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1.​ วัตถุประสงค์ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการปกปอ้งข้อมูลและความเปน็ส่วนตัวของข้อมูลภายใน
องค์กร เพ่ือปอ้งกันความเส่ียงจากการร่ัวไหลของข้อมูล บริษัทฯ กำหนดนโยบายการใช้ AI และการเรียนรู้
ของ AI อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลของบริษัทฯ ถูกใช้อย่างปลอดภัยและอยู่ภายใต้การควบคุม
ขององค์กร 

 
 

2.​ ขอบเขต  
นโยบายน้ีครอบคลุมถึงพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการใช้ AI และการนำ​

ข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ในการพัฒนา AI รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีได้รับอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลของ​
บริษัทฯ 

 

3.​ นโยบายการใช้งานและการเรียนรู้ของ AI 
3.1.​ แหล่งข้อมูลสำหรับ AI 

●​ การเรียนรู้ของ AI (AI Learning) ต้องใช้ข้อมูลท่ีได้รับอนุญาตจากบริษัทฯ เท่าน้ัน 
●​ ห้ามนำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้กับ AI ภายนอกท่ีเปน็สาธารณะหรือไม่มีการควบคุม​

โดยองค์กร 
●​ ข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนา AI ต้องผ่านการตรวจสอบและได้รับอนุมัติจากหน่วยงาน​

ท่ีรับผิดชอบก่อนนำไปใช้งาน 

3.2.​ การใช้งาน AI ภายในองค์กร 
●​ บริษัทฯ จะใช้ AI ท่ีได้รับการพัฒนาและจัดหาโดยองค์กรเท่าน้ัน 
●​ ห้ามใช้งาน AI ท่ีมาจากแหล่งภายนอกโดยไม่ได้รับการตรวจสอบและอนุมัติจากฝ่าย​

ท่ีเก่ียวข้อง 
●​ ระบบ AI ท่ีใช้ต้องมีมาตรการปอ้งกันการร่ัวไหลของข้อมูล เช่น การเข้ารหัสข้อมูล การ

ควบคุมสิทธ์ิการเข้าถึง และการตรวจสอบความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ  
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3.3.​ข้อห้ามเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกับ AI 

●​ ห้ามนำข้อมูลภายในบริษัทฯ ไปใช้ฝึก AI บนแพลตฟอร์มภายนอก เช่น OpenAI ​
หรือแพลตฟอร์มอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้รับการควบคุมจากองค์กร 

●​ ห้ามนำข้อมูลท่ีมีความละเอียดอ่อน เช่น ข้อมูลลูกค้า ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทางยุทธศาสตร์ 
ไปใช้กับ AI ท่ีไม่ได้รับอนุญาต 

●​ หากมีความจำเปน็ต้องใช้ AI ภายนอก ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูงก่อนเสมอ 

 
4.​ การควบคุมและติดตามผล 

4.1.​ บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบและติดตามการใช้ AI อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่า​
มีการปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด 

4.2.​มีการดำเนินการตรวจสอบความปลอดภัยของระบบ AI เปน็ระยะ และพนักงานท่ีเก่ียวข้องจะ
ต้องได้รับการฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภัยของข้อมูลและการใช้งาน AI อย่างเหมาะสม 
 

5.​ บทลงโทษ 
ผู้ท่ีฝ่าฝืนนโยบายน้ี อาจได้รับโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ รวมถึงอาจถูกดำเนินคดี​

ตามกฎหมาย หากการกระทำดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของข้อมูลและองค์กร 
 

6.​ การทบทวนนโยบาย 
บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายน้ีเป็นระยะเพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี​

และความปลอดภัยของข้อมูล​
​
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