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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายวา่ดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทกุคน รวมถงึพนักงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม ตอ้งหลกีเลีย่งการมี
ผลประโยชน์ส่วนตัวใด ๆ ที่จะมีผลเสยีต่อการปฏบิัตหินา้ที่เพื่อผลประโยชน์ของบรษัิทฯ หรือท าใหย้ากต่อ
การปฏิบัติงานอย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อาจเกิดขึ้นไดใ้นหลาย
สถานการณ์ ทัง้นี้ในการปฏบิัตหินา้ทีจ่ะตอ้งยดึถอืประโยชน์ของบรษัิทฯ ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย
และจรยิธรรมตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  

ทัง้น้ี พนักงานทุกคนตอ้งรายงานสถานการณ์ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ เมื่อเริม่เขา้ปฏบิัตงิาน, 
ทบทวนปีละ 1 ครัง้ และทุกครัง้เมือ่เกดิการเปลีย่นแปลงสถานการณ์ทีท่ าใหเ้ชือ่ว่าจะท าใหเ้กดิความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์ และในกรณีทีห่ากพนักงานสงสัยว่าจะมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมบีางอย่างทีอ่าจ
ท าใหผู้อ้ืน่คดิวา่เป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไดต้อ้งรายงานใหผู้บ้ังคบับัญชาทราบทันท ีซึง่ผูบ้ังคับบัญชา
และพนักงานสามารถร่วมกันพจิารณาวา่มคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์มรีายละเอยีดดังน้ี  

1. ไมป่ระกอบกจิการทีเ่ป็นการแขง่ขัน หรอืมลีักษณะเดยีวกันกับบรษัิทฯ  

2. ไม่เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถ้ือหุน้ที่มีอ านาจตัดสนิใจ หรือผูบ้รหิารในกจิการที่เป็นการแข่งขัน หรือมี

ลักษณะเดยีวกันกับบรษัิทฯ แตใ่นกรณีทีไ่มอ่าจหลกีเลีย่งได ้ใหร้ายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบโดยทันที 

3. ไมแ่สวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรอืสิง่ใดๆ ทีต่นรูม้าจากต าแหน่งหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 

4. หลกีเลีย่งการเขา้ไปเกีย่วขอ้งกับกจิกรรมทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษัิทฯ 

หรือก่อภาระผูกพันทางการเงนิในรูปแบบใดๆ กับผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิกับบรษัิทฯ หรือพนักงานของ

บรษัิทฯ เอง 

5. หลีกเลี่ยงการท างานอื่นนอกเหนือจากการท างานของบริษัทฯ ซึง่อาจมีผลกระทบต่องานในความ

รับผดิชอบไมว่า่ในดา้นใด 

6. พนักงานตอ้งไม่ใชท้รัพยส์นิหรือขอ้มูล หรือต าแหน่งหนา้ทีใ่นบรษัิทฯ  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตัว 

หรอืเพือ่แขง่ขันทางธรุกจิกับบรษัิทฯ 

7. พนักงานทกุคนตอ้งรายงานสถานการณ์ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เมือ่เริม่เขา้ปฏบิัตงิาน, ทบทวนปี

ละ 1 ครัง้ และทกุครัง้เมือ่เกดิการเปลีย่นแปลงสถานการณ์ทีท่ าใหเ้ชือ่วา่จะท าใหเ้กดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และในกรณีทีห่ากพนักงานสงสัยว่าจะมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมบีางอย่างที่

อาจท าใหผู้อ้ืน่คดิวา่เป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไดต้อ้งรายงานใหผู้บ้ังคับบัญชาทราบทันท ีซึง่

ผูบ้ังคับบัญชาและพนักงานสามารถร่วมกันพจิารณาว่ามคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรอืไม่ โดยใช ้

แบบการเปิดผยรายการความขัดแยง้ทางผลประโยขน ์และเมือ่พนักงานทา่น้ีนไดรั้บทราบค าแนะน าจาก

ผูบ้ังคับบัญชาแลว้ ใหส้ง่ส าเนาแบบรายงาน ไปยังฝ่ายก ากับดแูลกจิการฯ 

8. เมื่อใดที่พนักงานพบว่ามีโอกาสทางธุรกิจจากการใชท้รัพย์สนิหรือขอ้มูลของบริษัทฯ หรือดว้ย

ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษัิท ฯ พนักงานตอ้งน าเสนอโอกาสนั้นต่อบรษัิทฯ ก่อนที่จะใชโ้อกาสนั้น ซึง่

ผูบ้ังคับบัญชาจะเสนอตอ่ฝ่ายบรหิาร เพือ่พจิารณาว่าบรษัิทฯ มคีวามตอ้งการใชโ้อกาสทางธรุกจินัน้หรอืไม่ 

หากบรษัิท ฯ สละสทิธิใ์นการใชโ้อกาสทางธุรกจินัน้ พนักงานก็สามารถใชโ้อกาสทางธุรกจินัน้ภายใน

ขอ้ก าหนดและเงือ่นไขทีไ่ดเ้สนอไว ้โดยสอดคลอ้งกับแนวทางดา้นจรยิธรรมของบรษัิทฯ 

 

แนวปฏบิตั ิ  

1. ไม่เป็นเจา้ของ หรือหุน้ส่วนซึง่มสี่วนเกีย่วขอ้งในการตัดสนิใจในการด าเนินธุรกจิของนิตบิุคคล คณะ

บคุคล ทีป่ระกอบธรุกจิคลา้ยคลงึ / คูแ่ขง่ / คูค่า้ / ผูรั้บจา้งชว่งทีรั่บงานกับบรษัิทฯ  

2. ไมท่ างานหรอืใหค้ าปรกึษาใหก้ับบรษัิทหรอืนติบิคุคล / กจิการอืน่ ๆ ทีม่ลีักษณะคลา้ยคลงึ / คูแ่ขง่ / คู่

คา้ / ผูรั้บจา้งชว่งทีรั่บงานกับบรษัิทฯ ยกเวน้ไดรั้บมอบหมายใหท้ างานหรอืใหค้ าปรกึษาในบรษัิทย่อย

ของบรษัิทฯ 

3. ไมม่สีมาชกิในครอบครัว ไดแ้ก ่พ่อ / แม ่/ พี ่/ นอ้ง / สาม ี/ ภรรยา / บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของ

พนักงานทีไ่ม่ประกอบธุรกจิคลา้ยคลงึ / คู่แขง่ / คู่คา้กับบรษัิทฯ หรอืเป็นผูรั้บเหมา / ผูรั้บจา้ง / ผูรั้บ

จา้งชว่งกับบรษัิทฯ  
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4. ตลอดระยะเวลาการท างานหรือหลังจากการยุตกิารท างานร่วมกับบรษัิทฯ พนักงานไม่เคยน า "ขอ้มูล

ลูกคา้ ประวัติการช าระเงินของลูกคา้ รวมถึงขอ้มูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อหา

ผลประโยชนส์ว่นตัว หรอืเพือ่ประโยชนข์องบคุคลอืน่ หรอืท าใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษัิทฯ 

หมายเหต ุ: กรณีทีพ่นักงานเขา้ขา่ยขอ้ใดขอ้หนึง่ ใหพ้นักงานรายงานใหบ้รษัิทฯ ทราบ ตามขัน้ตอนทีก่ าหนด  

 
 
จงึแจง้มาเพือ่ทราบ  

      
    

ประกาศ ณ วันที ่10 ธันวาคม 2567 
 
 

ประทปี ตัง้มตธิรรม 
 
 

(ดร. ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรษัิท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าเนาเรยีน :   คณะกรรมการจัดการ, ผูบ้ังคับบญัชาทกุฝ่าย, ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
 


