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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายวา่ดว้ยการจด้จา้งพนกังานรฐั 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ค านยิาม 
พนกังานรฐั หมายถงึ ขา้ราชการ พนักงาน ลูกจา้ง คณะบุคคล หรือผูท้ี่ปฏบิัตงิาน ในหน่วยงานทาง

ปกครอง, คณะกรรมการวนิจิฉัยขอ้พพิาท คณะกรรมการหรอืบุคคลซึง่มกีฎหมายใหอ้ านาจ
ในการออกกฎ ค าสัง่ หรอืมตใิด ๆ ทีม่ผีลกระทบตอ่บคุคล 

 
วตัถปุระสงค ์

 เพือ่ใหม้ั่นใจว่า บรษัิทฯ มกีารคัดเลอืกบุคลากรทีเ่คยเป็นพนักงานรัฐเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ 
ก าหนด เพื่อไม่ใหใ้ชก้ารกระท าดังกล่าวเป็นการตอบแทนการไดม้าซึง่ผลประโยชน์ใด ๆ และมีการเปิดเผย
ขอ้มลู เพือ่ความโปร่งใส และตรวจสอบได ้
 
ข ัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ 

1. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์สัมภาษณ์และตรวจสอบการว่าจา้งบุคคลทีเ่คยท างานกับหน่วยงานรัฐมาก่อน 

เกีย่วกับขอ้ตกลงตา่ง ๆ ทีท่ าไวก้ับหน่วยงานรัฐและเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ ก าหนดเงือ่นไข 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นพนักงานรัฐ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

กอ่นเขา้สมัครและถกูรับเป็นพนักงาน ทัง้น้ี เพือ่ทีบ่รษัิทฯ จะไมก่ระท าการใดเพือ่ใหบ้คุคลนัน้กระท า

การอันเป็นการผดิขอ้ตกลงอันจะกอ่ใหเ้กดิการฟ้องรอ้งการด าเนนิคดตีามมา 

2. ก าหนดใหผู้ส้มัครพนักงานของรัฐทีไ่ดรั้บคัดเลอืก ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลและรับรองการบอกกล่าวตาม 

ขอ้ 1 เป็นจรงิ 

 
จงึแจง้มาเพือ่ทราบ  

      
    

ประกาศ ณ วันที ่11 กรกฎาคม 2566 
 
 

ประทปี ตัง้มตธิรรม 
 
 

(ดร. ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรษัิท 

 
 
 
 
                 
    
 
 


