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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายวา่ดว้ยการบรจิาคเพือ่การกศุล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

บรษัิท ศภุาลัย จ ากัด (มหาชน) มุง่ม่ันด าเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกับการตอบแทนสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง เพือ่ให ้
การด าเนินธุรกจิเป็นไปดว้ยความโปร่งใส  บรษัิทฯ ไดก้ าหนดขัน้ตอนและควบคุมรายการบรจิาคเพือ่การกศุล 
โดยมกีารสอบทาน การอนุมัตริายการจากผูม้อี านาจของบรษัิทฯ  รวมถงึ การรายงานผล  และการตดิตามผล
การบรจิาคเพือ่การกศุล เพือ่ใหแ้น่ใจว่า เงนิบรจิาคทีบ่รษัิทฯ จ่ายไป มกีารน าไปใชต้ามวัตถุประสงคใ์นการขอ
เงนิบรจิาค 

โดยบรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน รวมทัง้ พนักงานในบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม 
และบริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ านาจในการควบคุม ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายอย่างทั่วกัน ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่7/2566 เมือ่วันที ่11 กรกฎาคม 2566 

จงึแจง้มาเพือ่ทราบ  
      
    

ประกาศ ณ วันที ่11 กรกฎาคม 2566 
 
 

ประทปี ตัง้มตธิรรม 
 
 

(ดร. ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรษัิท 

 
 
 
 
                 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าเนาเรยีน : คณะกรรมการจัดการ, ผูบ้ังคับบัญชาทกุฝ่าย, ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
 


