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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายวา่ดว้ยการใหเ้งนิสนบัสนุน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

บรษัิท ศภุาลัย จ ากดั (มหาชน) มุง่ม่ันด าเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบัการตอบแทนสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง  
เพือ่ใหก้ารด าเนนิธรุกจิเป็นไปดว้ยความโปร่งใส  บรษัิทฯ ไดก้ าหนดขัน้ตอนและควบคมุการใหเ้งนิสนับสนุน  
โดยมกีารสอบทาน  การอนุมัตริายการจากผูม้อี านาจของบรษัิทฯ  รวมถงึ การรายงานผล  และการตดิตามผล
การใหเ้งนิสนับสนุน  เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ เงนิสนับสนุนทีบ่รษัิทฯ จ่ายไป มกีารน าไปใชต้ามวัตถปุระสงคใ์นการขอ
เงนิสนับสนุน 

โดยบรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทกุคน รวมทัง้ พนักงานในบรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม 
และบรษัิทอืน่ทีบ่รษัิทฯ มอี านาจในการควบคมุ ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายอยา่งทัว่กัน ตามมตทิีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่7/2566 เมือ่วันที ่11 กรกฎาคม 2566 

 
จงึแจง้มาเพือ่ทราบ  

      
    

ประกาศ ณ วันที ่11 กรกฎาคม 2566 
 
 

ประทปี ตัง้มตธิรรม 
 
 

(ดร. ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรษัิท 

 
 
 
 
                 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าเนาเรยีน : คณะกรรมการจัดการ, ผูบ้ังคับบัญชาทกุฝ่าย, ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
 


