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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายวา่ดว้ยการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด* 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

บรษัิท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกจิดว้ยความซือ่สัตยส์ุจรติ และถูกตอ้งตามกฎหมาย เพือ่
เป็นการด ารงรักษาไวซ้ึง่ชือ่เสยีง บรษัิทฯ จงึก าหนดนโยบายเกีย่วกับการรับ การใหข้องขวัญ ทรัพยส์นิ หรือ
ผลประโยชน์อืน่ใด ทีส่ามารถกระท าไดต้ามประเพณีและศลีธรรมจรรยา เพือ่แสดงออกถงึความกตัญญกูตเวท ี
หรือเป็นการรักษาสัมพันธภาพทางธุรกจิโดยปกต ิ อย่างไรก็ตาม การรับ การใหข้องขวัญ ทรัพย์สนิ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม อาจมีผลต่อการตัดสนิใจในการปฏบิัตหินา้ที ่และอาจท าใหบ้รษัิทฯ เสยี
ผลประโยชน ์ ซึง่บรษัิทฯ ไมส่นับสนุนการกระท าดังกลา่ว โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน 
รวมทัง้พนักงานในบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ตอ้งปฏบิัตติามนโยบายโดยทั่วกัน ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษัิท ครัง้ที ่7/2566 เมือ่วันที ่11 กรกฎาคม 2566 ซึง่มแีนวปฏบิัต ิ ดังน้ี  

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน  สามารถรับและใหข้องขวัญ ทรัพยส์นิ หรือผลประโยชน์อืน่ใด  
รวมถึงการเลี้ยงหรือรับเลี้ยงจากบุคคลอื่นไดใ้นโอกาสต่างๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรอืใหก้ันตามมารยาททีป่ฏบิัตใินสงัคม  โดยการรับหรอืการใหนั้น้ จะตอ้งไม่สง่ผลตอ่
การตัดสนิใจเชงิธรุกจิ และการรับหรอืการใหด้ังกลา่วตอ้งท าดว้ยความโปร่งใส ตอ้งท าในทีเ่ปิดเผย 
และสามารถเปิดเผยได ้

2) ของขวัญทีอ่าจรับไดไ้มค่วรเป็นเงนิสด หรอืเทยีบเทา่เงนิสด 
3) บรษัิทฯ ก าหนดเกณฑก์ารรับของขวัญ ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด ดังน้ี 

3.1 การรับของขวัญ ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใดทีม่อบใหบ้รษัิทฯ และมคีุณคา่แกก่ารระลกึ
ถงึเหตุการณ์ที่ส าคัญของบรษัิทฯ  ตอ้งส่งมอบของขวัญ ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์ แก่
ผูบ้ังคับบัญชาพจิารณา 

3.2 การรับของขวัญ ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใด หากมมีูลคา่เกนิกวา่ 5,000 บาท ใหน้ าสง่
สว่นกลาง   

4) ในกรณีทีบ่คุคลภายนอกเสนอใหข้องขวัญ ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใดแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงาน ซึง่ของขวัญ ทรัพยส์นิ หรือผลประโยชน์นัน้ อยู่ในข่ายทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัตกิอ่น 
แต่หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจปฏเิสธไดใ้นขณะนั้น อาจรับไวก้่อน และด าเนินการแจง้ต่อ
ผูบ้ังคับบัญชาโดยทันท ี ซึง่ผูรั้บจะตอ้งสามารถแสดงเหตุผลอันสมควรในการรับของ  ส่วนกรณี
การรับผลประโยชน์อืน่ๆ เชน่ การสังสรรครั์บรอง  จะตอ้งยนืยันไดว้่า การรับนัน้มไิดม้ลีักษณะเป็น
การใชจ่้ายเงนิมากเกนิสมควร หรือกระท าบ่อยครัง้ จนท าใหเ้กดิขอ้ผูกมัดกับผูท้ีจั่ดการสังสรรค์
รับรองนัน้ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

5) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน  จะไมเ่รยีกรอ้งหรอืรับของขวัญ ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด 
จากลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา หรือผูม้ีส่วนเกีย่วขอ้งกับธุรกจิของบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใด อันอาจมี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็น
ผลประโยชนขั์ดกันได ้ 

6) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มีหนา้ที่รายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน ์
อืน่ใด โดยบรษัิทฯ จะประชาสัมพันธใ์หลู้กคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกับธุรกจิของ
บรษัิทฯ ทราบถงึนโยบายการรับ การใหข้องขวัญ ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดอยา่งสม ่าเสมอ 

7) ของขวัญ ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดทีรั่บหรอืใหต้อ้งไมใ่ชส่ ิง่ผดิกฎหมาย 
8) บรษัิทฯ ไม่ไดม้ีขอ้หา้มในการจัดท าของขวัญที่มีตราสัญลักษณ์ของบรษัิทฯ ตราบใดที่การให ้

ของขวัญแกบ่คุคลนัน้ มเีหตอุันควร และสอดคลอ้งกับการด าเนนิธรุกจิ 
9) พงึงดเวน้การใหข้องขวัญแกผู่บ้ังคับบัญชา หรอืรับของขวัญจากผูใ้ตบ้ังคับบัญชา เวน้แต่เป็นการ

ใหต้ามจารตีประเพณี และมมีลูคา่ไมส่งูเกนิสมควร 
 
จงึแจง้มาเพือ่ทราบ  
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ประกาศ ณ วันที ่11 กรกฎาคม 2566 
 
 

ประทปี ตัง้มตธิรรม 
 
 

(ดร. ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรษัิท 

 
 
 
 
                 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าเนาเรยีน : คณะกรรมการจัดการ, ผูบ้ังคับบัญชาทกุฝ่าย, ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
 
*หมายเหต ุ: สามารถอา่นรายละเอยีดไดใ้น คูม่อืประกอบการใชน้โยบายวา่ดว้ยการรับ การใหข้องขวัญ ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใด 


