
 

    

บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายวา่ดว้ยการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

บรษัิท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) ด าเนนิกจิการโดยใชก้ลยุทธใ์นการแข่งขันทางธุรกจิอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส ยดึม่ันคณุภาพทีด่ขีองสนิคา้เป็นส าคัญ  และปฏบิัตตินตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัด บรษัิทฯ 
จงึมีความมุ่งม่ันในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชัน โดยไม่ยนิยอมรับการทุจรติคอร์รัปชันใดๆ ทัง้ส ิน้ และ
ก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ในทุกระดับ ทัง้กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน และพนักงาน ที่ปฏบิัตงิานอยู่ใน
บรษัิทฯ บรษัิทย่อย  บรษัิทร่วม  หรอืบรษัิทอืน่ทีบ่รษัิทฯ มอี านาจในการควบคุม รวมถงึบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การด าเนินธุรกจิ ซึง่ครอบคลุมใหม้กีารปฏบิัตติามในทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทุกทอ้งถิน่ทีบ่รษัิทฯ มกีารท า
กจิการอยู ่ ใหด้ าเนนิการปฏบิัตติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัดังกลา่ว  

ทั ้งน้ี บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารบุคลากร ซึ่งรวมถึงการประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน 
ตลอดจนการเลือ่นต าแหน่งของพนักงาน ที่สนับสนุนนโยบายว่าดว้ยการต่อตา้นทุจรติคอรรั์ปชัน และมกีาร
สือ่สาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจกับผูท้ี่เกีย่วขอ้งของบรษัิทฯ ไม่ใหม้ีการเรียก รับ หรือ
ยนิยอมทีจ่ะรับเงนิ สิง่ของ หรอืผลประโยชน์ใดๆ จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิกับบรษัิทฯ รวมทัง้ไม่ด าเนนิการ 
หรอืกระท าการใดๆ ทีเ่ขา้ข่ายดังกล่าว และไม่เรียกรอ้ง ด าเนินการ หรือยอมรับสนิบน  เพื่อประโยชน์ทัง้ต่อ
บรษัิทฯ ต่อตนเอง  ต่อครอบครัว  ต่อเพื่อน ต่อคนรูจ้ัก และหากกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน และ
พนักงาน ไม่ไดป้ฏิบัติตามนโยบายน้ี จะตอ้งไดรั้บบทลงโทษทางวนัิย ทั ้งน้ี วธิีการลงโทษจะขึ้นอยู่กับ
ขอ้เท็จจรงิ และสถานการณ์แวดลอ้ม ในขณะเดยีวกันบรษัิทฯ ไม่มนีโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ล
ทางลบตอ่พนักงานทีป่ฏเิสธการคอรรั์ปชนั แมว้า่การกระท านัน้ จะท าใหบ้รษัิทฯ สญูเสยีโอกาสทางธรุกจิก็ตาม  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นในแต่ละ
กระบวนการอย่างสม ่าเสมอ  รวมถงึการหาวธิกีารแกไ้ขทีเ่หมาะสม และก าหนดชอ่งทางการแจง้เบาะแส หรอื
ขอ้รอ้งเรยีนมายังกรรมการอสิระของบรษัิทฯ ในกรณีทีพ่บเหตกุารณ์ การกระท าทีส่อ่ถงึการทจุรติ หรอืประพฤติ
มชิอบของบุคคล ทัง้น้ี นโยบายดังกล่าวมกีารปรับปรุงครัง้ที่ 2 ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่
11/2559 เมือ่วันที ่14 พฤศจกิายน 2559 ทีผ่า่นมา 

         
 
 

   ประกาศ ณ วันที ่15 พฤศจกิายน 2559 

 
                 (ดร.ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 

               ประธานคณะกรรมการบรษัิท 
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