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1. ความสำคัญ 

บริษัท ศุภาลัย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลส่วนบุคคล และเพ่ือ
เปน็การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง
กฎหมายฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมใดๆ ในอนาคต ("กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล") บริษัทฯ จึงจัดทำ
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ("นโยบายฯ") น้ีข้ึน เพ่ืออธิบายราย
ละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิต่างๆ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ​
("ท่าน") ให้เปน็ไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

 

2. ขอบเขตนโยบาย 
นโยบายฉบับน้ีมีผลใช้บังคับเฉพาะการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท ​

ศุภาลัย จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ท้ังน้ีจะมีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานต่างๆ อย่างน้อย​
ปลีะ 1 คร้ัง หรือกรณีมีเหตุอันสมควร 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1​ เพ่ือให้การทำธุรกรรมมีความม่ันคงปลอดภัย น่าเช่ือถือ มีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 

ลูกค้า คู่ค้าธุรกิจ และพันธมิตรทางธุรกิจท้ังหมด 
3.2​ เพ่ือปอ้งกันความเสียหายท่ีเกิดจากการนำข้อมูลส่วนบุคคลไปแสวงหาประโยชน์โดยทุจริตหรือ​

นำไปใช้ในทางท่ีผิด 
 

4. คำนิยาม 
"ข้อมูลส่วนบุคคล" หมายความว่า ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทำให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
"ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว" หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับเช้ือชาติ เผ่าพันธ์ุ​

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ​
ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใดซ่ึงอาจก่อให้เกิด
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เปน็ธรรมต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนอง
เดียวกันตามท่ีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด 

"เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเปน็เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ลูกค้า ​
คู่ค้า ผู้ให้บริการ ผู้ถือหุ้น กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้มาติดต่อ และบุคคลธรรมดาอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ มีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ใช้หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลธรรมดาน้ัน 

"ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงมีอำนาจหน้าท่ีตัดสินใจเก่ียวกับ​
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

"ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับ​
การเก็บรวบรวมใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคำส่ังหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังน้ี ​
บุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงดำเนินการดังกล่าวไม่เปน็ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

"เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้คำ
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงเปน็ผู้
ประสานงานให้ความร่วมมือกับสำนักงานฯ 
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"ความยินยอม" หมายถึง การแสดงเจตนาของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือยินยอมให้เก็บรวบรวม ​

ใช้หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตน โดยอาจอยู่ในรูปแบบเปน็หนังสือหรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่โดย
สภาพไม่อาจขอความยินยอมด้วยวิธีการดังกล่าวได้ 

"ประกาศความเปน็ส่วนตัว" หมายถึง ข้อมูลรายละเอียดสำหรับการแจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ทราบ
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปดิเผย ข้อมูลส่วนบุคคล รวมท้ังการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล การทำลายข้อมูลส่วนบุคคล และการช่องทางการติดต่อ
เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

"สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการจัดการข้อมูลส่วน
บุคคลของตน เช่น สิทธิการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของตนไปยังบุคคลอ่ืน
สิทธิคัดค้าน สิทธิขอให้เปดิเผยการได้มาซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลของตน สิทธิขอให้ลบ ทำลายหรือระงับการใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคลของตน สิทธิทำให้ข้อมูลของตนเปน็ปจัจุบัน 

"การร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง การร่ัวไหลหรือละเมิดมาตรการความม่ันคงปลอดภัยต่อข้อมูล
ส่วนบุคคลทำให้เกิดความเสียหาย สูญหาย เปล่ียนแปลง หรือเปดิเผยโดยไม่ได้รับอนุญาต 

"สำนักงานฯ" หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีหน้าท่ีดำเนินการเก่ียวกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ปฏิบัติงานด้านวิชาการและงานธุรการให้แก่คณะกรรมการ โดยมีเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เปน็ผู้บริหารกิจการ 

"ฐานทางกฎหมาย" หมายถึง เหตุท่ีกฎหมายรองรับให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลได้ ท้ังน้ีภาย
ใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
5.1​ คณะกรรมการบริษัท 

●​ กำหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลบุคคล 
●​ กำกับดูแลให้มีการนำนโยบายไปปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 
5.2​ ผู้บริหาร 

●​ จัดให้มีระเบียบปฏิบัติและมาตรการในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับบริบทของ​
แต่ละบริษัท โดยให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติ กฎหมายของแต่ละประเทศท่ีบริษัท
ประกอบธุรกิจ และมาตรฐานสากล 

●​ จัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบเพ่ือดูแลการดำเนินงานให้เปน็ไปตามระเบียบปฏิบัติ 
●​ จัดให้มีระบบการคัดเลือกบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมีระบบการคุ้มครองข้อมูลท่ีได้มาตรฐาน​

และสอดคล้องตามกฎหมาย ในกรณีท่ีบริษัทฯ ว่าจ้างบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนให้ดำเนินการเก่ียว
กับข้อมูลส่วนบุคคลแทน 

●​ กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนพัฒนาปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ รวมท้ังให้มีการรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

5.3​ เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
●​ ควบคุม และตรวจสอบการดำเนินการของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนดรวมถึงการ

จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ตลอดจนการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานด้านข้อมูล
ส่วนบุคคล 
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●​ ให้คำปรึกษาและแนะนำคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามกฎหมาย​

ให้ถูกต้อง 
●​ เปน็ศูนย์กลางในการติดต่อเร่ืองข้อมูลส่วนบุคคล การปกปอ้งสิทธิของเจ้าของข้อมูลรวมถึงการ

ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
●​ รักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีล่วงรู้หรือได้มาเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
5.4​ พนักงาน 

●​ ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครัด 

●​ แจ้งเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทันที เม่ือพบการร่ัวไหลหรือการละเมิดของข้อมูล​
ส่วนบุคคล 

●​ หากพบเห็นการกระทำท่ีอาจเข้าข่ายเปน็การฝ่าฝืนนโยบายฉบับน้ี ให้แจ้งผ่านช่องทาง​
การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนของบริษัทฯ 
 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจำเปน็ภายใต้วัตถุประสงค์​
อันชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าน้ัน 

*ข้อมูลส่วนบุคคล 
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล - ชื่อ, นามสกุล 

- เพศ 
- อายุ 
- วัน,เดือน,ปีเกิด 
- เลขประจำตัวประชาชน 
- รูปถ่าย เป็นต้น 

ข้อมูลการติดต่อ - ที่อยู่ทางไปรษณีย์ 
- อีเมล 
- หมายเลขโทรศัพท์ (รวมทั้งหมายเลขโทรศัพท์บ้าน, หมายเลขโทรศัพท์มือถือ) 
- บัญชีโซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์ไอดี (LINE ID) บัญชีผู้ใช้ Facebook (Facebook 
ID), Google (Google ID) เป็นต้น 

ข้อมูลทางการเงิน - รายละเอียดบัตรเครดิต/เดบิต เช่น ชื่อ-นามสกุลบนบัตร หมายเลขบัตร วันที่บัตร
หมดอายุ ชื่อธนาคารผู้ให้บริการบัตร 
- บัญชีธนาคาร เลขที่บัญชีธนาคาร 
- การออกใบกำกับภาษี เป็นต้น 

ข้อมูลทางเทคนิค - หมายเลขประจำเครื่องคอมพิวเตอร์ (IP Address/Mac Address) 
- ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้เก็บรวบรวมผ่านคุกกี้ (Cookies) 
- บันทึกข้อมูลการเข้าใช้งานหรือการติดตามพฤติกรรมการใช้งานเว็บไซต ์
จาก Session ID 
- ชนิดและรุ่นของเว็บบราวเซอร์ เป็นต้น 
- ข้อมูลอื่นๆ เช่น การบันทึกภาพเคลื่อนไหวในเหตุการณ์ต่างๆ ผ่านกล้อง 
วงจรปิด (CCTV) เป็นต้น 
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6.1​ ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวเพียงเท่าท่ีจำเปน็ เม่ือบริษัทฯ มีความจำเปน็
ต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของท่านเน่ืองจากสาเหตุใดก็ตาม บริษัทฯ จะขอความยินยอม
โดยชัดแจ้งเพ่ือดำเนินการประเมินและการประมวลผลโดยสมัครใจ เช่น เพ่ือวัตถุประสงค์ทางการรักษาความ
ปลอดภัย ซ่ึงการดำเนินการดังกล่าวจะดำเนินการตามข้ันตอนและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

 
6.2​ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

บริษัทฯ จะไม่ร้องขอหรือจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้เยาว์ซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะ หากบริษัทฯ พบว่า​
ได้จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้เยาว์ซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะโดยไม่ได้เจตนา บริษัทฯ จะลบข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้เยาว์ออกจากระบบเก็บข้อมูลทันที อย่างไรก็ตามบริษัทฯ อาจจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับผู้เยาว์ซ่ึงยังไม่
บรรลุนิติภาวะจากบิดามารดาหรือผู้ปกครองโดยตรงและเม่ือได้รับความยินยอมอย่างชัดแจ้งจากบุคคลดังกล่าว 

 
6.3​แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ​

เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืนท่ีไม่ใช่เจ้าของข้อมูลโดยตรง  บริษัทฯ จะดำเนินการแจ้งเจ้าของข้อมูลให้
ทราบโดยไม่ชักช้า และต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันท่ีเก็บรวบรวมและได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลยกเว้นบริษัทฯ มีสิทธิเก็บรวบรวมหรือกระทำได้โดยชอบด้วยกฎหมาย เช่น แหล่งข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับ
จากข้อมูลสาธารณะ (Public Records) และท่ีไม่ใช่สาธารณะ (Non-Public Records) ท่ีบริษัทฯ มีสิทธิเก็บ
รวบรวมได้ตามกฎหมาย หรือแหล่งข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานกำกับดูแลท่ีใช้
อำนาจตามกฎหมาย 

หลักการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลและวัตถุประสงค์  บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลเท่าท่ีจำเปน็ตามวัตถุ
ประสงค์อันชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ฐานทางกฎหมาย ดังน้ี 

 

ฐานทางกฎหมาย 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

วัตถุประสงค์ 

ฐานความยินยอม 
(Consent) 

เพ่ือการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเราท่ีจำเปน็ต้องได้
รับความยินยอม โดยได้แจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลก่อน หรือขณะขอความยินยอม 
 

ฐานการปฏิบัติตามสัญญา 
(Contract) 

เพ่ือวัตถุประสงค์สำหรับการเร่ิมต้นทำสัญญาหรือการเข้าทำสัญญา​
หรือปฏิบัติตามสัญญากับลูกค้าทางธุรกิจ/คู่ค้า 
 

ฐานหน้าท่ีตามกฎหมาย 
(Legal Obligations) 

เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายของบริษัทฯ ซ่ึงเปน็ผู้ควบคุมข้อมูล 
 

ฐานประโยชน์สำคัญต่อชีวิต 
(Vital Interests) 

เพ่ือปอ้งกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย และสุขภาพของบุคคล 

ฐานการดำเนินภารกิจ 
เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
(Public Tasks) 

เปน็การจำเปน็เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีในการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือปฏิบัติหน้าท่ีในการใช้อำนาจรัฐ
ท่ีได้มอบให้แก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ตามท่ีคณะกรรมการกำหนดไว้ 
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ฐานเพ่ือประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

เปน็การจำเปน็เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูล 
ส่วนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูล ท้ังน้ี 
ประโยชน์ดังกล่าวจะต้องมีความสำคัญต่อเจ้าของข้อมูลมากกว่าสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 
 

ฐานจดหมายเหตุ วิจัย สถิติ 
(Historical Document 
Research or Statistics) 

เพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีเก่ียวกับการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุ 
หรือท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ 

 

7. การเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ จะไม่เปดิเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลหรือบุคคล

ภายนอก เว้นแต่ได้รับยินยอมชัดแจ้งจากท่าน หรือเปน็ไปตามกรณี ดังต่อไปน้ี 
7.1​ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีระบุในนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี บริษัทฯ อาจจำเปน็ต้อง

เปดิเผยหรือแบ่งปนัข้อมูลเฉพาะเท่าท่ีจำเปน็แก่คู่ค้า ผู้ให้บริการ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลหรือบุคคล
ภายนอกโดยบริษัทฯ จะจัดทำเอกสารข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processing 
Agreement : DPA) ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.2​ บริษัทฯ อาจเปดิเผยข้อมูล และ/หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่ หน่วยงานรัฐบาล หน่วยงานบังคับ
ใช้กฎหมาย ศาล เจ้าพนักงาน หน่วยงานรัฐ ผู้บังคับใช้กฎหมาย เจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือหน่วยงานท่ีมีอำนาจ
เพ่ือปฏิบัติตามคำส่ัง หรือคำขอท่ีชอบด้วยกฎหมาย เช่น สำนักงานประกันสังคม กรมสรรพากร ​
กรมบังคับคดี เปน็ต้น 

7.3​ บริษัทฯ อาจเปดิเผย และ/หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษา
กรรมการอิสระ หรือบุคคลอ่ืน ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีเหตุอันควรเช่ือว่าจำเปน็จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับทางกฎหมาย หรือเพ่ือปกปอ้งสิทธิของบริษัทฯ สิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือความ
ปลอดภัยของบุคคล หรือเพ่ือตรวจสอบ ปอ้งกัน หรือจัดการเก่ียวกับปญัหาการทุจริต หรือด้านความ
ม่ันคงหรือความปลอดภัย 

7.4​ ในกรณีท่ีท่านเปน็ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และได้ย่ืนเอกสารดังต่อไปน้ี 
7.4.1 แบบส่งคำถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
7.4.2 แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปน็ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
7.4.3 แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเปน็กรรมการในการประชุมสามัญ​

 ผู้ถือหุ้น 
7.4.4 แบบข้อมูลบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเปน็กรรมการในการ   
       ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

​ บริษัทฯ อาจเปดิเผยข้อมูลของท่านแก่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้จัดทำรายงานและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และนำเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมถึงระบุข้อมูลส่วนบุคคล
ไว้ในรายงานและเอกสารท่ีเปดิเผยต่อสาธารณะด้วย  
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8. นโยบายคุกก้ีและวิธีการใช้คุกก้ี 
​ เม่ือท่านเย่ียมชมเว็บไซต์ของบริษัทฯ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลบางประการโดยอัตโนมัติจากท่านผ่าน
การใช้คุกก้ี 
​ คุกก้ี คือ ข้อมูลท่ีเฉพาะเจาะจงกับคอมพิวเตอร์ของท่าน เม่ือท่านเย่ียมชมเว็บไซต์ และคุกก้ีจะจัดเก็บหรือ
ติดตามข้อมูลเก่ียวกับการใช้เว็บไซต์ของท่านและนำมาใช้ในการวิเคราะห์กระแสความนิยม (Trend) การบริหาร
จัดการเว็บไซต์ ติดตามการเคล่ือนไหวการใช้เว็บไซต์ของผู้ใช้บริการ หรือเพ่ือจดจำการต้ังค่าของผู้ใช้บริการ ​
คุกก้ีบางประเภทน้ัน มีความจำเปน็ (Necessary cookie) เน่ืองจากหากปราศจากคุกก้ีท่ีจำเปน็ประเภทน้ีแล้ว ​
หน้าเว็บไซต์อาจจะไม่สามารถใช้การได้อย่างเหมาะสม และคุกก้ีประเภทอ่ืนๆ จะทำให้บริษัทฯ สามารถปรับปรุง
ประสบการณ์การเข้าใช้เว็บไซต์ของท่าน ปรับแต่งเน้ือหาตามความต้องการของท่าน และทำให้การท่องเว็บไซ
ต์สะดวกมากข้ึน เน่ืองจากคุกก้ีจะจดจำช่ือผู้ใช้ (ในวิธีการท่ีปลอดภัย) รวมท้ังจดจำการต้ังค่าทางภาษาของท่าน 
​ โดยปกติ อินเตอร์เน็ตบราว์เซอร์ส่วนใหญ่จะให้ท่านต้ังค่า ว่าท่านจะยอมรับคุกก้ีหรือไม่ หากท่านเลือกไม่ให้
มีการติดตามโดยคุกก้ี หรือลบคุกก้ีออกไปอาจมีผลต่อการใช้งานเว็บไซต์ของท่าน และหากไม่มีการเก็บคุกก้ี การใช้
งานฟงัก์ชันหรือเว็บไซต์บางส่วนอาจถูกจำกัด 

นอกจากน้ี บุคคลภายนอกอาจใช้คุกก้ีผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอโฆษณาท่ีเก่ียวข้องกับความ
สนใจของท่านตามประวัติกิจกรรมของการเข้าชมเว็บไซต์ของท่าน บุคคลภายนอกเหล่าน้ีอาจเก็บรวบรวมประวัติ
ของท่านหรือข้อมูลอ่ืนเพ่ือให้ทราบว่าท่านเข้าถึงเว็บไซต์อย่างไร และเว็บเพจท่ีท่านเข้าไปเย่ียมชมหลังจากท่ีออกจาก
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ข้อมูลท่ีรวบรวมผ่านระบบอัตโนมัติเหล่าน้ีอาจมีความเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านได้ให้
ไว้ก่อนหน้าน้ีบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท้ังน้ี ท่านเองก็อาจตกอยู่ภายใต้นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
นโยบายการใช้คุกก้ีของบุคคลภายนอกเหล่าน้ันได้เช่นกัน บริษัทฯ จึงขอแนะนำให้ท่านอ่านนโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือนโยบายการใช้คุกก้ีของบุคคลภายนอกดังกล่าว เพ่ือศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกดังกล่าวเก็บรวบรวมใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านด้วย 

 

9. สิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
​ ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายและข้อยกเว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท่านมีสิทธิตามท่ีระบุไว้ดังต่อไปน้ี 

●​ สิทธิการได้รับแจ้ง (Right to be informed) ซ่ึงเปน็สิทธิพ้ืนฐานท่ีทุกคนต้องได้รับแจ้ง 
●​ สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to access) ท่านมีสิทธิในการขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูล

ส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอให้เปดิเผยถึงการได้มาของ
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีตนไม่ได้ให้ความยินยอม 

●​ สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right of Rectification) ท่านมีสิทธิขอให้มีการดำเนินการ
แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ ได้เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยเก่ียวกับท่าน ให้ถูกต้อง เปน็ปจัจุบัน 
สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

●​ สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to data portability) ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคล​
ท่ีบริษัทฯ มีเก่ียวกับท่านในรูปแบบท่ีมีการจัดระเบียบแล้วและสามารถอ่านได้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ​
และเพ่ือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน โดยต้องเปน็ ​
(ก) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านได้ให้กับบริษัทฯ และ (ข) กรณีท่ีบริษัทฯ ได้รับความยินยอมจากท่านในการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านหรือเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีบริษัทฯ มีกับท่าน​
ท้ังน้ี หากการใช้สิทธิของท่านละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน หรือบริษัทฯ ต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านเพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทฯ มีดุลพินิจในการปฏิเสธคำขอของ
ท่านได้ 
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●​ สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to object) ท่านมีสิทธิคัดค้านการเก็บ

รวบรวมใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท้ังน้ี เปน็ไปตามท่ีกฎหมายท่ีใช้บังคับกำหนด 
●​ สิทธิการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to restriction of processing) ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการ

ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านช่ัวคราวในกรณีท่ีอยู่ระหว่างตรวจสอบตามคำร้องขอใช้สิทธิ ขอแก้ไขข้อมูล
ส่วนบุคคลหรือสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

●​ สิทธิในการถอนความยินยอม (Right of withdraw consent) ท่านมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมให้ 
บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ กรณีท่ีถอนความยินยอมผู้ควบคุม
ข้อมูลต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมน้ันด้วย 

●​ สิทธิในการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to eraser) ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ดำเนินการลบ 
ทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผย เปน็ข้อมูลส่วนบุคคล​
ท่ีไม่สามารถระบุตัวท่านได้ เว้นแต่การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวของบริษัทฯ น้ัน เปน็ไปเพ่ือการ
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือเพ่ือก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพ่ือการใช้ หรือการปกปอ้งสิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย 

●​ สิทธิในการร้องเรียน ท่านมีสิทธิร้องเรียนไปยังหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลในกรณีท่ีท่านเช่ือว่าบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

10. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
​ บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึง
มาตรการปอ้งกันด้านการบริหารจัดการ มาตรการปอ้งกันด้านเทคนิค และมาตรการปอ้งกันทางกายภาพ ในเร่ือง
การเข้าถึงหรือควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือธำรงไว้ซ่ึงความลับ ความถูกต้องครบถ้วน และสภาพความ
พร้อมใช้งานของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือปอ้งกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข หรือเปดิเผยข้อมูลส่วน
บุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ ท้ังน้ี เปน็ไปตามท่ีกฎหมายท่ีใช้บังคับกำหนด 
​ บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและการเข้าใช้งานอุปกรณ์สำหรับจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีปลอดภัยและเหมาะสมกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล นอกจาก
น้ันบริษัทฯ ยังได้วางมาตรการจำกัดการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและการใช้งานอุปกรณ์สำหรับจัดเก็บและประมวล
ผลข้อมูลส่วนบุคคล โดยกำหนดสิทธิเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งาน สิทธิในการอนุญาตให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้เข้าถึง
ข้อมูลได้และหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน เพ่ือปอ้งกันการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต การ
เปดิเผยการล่วงรู้ หรือการลักลอบทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล หรือการลักขโมยอุปกรณ์จัดเก็บหรือประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลนอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้วางมาตรการสำหรับการตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับการเข้าถึง 
เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องเหมาะสมกับวิธีการและส่ือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 
11. ระยะเวลาท่ีบริษัทฯ เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าท่ีจำเปน็ตามวัตถุประสงค์ท่ีบริษัทฯ ได้แจ้ง
แก่ท่านตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในนโยบาย ประกาศ หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี เม่ือพ้นระยะเวลาและข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านส้ินสุดความจำเปน็ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านหรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัวตนได้ต่อไป ตามรูปแบบมาตรฐานการลบทำลายข้อมูล​
ส่วนบุคคล อย่างไรก็ดีในกรณีท่ีมีข้อพิพาท การใช้สิทธิหรือคดีความอันเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข้อมูลน้ันต่อไปจนกว่าข้อพิพาทน้ันจะได้มีคำส่ังหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด 
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12. การแก้ไขเปล่ียนแปลงนโยบาย 
นโยบายฯ ฉบับน้ีอาจมีการปรับปรุงแก้ไขหรือเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมเพ่ือให้เปน็ไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง จึงขอแนะนำให้ท่านตรวจสอบการ
เปล่ียนแปลงนโยบายฯ ฉบับน้ีเปน็ระยะๆ 
 

13. ประกาศความเปน็ส่วนตัว (Privacy Notice) ของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
13.1​ ประกาศความเปน็ส่วนตัวสำหรับ ลูกค้า หรือผู้รับบริการ 
13.2​ประกาศความเปน็ส่วนตัวสำหรับ คู่ค้า และผู้เก่ียวข้อง 
13.3​ประกาศความเปน็ส่วนตัวของผู้สมัครงาน และผู้เก่ียวข้อง 
13.4​ประกาศความเปน็ส่วนตัวของบุคลากร และผู้เก่ียวข้อง 
13.5​นโยบายความเปน็ส่วนตัวสำหรับผู้ถือหุ้น กรรมการ และท่ีปรึกษา 
13.6​นโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบายการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล 
13.7​นโยบายคุกก้ี 

 
โดยบริษัทฯ ต้องแจ้งประกาศความเปน็ส่วนตัวและนโยบายต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้รับทราบราย

ละเอียดก่อนจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลทุกคร้ัง เว้นแต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบรายละเอียดแล้ว 

14. แนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีดังน้ี 
14.1​ แนวปฏิบัติการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
14.2​แนวปฏิบัติต่อคำร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

●​ ระเบียบ ว่าด้วยการจัดการข้อร้องขอจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
●​ แบบฟอร์มคำร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
●​ ทะเบียนคุมการร้องขอใช้สิทธิจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
●​ หนังสือแจ้งผลการจัดการข้อร้องขอจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

14.3​แนวปฏิบัติการแจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
●​ ระเบียบ ว่าด้วยการแจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
●​ แบบฟอร์มรับแจ้งเหตุละเมิดหรือร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
●​ ทะเบียนบันทึกเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
●​ หนังสือแจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
●​ หนังสือช้ีแจงเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

14.4​แนวปฏิบัติการเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังหน่วยงานภายนอก 
●​ แนวปฏิบัติการเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังหน่วยงานภายนอก 
●​ ระเบียบ ว่าด้วยแนวทางในการกำกับดูแลบุคคลภายนอกท่ีเปน็ผู้ประมวลผลข้อมูล 

14.5​แนวปฏิบัติการประเมินผลกระทบและการประเมินความเส่ียงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
●​ ระเบียบ ว่าด้วยการประเมินผลกระทบและการประเมินความเส่ียงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 
●​ รายงานการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
แก้ไขคร้ังท่ี : 00 วันท่ีบังคับใช้ :  01 เมษายน 2568 

 
15. รายงานหรือรายการบันทึกข้อมูลท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย 

15.1​ รายงานการบันทึกข้อมูล (Personal Data Inventory) 
15.2​รายการวิเคราะห์เพ่ือแบ่งกลุ่มของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Classification) 
15.3​รายงานบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Record of Processing 

Activity : RoPA) 
 

16. นโยบายและแนวทางปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้เปน็ไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 
16.1​ ประกาศความเปน็ส่วนตัว (Privacy Notice) 
16.2​แนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
17. กรณีฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การไม่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ นโยบาย หรือมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด
สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ อาจมีผลเปน็ความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ
สำหรับผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล อาจมีความผิดตามข้อตกลงประมวลข้อมูลส่วนบุคคล และอาจได้รับโทษตามท่ี
กำหนดภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมท้ังกฎหมายลำดับรอง กฎ ระเบียบ 
คำส่ังท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

ช่องทางรายละเอียดการติดต่อ การร้องเรียน การแจ้งเหตุละเมิด   
บริษัท ศุภาลัย จำกัด (มหาชน) 
1011 อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาวเวอร์ ถ. พระราม 3  
แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กทม. 10120 
โทรศัพท์ 02-725-8888 
อีเมล dpo@supalai.com 
เว็บไซต์ www.supalai.com​
​
​
​
​
​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      (นายไตรเตชะ ต้ังมติธรรม) 

                                         
กรรมการผู้จัดการ 

​ ​ ​ ​  
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