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1. ความส าคัญ 

บริษัท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคล 

และเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงกฎหมายฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมใดๆ ในอนาคต ("กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล") บริษัทฯ 

จึงจัดท านโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ("นโยบายฯ") น้ีข้ึน 

เพ่ืออธิบายรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิต่างๆ 

ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ("ท่าน") ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

 

2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายฉบับน้ีมีผลใช้บังคับเฉพาะการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท  

ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ท้ังน้ีจะมีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานต่างๆ อย่างน้อย 

ปีละ 1 คร้ัง หรือกรณีมีเหตุอันสมควร 

 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การท าธุรกรรมมีความม่ันคงปลอดภัย น่าเช่ือถือ มีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 

ลูกค้า คู่ค้าธุรกิจ และพันธมิตรทางธุรกิจท้ังหมด 

3.2 เพ่ือป้องกันความเสียหายท่ีเกิดจากการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปแสวงหาประโยชน์โดยทุจริตหรือ 

น าไปใช้ในทางท่ีผิด 

 

4. ค านิยาม 

"ข้อมูลส่วนบุคคล"  หมายความว่ า  ข้อ มูลเ ก่ียว กับ บุคคลซ่ึงท า ให้ส ามารถระ บุ ตัว บุคคล น้ัน

ได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

"ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว" หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับเช้ือชาติ เผ่าพันธ์ุ 

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม  

ข้ อ มู ล สุ ข ภ า พ  ค ว า ม พิ ก า ร  ข้ อ มู ล ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น  ข้ อ มู ล พั น ธุ ก ร ร ม  ข้ อ มู ล ชี ว ภ า พ 

หรือข้อมูลอื่นใดซ่ึงอาจก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือกระทบต่อเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามท่ีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

"เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ลูกค้า  

คู่ ค้า ผู้ ให้บริการ ผู้ถือหุ้น กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้มาติดต่อ และบุคคลธรรมดาอื่นใดท่ีบริษัทฯ 

มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลธรรมดาน้ัน 

"ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงมีอ านาจหน้าท่ีตัดสินใจเก่ียวกับ 

การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

"ผู้ ปร ะมวลผลข้อมูล ส่วน บุคคล " หมาย ถึง  บุคคลห รือ นิ ติ บุคคล ซ่ึ งด า เ นิ นการ เ ก่ี ยว กับ 

การเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังน้ี  

บุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

"เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้  

ค าแนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง 

เป็นผู้ประสานงานให้ความร่วมมือกับส านักงานฯ 
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"ความยินยอม" หมายถึง การแสดงเจตนาของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือยินยอมให้เก็บรวบรวม  

ใ ช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตน โดยอาจอยู่ในรูปแบบเป็นหนังสือหรือรูปแบบอิ เล็กทรอนิกส์ 

เว้นแต่โดยสภาพไม่อาจขอความยินยอมด้วยวิธีการดังกล่าวได้ 

"ประกาศความเป็นส่วนตัว" หมายถึง ข้อมูลรายละเอียดส าหรับการแจ้งเจ้าของ ข้อมูลส่วนบุคคล 

ให้ทราบเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล รวมท้ังการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล การท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 

และการช่องทางการติดต่อเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

"สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการจัดการข้อมูล 

ส่วนบุคคลของตน เช่น สิทธิการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิ ขอให้ส่ง หรือ โอนข้อมูล ส่วนบุคคล ของตนไปยัง 

บุ คคลอื่ น สิ ท ธิ คั ด ค้ า น  สิ ท ธิ ขอ ใ ห้ เ ปิ ด เ ผยก า ร ไ ด้ ม า ซ่ึ ง ข้ อ มู ลส่ ว น บุคคลของตน  สิ ท ธิ ขอ ใ ห้ ล บ 

ท าลายหรือระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของตน สิทธิท าให้ข้อมูลของตนเป็นปัจจุบัน 

"การร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล"  หมายถึง การ ร่ัวไหล หรือละเมิดมาตรการ  ความม่ันคง 

ปลอดภัยต่อข้อมูลส่วนบุคคลท าให้เกิดความเสียหาย สูญหาย เปล่ียนแปลง หรือเปิดเผย โดยไม่ได้รับอนุญาต 

"ส า นั กง านฯ "  หม าย ถึ ง  ส า นั ก ง า นคณ ะก ร รมก า ร คุ้ มค รอง ข้ อ มู ลส่ ว น บุ คคล  มี ห น้ า ท่ี  

ด าเนินการเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ปฏิบัติงานด้านวิชาการและงานธุรการให้แก่คณะกรรมการ 

โดยมีเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นผู้บริหารกิจการ 

"ฐานทางกฎหมาย" หมายถึง เหตุท่ีกฎหมายรองรับให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

ท้ังน้ีภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัท 

● ก าหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลบุคคล 

● ก ากับดูแลให้มีการน านโยบายไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

5.2 ผู้บริหาร 

● จัดให้มีระเบียบปฏิบัติและมาตรการในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับบริบทของ 

แต่ละบริษัทโดยให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติกฎหมายของแต่ละประเทศท่ีบริษัท 

ประกอบธุรกิจ และมาตรฐานสากล 

● จัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบเพ่ือดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 

● จัดให้มีระบบการคัดเลือกบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมีระบบการคุ้มครองข้อมูลท่ีได้มาตรฐาน 

และสอดคล้องตามกฎหมายในกรณีท่ีบริษัทฯว่าจ้างบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นให้ด าเนินการเก่ียวกับ

ข้อมูลส่วนบุคคลแทน 

● ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายแนวปฏิบัติและระเบียบปฏิบัติตลอดจนพัฒนาปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ รวมท้ังให้มีการรายงานผลอย่างสม ่าเสมอ 

5.3 เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

● ควบคุมและตรวจสอบการด าเนินการของบริษัทฯให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนดรวมถึงการจัด 

กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ตลอดจนการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านข้อมูลส่วนบุคคล 

● ให้ค าปรึกษาและแนะน าคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ให้ถูกต้อง 
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● เป็นศูนย์กลางในการติดต่อเร่ืองข้อมูลส่วนบุคคลการปกป้องสิทธิของเจ้าของข้อมูลรวมถึง 

การประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

● รักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีล่วงรู้หรือได้มาเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

5.4 พนักงาน 

● ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

อย่างเคร่งครัด 

● แจ้งเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทันที เม่ือพบการร่ัวไหลหรือการละเมิดของข้อมูล 

ส่วนบุคคล 

● หากพบเห็นการกระท า ท่ีอาจเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับน้ี ให้แจ้งผ่านช่องทาง 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนของบริษัทฯ 

 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจ าเป็นภายใต้วัตถุประสงค์ 

อันชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าน้ัน 

*ข้อมูลส่วนบุคคล 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 

ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล - ชื่อ, นามสกลุ 

- เพศ 

- อายุ 

- วัน,เดือน,ปีเกิด 

- เลขประจ าตัวประชาชน 

- รูปถ่าย เป็นต้น 

ข้อมูลการติดตอ่ - ท่ีอยู่ทางไปรษณีย์ 

- อีเมล 

- หมายเลขโทรศัพท์ (รวมท้ังหมายเลขโทรศัพท์บ้าน, หมายเลขโทรศัพท์มือถือ) 

- บัญชีโซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์ไอด ี(LINE ID) บัญชีผู้ใช ้Facebook (Facebook ID), 

Google (Google ID) เป็นต้น 

ข้อมูลทางการเงิน - รายละเอียดบัตรเครดิต/เดบิต เช่น ชื่อ-นามสกุลบนบัตร หมายเลขบัตร 

วันท่ีบัตรหมดอายุ ชื่อธนาคารผู้ให้บริการบัตร 

- บัญชีธนาคาร เลขท่ีบัญชีธนาคาร 

- การออกใบก ากับภาษี เป็นต้น 

ข้อมูลทางเทคนิค - หมายเลขประจ าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (IP Address/Mac Address) 

- ข้อมูลท่ีบริษัทฯ ได้เก็บรวบรวมผ่านคุกกี้ (Cookies) 

- บันทึกข้อมูลการเข้าใช้งานหรือการติดตามพฤติกรรมการใช้งานเว็บไซต์จาก 

Session ID 

- ชนิดและรุ่นของเว็บบราวเซอร์ เป็นต้น 

- ข้อมูลอื่นๆ เช่น การบันทึกภาพเคลื่อนไหวในเหตุการณ์ตา่งๆ ผ่านกล้อง 

วงจรปิด (CCTV) เป็นต้น 
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6.1 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว 

บริษัทฯ จะ เ ก็บรวบรวมข้อ มูลส่วน บุคคล ท่ี มีความอ่อน ไหวเ พียงเ ท่า ท่ีจ า เ ป็น เ ม่ือบ ริ ษัทฯ 

มีความจ าเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของท่านเน่ืองจากสาเหตุใดก็ตาม บริษัทฯ 

จ ะ ขอคว า ม ยิ นยอม โดย ชัด แจ้ ง เ พ่ื อ ด า เ นิ นก า รป ร ะ เ มิ น แล ะก า รป ร ะ ม วลผล โดยส มั ค ร ใ จ  เ ช่ น 

เพ่ือวัตถุประสงค์ทางการรักษาความปลอดภัย ซ่ึงการด าเนินการดังกล่าว จะด าเนินการตามข้ันตอน และ 

วิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

 

6.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

บริษัทฯ จะไม่ร้องขอหรือจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้เยาว์ซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะ หากบริษัทฯ พบว่า 

ได้จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้เยาว์ซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะโดยไม่ได้เจตนา บริษัทฯ จะลบข้อมูล ส่วนบุคคล 

ของผู้เยาว์ออกจากระบบเก็บข้อมูลทันที อย่างไรก็ตามบริษัทฯ อาจจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เก่ียวกับผู้เยาว์ 

ซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะจากบิดามารดาหรือผู้ปกครองโดยตรงและเม่ือได้รับความยินยอมอย่างชัดแจ้งจากบุคคล ดังกล่าว   

 

6.3 แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ 

เ ก็บรวบรวมข้อ มูลส่วนบุคคลจากแหล่งอื่ น ท่ี ไ ม่ ใ ช่ เจ้ าของข้อ มูลโดยตรง  บริ ษัทฯ จะด า เ นินการ 

แจ้งเจ้าของข้อมูลให้ทราบโดยไม่ชักช้า และต้องไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันท่ี เก็บรวบรวม และ ได้รับความยินยอม 

จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยกเว้นบริษัทฯ มีสิทธิเก็บรวบรวมหรือกระท าได้โดยชอบด้วยกฎหมาย เช่น 

แหล่งข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจากข้อมูลสาธารณะ (Public Records) และท่ีไม่ใช่สาธารณะ (Non-Public 

Records) ท่ีบริษัทฯ มีสิทธิเก็บรวบรวมได้ตามกฎหมาย หรือแหล่งข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ 

หรือหน่วยงานก ากับดูแลท่ีใช้อ านาจตามกฎหมาย 

หลักการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลและวัตถุประสงค์  บริษัทฯ เก็บรวบรวม ข้อมูล เท่าท่ีจ าเป็น 

ตามวัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ฐานทางกฎหมาย ดังน้ี 

 

ฐานทางกฎหมาย 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

วัตถุประสงค์ 

ฐานความยินยอม 

(Consent) 

เพ่ือการเก็บรวบรวม 

ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเราท่ีจ าเป็นต้องได้รับความยินยอม 

โดยได้แจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลก่อน  

หรือขณะขอความยินยอม 

 

ฐานการปฏิบัติตามสัญญา 

(Contract) 

เพ่ือวัตถุประสงค์ส าหรับการเร่ิมต้นท าสัญญาหรือการเข้าท าสัญญา 

หรือปฏิบัติตามสัญญากับลูกค้าทางธุรกิจ/คู่ค้า 

 

ฐานหน้าท่ีตามกฎหมาย 

(Legal Obligations) 

เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นผู้ควบคุมข้อมูล 

 

ฐานประโยชน์ส าคัญต่อชีวิต 

(Vital Interests) 

เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย และสุขภาพของบุคคล 
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ฐานการด าเนินภารกิจ 

เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

(Public Tasks) 

เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะของ

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือปฏิบัติหน้าท่ีในการใช้อ านาจรัฐท่ีได้มอบให้แก่ 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีคณะกรรมการก าหนดไว้ 

 

ฐานเพ่ือประโยชน์โดยชอบ 

ด้วยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูล 

ส่วนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นท่ีไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูล ท้ังน้ี 

ประโยชน์ดังกล่าวจะต้องมีความส าคัญต่อเจ้าของข้อมูลมากกว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานใน

ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

 

ฐานจดหมายเหตุ วิจัย สถิติ 

(Historical Document 

Research or Statistics) 

เพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีเก่ียวกับการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุ 

หรือท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ 

 

7. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

หรือบุคคลภายนอก เว้นแต่ได้รับยินยอมชัดแจ้งจากท่าน หรือเป็นไปตามกรณี ดังต่อไปน้ี 

7.1 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีระบุในนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี บริษัทฯ อาจจ าเป็นต้อง 

เปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลเฉพาะเท่าท่ีจ าเป็นแก่คู่ค้า ผู้ให้บริการ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

หรือบุคคลภายนอกโดยบริษัทฯ จะจัดท า เอกสารข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วน บุคคล              

(Data Processing Agreement : DPA) ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

7.2 บริษัทฯ อาจเ ปิดเผยข้อมูล และ/ห รือ โอนข้อมูลส่ วน บุคคลของท่ านแก่  หน่วยงานรัฐบาล 

หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย ศาล เจ้าพนักงาน หน่วยงานรัฐ ผู้บังคับใช้กฎหมาย เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

หรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจเพ่ือปฏิบัติตามค าสั่ง หรือค าขอท่ีชอบด้วยกฎหมาย เช่น ส านักงานประกันสังคม 

กรมสรรพากร กรมบังคับคดี   เป็นต้น 

7.3 บริษัทฯ อาจเปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี 

ท่ีปรึกษากรรมการอิสระ หรือบุคคลอื่น ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีเหตุอันควรเช่ือว่าจ าเป็นจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับทางกฎหมาย หรือเพ่ือปกป้องสิทธิของบริษัทฯ สิทธิของบุคคลอื่น 

หรือเพ่ือความปลอดภัยของบุคคล หรือเพ่ือตรวจสอบ ป้องกัน หรือจัดการเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 

หรือด้านความม่ันคงหรือความปลอดภัย 

7.4 ในกรณีท่ีท่านเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และได้ย่ืนเอกสารดังต่อไปน้ี 

7.4.1 แบบส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

7.4.2 แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

7.4.3 แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการในการประชุมสามัญ 

 ผู้ถือหุ้น 

7.4.4 แบบข้อมูลบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการในการ   

       ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

   บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลของท่านแก่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้จัดท า รายงาน และ 

เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และน าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

รวมถึงระบุข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในรายงานและเอกสารท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะด้วย  
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ฐานการด าเนินภารกิจ 

เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

(Public Tasks) 

เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะขอ

งผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือปฏิบัติหน้าท่ีในการใช้อ านาจรัฐท่ีได้มอบให้แก่ 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีคณะกรรมการก าหนดไว้ 

 

ฐานเพ่ือประโยชน์โดยชอบ 

ด้วยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูล 

ส่วนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นท่ีไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูล ท้ังน้ี 

ประโยชน์ดังกล่าวจะต้องมีความส าคัญต่อเจ้าของข้อมูลมากกว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานใน

ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

 

ฐานจดหมายเหตุ วิจัย สถิติ 

(Historical Document 

Research or Statistics) 

เพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีเก่ียวกับการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุ 

หรือท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ 

 

8. นโยบายคุกก้ีและวิธีการใช้คุกก้ี 

 เม่ือท่านเย่ียมชมเว็บไซต์ของบริษัทฯ บริษัทฯจะเก็บรวบรวมข้อมูลบางประการโดยอัตโนมัติ จากท่าน 

ผ่านการใช้คุกก้ี 

 คุ ก ก้ี  คื อ  ข้ อ มู ล ท่ี เ ฉพ า ะ เ จ า ะ จ ง กั บคอม พิ ว เ ตอ ร์ ของ ท่ า น  เ ม่ื อ ท่ า น เ ย่ี ยมชม เ ว็ บ ไ ซ ต์  

และคุกก้ีจะจัดเก็บหรือติดตามข้อมูลเก่ียวกับการใช้เว็บไซต์ของท่านและน ามาใช้ในการวิเคราะห์กระแสความนิยม 

( T r end )  ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร เ ว็ บ ไ ซ ต์  ติ ดต ามก า ร เ ค ล่ื อ น ไ ห วก า ร ใ ช้ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ของ ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร 

หรือเพ่ือจดจ าการต้ังค่าของผู้ใช้บริการคุกก้ีบางประเภทน้ัน มีความจ าเป็น (Necessary cookie) เน่ืองจาก 

หากปราศจากคุกก้ีท่ีจ าเป็นประเภทน้ีแล้วหน้าเว็บไซต์อาจจะไม่สามารถใช้การได้อย่างเหมาะสม และคุกก้ีประเภทอื่นๆ 

จ ะ ท า ใ ห้ บ ริ ษั ท ฯ  ส า ม า รถป รั บป รุ งป ร ะ สบก า รณ์ ก า ร เ ข้ า ใ ช้ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ของ ท่ า น  ป รั บ แ ต่ ง เ น้ื อ ห า 

ตามความต้องการของท่าน และท า ให้การท่องเว็บไซต์สะดวกมากข้ึน เ น่ืองจากคุกก้ีจะจดจ า ช่ือ ผู้ ใ ช้  

(ในวิธีการท่ีปลอดภัย) รวมท้ังจดจ าการต้ังค่าทางภาษาของท่าน 

 โดยปกติ  อิน เตอ ร์ เ น็ตบราว์ เ ซอ ร์ส่ วน ใหญ่จ ะ ให้ ท่ าน ต้ัง ค่ า  ว่ า ท่ านจ ะยอม รับคุก ก้ีห รือ ไ ม่  

หากท่านเลือกไม่ให้ มีการติดตามโดยคุกก้ี หรือลบคุกก้ีออกไปอาจมีผลต่อการใช้งานเว็บไซต์ของท่าน 

และหากไม่มีการเก็บคุกก้ี การใช้งานฟงัก์ชันหรือเว็บไซต์บางส่วนอาจถูกจ ากัด 

น อ ก จ า ก น้ี  บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก อ า จ ใ ช้ คุ ก ก้ี ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 

เพ่ือน าเสนอโฆษณาท่ีเก่ียวข้องกับความสนใจของท่านตามประวัติกิจกรรมของการเข้าชมเว็บไซต์ของท่าน 

บุคคลภายนอกเหล่าน้ีอาจเก็บรวบรวมประวัติของท่านหรือข้อมูลอื่นเพ่ือให้ทราบว่าท่านเข้าถึงเว็บไซต์อย่างไร 

แ ล ะ เ ว็ บ เ พ จ ท่ี ท่ า น เ ข้ า ไ ป เ ย่ี ย ม ชมห ลั ง จ า ก ท่ี อ อ ก จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ งบ ริ ษั ท ฯ  ข้ อ มู ล ท่ี ร ว บ ร ว ม 

ผ่านระบบอัตโนมัติเหล่าน้ีอาจมีความเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านได้ให้ไว้ก่อนหน้าน้ีบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ท้ัง น้ี  ท่านเอง ก็อาจตกอยู่ภายใต้นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  หรือ  นโยบาย  การใ ช้ คุก ก้ี 

ของบุคคลภายนอกเหล่าน้ันได้เช่นกัน บริษัทฯ จึงขอแนะน า ให้ท่านอ่านนโยบาย การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ห รื อ น โ ย บ า ย ก า ร ใ ช้ คุ ก ก้ี ข อ ง บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ดั ง ก ล่ า ว  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล เ พ่ิ ม เ ติ ม 

เก่ียวกับวิธีการท่ีบุคคลภายนอกดังกล่าวเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านด้วย 

 

9. สิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายและข้อยกเว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท่านมีสิทธิตามท่ีระบุไว้ดังต่อไปน้ี 

● สิทธิการได้รับแจ้ง (Right to be informed) ซ่ึงเป็นสิทธิพ้ืนฐานท่ีทุกคนต้องได้รับแจ้ง 
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● สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to access) ท่านมีสิทธิ ในการขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูล 

ส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาของ 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีตนไม่ได้ให้ความยินยอม 

● สิ ท ธิ ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง  ( R i g h t  o f  R e c t i f i c a t i o n ) 

ท่ า น มี สิ ท ธิ ข อ ใ ห้ มี ก า รด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข ข้ อ มู ลส่ ว น บุ คคล ท่ี บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ เ ก็ บ ร วบรวม  ใ ช้  

หรือเปิดเผยเก่ียวกับท่าน ให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

● สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to data portability) ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ีบริษัทฯ มีเก่ียวกับท่านในรูปแบบท่ีมีการจัดระเบียบแล้วและสามารถอ่านได้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

และเพ่ือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น โดยต้องเป็น  

(ก )  ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ท่ี ท่ า น ไ ด้ ใ ห้ กั บ บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ  ( ข )  ก ร ณี ท่ี บ ริ ษั ท ฯ 

ได้รับความยินยอมจากท่านในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคล ของท่านหรือเพ่ือปฏิบัติ 

ตามสัญญาท่ีบริษัทฯมีกับท่านท้ังนีีี  หากการใช้สิทธิของท่านละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 

หรือบริษัทฯ ต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทฯ 

มีดุลพินิจในการปฏิเสธค าขอของท่านได้ 

● สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to object) ท่านมี สิทธิคัดค้าน 

การเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท้ังน้ี เป็นไปตามท่ีกฎหมาย ท่ีใช้บังคับก าหนด 

● สิ ท ธิ ก า ร ร ะ งั บก า ร ใ ช้ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ คค ล  ( R i g h t  t o  r e s t r i c t i o n  o f  p r o ce s s i ng ) 

ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านช่ัวคราวในกรณีท่ีอยู่ระหว่างตรวจสอบตามค าร้องขอ

ใ ช้ สิ ท ธิ  ข อ แก้ ไ ข ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ คคลห รื อ สิ ท ธิ คั ด ค้ า นก า ร เ ก็ บ ร วบรวม  ใ ช้  ห รื อ เ ปิ ด เ ผย 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

● สิทธิในการถอนความยินยอม (Right of withdraw consent) ท่านมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมให้ 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ กรณี ท่ีถอนความยินยอม 

ผู้ควบคุมข้อมูลต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมน้ันด้วย 

● สิทธิในการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to eraser) ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ด าเนินการลบ 

ท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย เป็นข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ี ไ ม่สามารถระ บุตัว ท่านได้ เว้นแต่การเ ก็บ รักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวของบริ ษัทฯ น้ัน 

เ ป็นไปเ พ่ือการปฏิ บั ติตามกฎหมายหรือ เ พ่ือ ก่อ ต้ังสิท ธิ เ รียกร้องตามกฎหมาย เ พ่ือการใ ช้  

หรือการปกป้องสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

● สิทธิในการร้องเรียน ท่านมีสิทธิร้องเรียน ไปยังหน่วยงานของรัฐ ท่ีเ ก่ียวข้องกับการคุ้มครอง 

ข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีท่ีท่านเช่ือว่าบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

10. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

 บ ริ ษัทฯ  จั ด ใ ห้ มี ม าตรก า ร รักษ าคว าม ม่ั นคงปลอดภั ยของ ข้อ มู ลส่ ว น บุคคล ท่ี เ หม า ะ ส ม 

ซ่ึ ง ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ด้ า น เ ท ค นิ ค 

แล ะมาตรการ ป้องกั นทางกายภาพ ใน เ ร่ื องการ เ ข้ า ถึงห รือควบ คุมการ เ ข้ า ถึง ข้อ มูลส่ วน บุคคล 

เ พ่ือธ ารงไว้ ซ่ึงความลับ ความถูกต้องครบถ้วน และสภาพความพร้อมใช้งานของข้อมูลส่วนบุคคล 

เพ่ือป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคลโดยปราศจาก 

อ านาจหรือโดยมิชอบ ท้ังน้ี เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใช้บังคับก าหนด 
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 บริษัทฯจัดให้มีมาตรการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและการเข้าใช้งานอุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บและ 

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีปลอดภัยและเหมาะสมกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังได้วางมาตรการ จ ากัดการ เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล และการใช้งานอุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บ 

แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  โ ด ย ก า ห น ด สิ ท ธิ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง ผู้ ใ ช้ ง า น 

สิทธิ ในการอนุญาตให้ ผู้ ท่ี ไ ด้ รับมอบหมายให้ เ ข้า ถึง ข้อ มูลได้และหน้า ท่ีความรับผิดชอบของผู้ใ ช้งาน 

เพ่ือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้ รับอนุญาต การเปิดเผยการล่วงรู้ หรือ การลักลอบ 

ท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล หรือการลักขโมย อุปกรณ์จัดเก็บ หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนอกจากน้ี บริษัทฯ 

ยั ง ไ ด้ ว า ง ม า ต ร ก า ร ส า ห รั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ย้ อ น ห ลั ง เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร เ ข้ า ถึ ง  เ ป ล่ี ย น แป ลง  ลบ 

ห รือ ถ่ าย โอน ข้อ มูลส่ วน บุคคล ให้ สอดค ล้อง เหมา ะสม กับวิ ธี ก า รแล ะสื่ อ ท่ี ใ ช้ ใ นการ เ ก็บรวบรวม                      

ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 

11. ระยะเวลาท่ีบริษัทฯ เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีบริษัทฯ 

ไ ด้แจ้ งแ ก่ ท่ านตามรายละ เอี ยด ท่ีร ะ บุ ไว้ ในน โยบาย ประกาศ ห รือตามกฎหมาย ท่ี เ ก่ียว ข้อง ท้ัง น้ี  

เม่ือพ้นระยะเวลาและข้อมูลส่วนบุคคลของท่านสิ้นสุดความจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ 

จะลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัวตนได้ต่อไป 

ต า ม รู ป แ บ บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ล บ ท า ล า ย ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี ใ น ก รณี ท่ี มี ข้ อ พิ พ า ท 

การใช้สิทธิหรือคดีความอันเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษา 

ข้อมูลน้ันต่อไปจนกว่าข้อพิพาทน้ันจะได้มีค าสั่งหรือค าพิพากษาถึงท่ีสุด 

 

12. การแก้ไขเปล่ียนแปลงนโยบาย 

 นโยบายฯฉบับน้ีอาจมีการปรับปรุงแก้ไขหรือเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายวี่า

ด้ วยการ คุ้มครอง ข้อ มูลส่ วน บุคคลห รือกฎหมายอื่ น ท่ี เ ก่ี ยว ข้อง  จึ งขอแน ะน า ใ ห้ ท่ า นตรวจสอบ 

การเปล่ียนแปลงนโยบายฯ ฉบับน้ีเป็นระยะๆ 

 

13. ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

13.1 ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับ ลูกค้า หรือผู้รับบริการ 

13.2 ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับ คู่ค้า และผู้เก่ียวข้อง 

13.3 ประกาศความเป็นส่วนตัวของผู้สมัครงาน และผู้เก่ียวข้อง 

13.4 ประกาศความเป็นส่วนตัวของบุคลากร และผู้เก่ียวข้อง 

13.5 นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้ถือหุ้น กรรมการ และท่ีปรึกษา 

13.6 นโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบายการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 

13.7 นโยบายคุกก้ี 

 

โดยบริษัทฯ ต้องแจ้งประกาศความเป็นส่วนตัว และนโยบายต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ให้รับทราบ 

รายละเอียดก่อนจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลทุกคร้ัง เว้นแต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบรายละเอียดแล้ว 

14. แนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีดังน้ี 

14.1 แนวปฏิบัติการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

14.2 แนวปฏิบัติต่อค าร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 



 

 
 

 

 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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● ระเบียบ ว่าด้วยการจัดการข้อร้องขอจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

● แบบฟอร์มค าร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

● ทะเบียนคุมการร้องขอใช้สิทธิจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

● หนังสือแจ้งผลการจัดการข้อร้องขอจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

14.3 แนวปฏิบัติการแจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

● ระเบียบ ว่าด้วยการแจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

● แบบฟอร์มรับแจ้งเหตุละเมิดหรือร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 

● ทะเบียนบันทึกเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

● หนังสือแจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

● หนังสือช้ีแจงเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

14.4 แนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังหน่วยงานภายนอก 

● แนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังหน่วยงานภายนอก 

● ระเบียบ ว่าด้วยแนวทางในการก ากับดูแลบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ประมวลผลข้อมูล 

14.5 แนวปฏิบัติการประเมินผลกระทบและการประเมินความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

● ระเบียบว่าด้วยการประเมินผลกระทบและการประเมินความเส่ียงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

● รายงานการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

15. รายงานหรือรายการบันทึกข้อมูลท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ประกอบด้วย 

15.1 รายงานการบันทึกข้อมูล (Personal Data Inventory) 

15.2 รายการวิเคราะห์เพ่ือแบ่งกลุ่มของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Classification) 

15.3 รายงานบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Record of Processing 

Activity : RoPA) 

 

16. นโยบายและแนวทางปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 

16.1 ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 

16.2 แนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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17. กรณีฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การไม่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินโยบายหรือมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนดส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯอาจมีผลเป็นความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯส าหรับผู้

ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีความผิดตามข้อตกลงประมวลข้อมูลส่วนบุคคลและอาจได้รับโทษตามท่ีก าหนดภาย 

ใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมท้ังกฎหมายล าดับรอง กฎ ระเบียบ ค าสั่งท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

ช่องทางรายละเอียดการติดต่อ การร้องเรียน การแจ้งเหตุละเมิด   

บริษัท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) 

1011 อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาวเวอร์ ถ. พระราม 3  

แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กทม. 10120 

โทรศัพท์ 02-725-8888 

อีเมล dpo@supalai.com 

เว็บไซต์ www.supalai.com 
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