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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายวา่ดว้ยความปลอดภยั ชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน                                        

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 บริษัท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงความส าคัญดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ที่จะส่งผลต่อพนักงานทุกคน รวมทัง้ชุมชน และสังคม จงึมีการปรับปรุง และ
ทบทวนการด าเนินการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทัง้น้ี นโยบาย
ดังกล่าวไดร้วมถงึการด าเนนิกจิการของบรษัิทย่อย และบรษัิทร่วม ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่
12/2555 เมือ่วันที ่18 ธันวาคม 2555 โดยมรีายละเอยีด ดังน้ี 

1. ความปลอดภัยในการท างาน สขุอนามัยของพนักงาน และการรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็น
หนา้ทีข่องพนักงานทุกคน ทุกระดับ เพือ่กอ่ใหเ้กดิความปลอดภัยต่อชวีติ และทรัพยส์นิ ทัง้ของตนเอง 
ของบรษัิทฯ และของผูอ้ืน่ 

2. พนักงานทุกคน รวมทัง้พนักงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ตอ้งปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบปฏบิัต ิ
พระราชบัญญัต ิหรอืประกาศของทางราชการทีเ่กีย่วกบัความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน รวมทัง้ ระเบยีบปฏบิัตทิีบ่รษัิทฯ ก าหนดขึน้อยา่งเคร่งครัด 

3. พนักงานทกุคน มสีทิธเิสนอความคดิเห็นในการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างาน และวธิกีารปฏบิัตงิาน
ใหป้ลอดภัย 

4. บรษัิทฯ เสรมิสรา้งใหพ้นักงานมีจติส านึกและทัศนคตทิี่ดีในเรื่องความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยการใหค้วามรู ้และฝึกอบรม 

5. บรษัิทฯ ส่งเสรมิใหม้กีจิกรรมดา้นความปลอดภัย และสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
ดา้นความปลอดภัยและอาชวีอนามัย บรรลตุามนโยบายทีก่ าหนด 

6. พนักงานทุกคน ตอ้งค านึงถงึความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยส์นิของบรษัิทฯ 
เป็นส าคัญ ตลอดเวลาทีป่ฏบิัตงิาน 

7. พนักงานทกุคน ตอ้งดแูลรักษาความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสถานทีท่ างาน 

8. บริษัทฯ สนับสนุนใหม้ีการปรับปรุงสภาพการท างาน และสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดภัย เป็นระเบียบ
เรยีบรอ้ย โดยก าหนดใหพ้นักงานทกุคน ทุกระดับ ด าเนนิกจิกรรม 5 ส. เพือ่จัดเก็บเอกสาร หรอืสิง่ของ
ใหเ้ป็นระเบยีบ อกีทัง้ชว่ยลดเวลาการคน้หา และสรา้งวนัิยในการดแูลสถานทีท่ างาน 

9. พนักงานทุกคนจะไม่เพกิเฉยในกรณีทีเ่กดิอุบัตเิหตุ อุบัตภัิยใดๆ ทีส่ง่ผลกระทบต่อความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในถานทีท่ างาน โดยจะใหก้ารช่วยเหลอืผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบโดยเร็ว และเต็มความสามารถ 
รวมทัง้คน้หาสาเหตแุละก าหนดมาตรการป้องกัน แกไ้ข เพือ่ป้องกันการเกดิซ ้า 

10. บรษัิทฯ มกีารตดิตามและประเมนิผลการด าเนินตามนโยบายว่าดว้ยความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิัตอิยา่งจรงิจัง และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

11. บรษัิทฯ มุ่งม่ันทีจ่ะปรับปรุงการด าเนนิการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานอยา่งตอ่เน่ือง 

12. บรษัิทฯ สนับสนุนและสง่เสรมิกจิกรรมดา้นความปลอดภัยในการท างาน เพือ่ใหเ้กดิผลในทางปฏบิัตกิับ
ทกุฝ่ายอยา่งสงูสดุ 
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จงึแจง้มาเพือ่ทราบ 
   
 

ประกาศ ณ วันที ่18 ธันวาคม 2555 
 
 

ประทปี  ตัง้มตธิรรม 
(ดร.ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรหิาร 
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