
 

บรษิทั ศภุาลยั จํากดั (มหาชน) 

นโยบายและแนวปฏบิตัใินการสง่เสรมิความเทา่เทยีมทางเพศและสทิธขิองสตร ี
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บรษัิท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) มุ่งมั�นที�จะเป็นองค์กรที�ส่งเสรมิความหลากหลายและเสมอภาคในทุกระดับ ดว้ยการสรา้ง
สภาพแวดลอ้มการทํางานที�เคารพในศักดิ*ศรแีละสทิธมินุษยชนของพนักงานทุกคน นโยบายนี.ไม่เพยีงแต่สะทอ้นถงึความตั.งใจใน
การสรา้งความเป็นธรรมในองคก์ร แตยั่งเป็นการสรา้งความเขา้ใจและสนับสนุนการยอมรับในคณุคา่ของความเท่าเทยีมทางเพศและ
สทิธขิองสตร ีรวมถงึสนับสนุนการเตบิโตอยา่งยั�งยนืและสรา้งคณุคา่ใหแ้กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุม่ โดยมุง่เนน้การสรา้งโอกาสที�เท่า
เทยีม การพัฒนาศักยภาพ และการคุม้ครองสทิธขิองสตรอียา่งครอบคลมุและเป็นรูปธรรทั.งนี. นโยบายดังกลา่ว ไดร้วมถงึการดําเนนิกจิการ
ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซึ�งมแีนวปฏบัิตดัิงนี. 
 
1. วตัถปุระสงค ์

บรษัิทฯ มุ่งมั�นส่งเสรมิความเท่าเทียมทางเพศและสทิธขิองสตรีในทุกระดับขององคก์ร เพื�อใหม้ั�นใจว่าพนักงานทุกคนไดร้ับ
โอกาสที�เป็นธรรม ปลอดจากการเลอืกปฏบัิต ิและสามารถเตบิโตในสายอาชพีไดอ้ย่างเท่าเทยีม ชว่ยสนับสนุนเป้าหมายดา้นความ
ยั�งยนืของบรษัิทฯ และเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นใหแ้กผู่ล้งทนุและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยครอบคลมุพนักงานทุกระดับ และผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับธรุกจิของบรษัิทฯ 
 
2. แนวปฏบิตัหิลกั 
 

2.1 การสรรหาและแตง่ต ั/งบุคลากร 
• บรษัิทฯ กําหนดใหม้สีดัสว่นสตรใีนตําแหน่งบรหิารไมน่อ้ยกว่า 30% 
• บรษัิทฯ มกีระบวนการสรรหาและแตง่ตั .งพนักงานทุกระดับเป็นไปอย่าง เป็นธรรม โปร่งใส และไมม่อีคตทิางเพศ 
• บรษัิทฯ สนับสนุนการจัดตั.งองคค์ณะที�มคีวามหลากหลายทางเพศ 

2.2 คา่ตอบแทนและสวสัดกิาร 
• บรษัิทฯ จัดใหม้คีา่ตอบแทนและโอกาสในการเลื�อนตําแหน่งเป็นไปตาม หลักการคา่ตอบแทนที�เทา่เทยีมกัน  
• บรษัิทฯ จัดใหม้สีวัสดกิารที�เหมาะสมสําหรับพนักงานหญงิ เชน่  การลาคลอดและการลาเพื�อดูแลครอบครัว นโยบาย

การทํางานที�ยดืหยุน่ บรกิารสนับสนุนดา้นสขุภาพร่างกายและจติใจ 

2.3 การพฒันาและความกา้วหนา้ในสายอาชพี 
• บรษัิทฯ มกีารสง่เสรมิระบบ พี�เลี.ยง และโครงการพัฒนาศักยภาพเฉพาะสําหรับสตร ี
• บรษัิทฯ สนับสนุนการฝึกอบรมดา้นความเท่าเทียมทางเพศแก่พนักงานและผูบ้รหิาร เช่น การสนับสนุนการเรียนรูจ้าก

ประสบการณ์จรงิของผูนํ้าสตรใีนบรษัิทฯ และสนับสนุนใหส้ตรกีา้วสูตํ่าแหน่งผูบ้รหิาร 

2.4 สภาพแวดลอ้มการทํางานที4ปลอดภยัและเป็นธรรม 
• บรษัิทฯ มนีโยบายตอ่ตา้นการคกุคามทางเพศและการเลอืกปฏบัิต ิพรอ้มมาตรการลงโทษที�ชดัเจน 
• บรษัิทฯ มกีารจัดตั .ง ชอ่งทางรอ้งเรยีนที�เป็นอสิระผา่นระบบภายใน และระบบภายนอก คอื ชอ่งทาง 1720 โดยพนักงาน

ที�รอ้งเรยีนไดร้ับการคุม้ครองจากการตอบโตต้ามนโยบายคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนและผูแ้จง้เบาะแส 
• บรษัิทฯ สง่เสรมิวัฒนธรรมองคก์รที�สนับสนุน ความหลากหลาย ความเทา่เทยีม และการมสีว่นร่วม  

2.5 การเปิดเผยขอ้มลูและการรายงาน 
• บรษัิทฯ เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับ สัดส่วนสตรีในตําแหน่งบรหิาร ค่าตอบแทน และความกา้วหนา้ในองคก์ร ในรายงาน

ประจําปี 
• บรษัิทฯ มกีระบวนการประเมนิและปรับปรุงนโยบายฯ เป็นระยะ โดยพจิารณาขอ้มลูจากพนักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

3. การกํากบัดแูลและการบงัคบัใช ้
• ฝ่ายกํากับดูแลกจิการทําหนา้ที�สอบทานกระบวนการปฏบัิตติดิตามนโยบาย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรรษัทภบิาล

และการพัฒนาอยา่งยั�งยนื 
• บรษัิทฯ มมีาตรการลงโทษที�ชัดเจนสําหรับ การเลอืกปฏบัิตแิละการละเมดินโยบาย ซึ�งเป็นไปตามขอ้บังคับบรษัิทการ

ดําเนินนโยบายนี.เป็นส่วนหนึ�งของความมุ่งมั�นในการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งยืน สรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูล้งทุน 
พนักงาน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในระยะยาว 

จงึแจง้มาเพื�อทราบ 
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