
 

 

บรษิทั ศภุาลยั จํากดั (มหาชน) 

นโยบายการเลกิจา้งอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บรษัิท ศภุาลัย จํากัด (มหาชน) ตระหนักถงึความสําคัญของการบรหิารงานบคุคลที%เป็นธรรมและใหค้วามเคารพต่อสทิธิ

แรงงาน ดังนั/น การเลกิจา้งพนักงานจะตอ้งดําเนินการอย่างมคีวามรับผดิชอบ โปร่งใส และคํานึงถงึผลกระทบทางสังคมและ

เศรษฐกจิของพนักงาน 

1. หลกัการของนโยบาย 

บรษัิทฯ มแีนวทางปฏบัิตเิพื%อใหแ้น่ใจวา่ กระบวนการเลกิจา้ง เป็นไปอยา่งยตุธิรรมและลดผลกระทบต่อพนักงาน ดังนี/ 

1.1 โปรง่ใสและเป็นธรรม 
 การเลิกจา้งของบริษัทฯ มีเหตุผลที%ถูกตอ้งและชัดเจน เช่น การปรับโครงสรา้งองค์กรหรือพฤติกรรมที% 

ไมเ่หมาะสมที%มหีลักฐานรองรับ 

 พนักงานจะไดร้ับคําชี/แจงที%ชัดเจน เกี%ยวกับเหตผุลของการเลกิจา้ง 

1.2 สอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 
 ทกุกรณีของการเลกิจา้งเป็นไปตามกฎหมายแรงงานของไทย และมาตรฐานแรงงานสากล 

 การเลกิจา้งไมเ่ป็นการเลอืกปฏบัิต ิเชน่ บนพื/นฐานของเพศ เชื/อชาต ิอาย ุหรอืความพกิาร 

1.3 ใหเ้วลาปรบัตวัและการสนบัสนุน  
 พนักงานจะไดร้ับระยะเวลาบอกกลา่วล่วงหนา้ตามกฎหมาย 

 บรษัิทฯ จะจัดใหม้โีปรแกรมชว่ยเหลอื เชน่ การฝึกอบรมทักษะใหมห่รอืการสนับสนุนหางาน 

1.4 ชดเชยที1เป็นธรรม  
 บรษัิทฯ จะจ่าย คา่ชดเชยตามกฎหมายหรอืมากกวา่มาตรฐานขั /นตํ%า เพื%อชว่ยใหพ้นักงานสามารถปรับตัวได ้

 สทิธปิระโยชนท์ี%เกี%ยวขอ้ง เชน่ เงนิสะสมหรอืกองทนุสํารองเลี/ยงชพี จะถกูจ่ายใหต้ามเงื%อนไขที%กําหนด 

1.5 กระบวนการอุทธรณ์และขอ้รอ้งเรยีน  
 พนักงานมสีทิธิ=รอ้งเรยีนหรอือทุธรณ์ หากรูส้กึวา่ไดร้ับการเลกิจา้งโดยไมเ่ป็นธรรม 

 บรษัิทฯ จะมคีณะกรรมการพจิารณาการเลกิจา้ง เพื%อตรวจสอบความถกูตอ้งของกระบวนการเลกิจา้ง 

1.6 ป้องกนัการตอบโต ้ 
 บรษัิทฯ รับรองว่าจะไมม่กีารตอบโตต้อ่พนักงานที%รอ้งเรยีนเกี%ยวกับการเลกิจา้ง 

 หากพบวา่มกีารเลกิจา้งที%ไมเ่ป็นธรรม บรษัิทฯ มแีผนเยยีวยาและคนืตําแหน่ง  

2. การบงัคบัใชแ้ละการตดิตามผล 
2.1 ฝ่ายทรัพยากรมนุษยร์ับผดิชอบการดําเนนินโยบายนี/ 

2.2 ผูบ้รหิารและหัวหนา้งานตอ้งใหคํ้าแนะนําและดําเนนิการเลกิจา้งตามแนวทางที%กําหนด 

2.3 บรษัิทฯ มกีารประเมนิกระบวนการเลกิจา้งเป็นประจําเพื%อใหแ้น่ใจวา่ยังสอดคลอ้งกับมาตรฐานดา้นสทิธมินุษยชน 

 
จงึแจง้มาเพื%อทราบ   

     ประกาศ ณ วันที% 25 กมุภาพันธ ์2568 
 
 
                                                                                                                        ประทปี  ตั /งมตธิรรม 
 

       (ดร.ประทปี  ตั /งมตธิรรม) 
        ประธานกรรมการบรษัิท 
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