
 
 

บรษิทั ศภุาลยั จํากดั (มหาชน) 
     นโยบายวา่ดว้ยการปฏบิตัติอ่พนกังาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บรษัิท ศภุาลัย จํากัด (มหาชน) ตระหนักเสมอวา่พนักงานทกุคน ทกุระดับ เป็นทรัพยากรที�มคีณุคา่ของบรษัิทฯ 

ซึ�งเป็นปัจจัยแหง่ความสําเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบรษัิทฯ ดังนั�น บรษัิทฯ จงึใหก้ารดแูลและปฏบิัตทิี�เป็นธรรม

ทั �งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตั �ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม ตลอดจนสง่เสรมิใหพ้นักงานไดแ้สดงศักยภาพ

ของตน เพื�อเป็นส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งยนื ทั �งนี� นโยบายดังกล่าวไดร้วมถงึการดําเนินกจิการของ

บรษัิทยอ่ย และบรษัิทร่วม โดยมรีายละเอยีด ดังนี� 

1. บรษัิทฯ ถอืวา่พนักงานทกุคน ทกุระดับ คอืเพื�อนร่วมงานที�มเีกยีรตแิละศักดิ�ศร ีพงึไดร้ับการดแูลเป็นอยา่งด ี

2. บรษัิทฯ ดําเนนิการเพื�อกอ่ใหเ้กดิการทํางานเป็นทมี มคีวามเป็นอันหนึ�งอันเดยีวในการทํางานร่วมกัน และ

สรา้งขวัญกําลังใจที�ดใีนพนักงานทกุคน ทกุระดับ 

3. บรษัิทฯ เสรมิสรา้งแรงจูงใจในการทํางานและสรา้งความผกูพันของพนักงานใหม้ตีอ่บรษัิทฯ 

4. บรษัิทฯ บรหิารงานดว้ยความระมัดระวัง และหลกีเลี�ยงการกระทําใด ๆ ที�ไมเ่ป็นธรรม ซึ�งอาจมผีลกระทบต่อ

ความมั�นคงในหนา้ที�การงานของพนักงาน 

5. บรษัิทฯ ส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติที�ดยีิ�งขึ�น และสนับสนุนใหม้กีารพัฒนาชวีติความเป็นอยู่ของ

ครอบครัวพนักงานใหม้คีวามสขุและสามารถพึ�งพาตนเองอยา่งยั�งยนื 

6. บรษัิทฯ สง่เสรมิใหพ้นักงานปฏบิัตงิาน ภายใตว้ัฒนธรรมและค่านยิมที�ดรี่วมกัน ตลอดจนสรา้งความสามัคคี

ภายในองคก์ร 

7. บรษัิทฯ ปฏบิัตติามกฎหมาย พระราชบัญญัต ิระเบยีบขอ้บังคับต่างๆ เกี�ยวกับกฎหมายแรงงาน สวัสดภิาพ

ของพนักงาน และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน และมกีระบวนการตรวจสอบเพื�อใหม้ั�นใจว่าไดป้ฏิบัตติ่อ

พนักงานอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัต ิจะไม่ใชอ้ํานาจต่อรองหรือบีบบังคับให ้

พนักงานทําขอ้ตกลงใดๆ อันเป็นการลดิรอนสทิธขิั �นพื�นฐานอันพงึมพีงึไดต้ามกฎหมาย 

8. บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรอืรอ้งทุกขเ์กี�ยวกับการทํางาน ซึ�งขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งทกุข์

ดังกล่าว จะไดร้ับการพจิารณาอย่างจรงิจัง และกําหนดวธิกีารแกไ้ข เพื�อใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และ

สรา้งความสมัพันธอ์ันดใีนการทํางานรว่มกัน เพื�อใหม้ั�นใจวา่พนักงานสามารถรอ้งทกุข ์หรอืรอ้งเรยีนไดอ้ยา่ง

เป็นความลับ 

9. บรษัิทฯ จา้งแรงงานและจ่ายคา่ตอบแทนโดยไมเ่ลอืกปฏบิัต ิและใหโ้อกาสที�เทา่เทยีมกัน โดยครอบคลมุถงึ

สตรี ผูพ้ิการ หรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอื�น ๆ และยังใหก้ารสนับสนุนการจา้งงานผูพ้ิการและ / หรือ กลุ่ม

ผูด้อ้ยโอกาส 

10. บรษัิทฯ ไม่ใหล้กูจา้งหญงิทํางานที�เป็นอันตรายต่อสขุภาพหรอืร่างกายตามที�กฎหมายกําหนด รวมถงึจัดให ้

ลูกจา้งหญงิที�มคีรรภทํ์างานในสภาพแวดลอ้มที�ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและมคีวามปลอดภัยต่อ

การมคีรรภ ์รวมทั �งไม่เลกิจา้ง ลดตําแหน่ง หรอืลดสทิธปิระโยชนข์องลูกจา้งหญงิเพราะเหตุจากการมคีรรภ์

บรษัิทฯ เปิดโอกาสและสนับสนุนใหพ้นักงานสามารถเสนอแนะเกี�ยวกับระเบยีบปฏบิัต ิและสภาพการทํางาน

ตลอดจนเรื�องอื�น ๆ ผา่นทางคณะกรรมการสวัสดกิารและชมรมศภุาลัยสมัพันธ ์
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