
 
 

บรษิทั ศภุาลยั จํากดั (มหาชน) 

นโยบายวา่ดว้ยคา่ตอบแทนและสวสัดกิาร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บรษัิท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) ใหค้วามสําคัญกับพนักงานทกุคนอยา่งเสมอภาค ไมว่า่จะทํางานอยู่
ในสว่นใด  ฝ่ายใด  โดยปราศจากการเลอืกปฏบัิต ิการจ่ายคา่ตอบแทนทีѷสอดคลอ้งตามระบบการประเมนิผล
การปฏบิัตงิานทีѷมแีบบและหลักเกณฑป์ระเมนิผลทีѷกําหนดไวอ้ย่างเปิดเผยและชัดเจน โดยมุ่งเนน้การสรา้ง
สภาพแวดลอ้มในการทํางานทีѷดี ปลอดภัย มีสวัสดิการทีѷดีใหกั้บพนักงาน รวมทั Ѹงจัดหานวัตกรรมและ
เทคโนโลยใีหม่มาสนับสนุนการทํางานเพืѷอตอบแทนพนักงานทุกคนทีѷดําเนินงานเพืѷอประโยชน์สูงสุดของ
บรษัิทฯ ทั ѸงนีѸ นโยบายดังกล่าวไดร้วมถงึการดําเนินกจิการของบรษัิทย่อย ตามมตทิีѷประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท ครั Ѹงทีѷ 1/2561 เมืѷอวันทีѷ 9 มกราคม 2561 โดยมรีายละเอยีด ดังนีѸ  

1. บรษัิทฯ จดัใหม้สีภาพการจา้งงานทีѷยตุธิรรม และใหพ้นักงานมโีอกาสกา้วหนา้ในบรษัิทฯ อยา่งเป็นธรรม 
2. บรษัิทฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานมีความมัѷนคงในสายงานอาชีพ  โดยการเลืѷอนขัѸน เลืѷอน

ตําแหน่ง ซึѷงบรษัิทฯ พจิารณาผูม้คีุณสมบัตเิหมาะสมจากภายในบรษัิทฯ เป็นอันดับแรกก่อนพจิารณา
บคุคลภายนอก 

3. บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มทีѷ  โดยจัดผลตอบแทนทีѷเหมาะสม  
และสรา้งแรงกระตุน้ในการทํางาน  ทั Ѹงในรูปของเงนิเดอืน  ค่าตอบแทนพิเศษ  และค่าใชจ่้ายในการ
ดําเนินการทีѷเหมาะสมตามระเบียบของบรษัิทฯ  ซึѷงจะพิจารณาค่าตอบแทนใหท้ัดเทียมกลุ่มธุรกจิ
ประเภทเดยีวกัน  และผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ โดยระยะสั ѸนขึѸนอยูก่ับความสามารถในการทํากําไร
ในแตล่ะปี  และระยะยาวจากการใหส้ทิธพินักงานซืѸอหุน้ในราคาทีѷกําหนด (Employee Stock Options)  
ทั ѸงนีѸ ขึѸนอยู่กับการพิจารณากลัѷนกรองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  และการ
พจิารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

4. บรษัิทฯ ใหส้ทิธดิา้นตา่งๆ เกีѷยวกับการจา้งงานทีѷเป็นธรรม อาทเิชน่ การอนุญาตใหล้างาน  การโอนยา้ย  
และจัดใหม้ชีอ่งทางการสืѷอสารระหว่างพนักงานกับผูบ้รหิารระดับสงู  เพืѷอใหเ้ขา้ใจถงึปัญหาและรับฟัง
ความคดิเห็นต่างๆ จากพนักงานโดยตรง 

5. บรษัิทฯ จัดใหม้สีวัสดกิารทีѷตอบสนองความตอ้งการของพนักงาน  อาทเิชน่  คา่รักษาพยาบาล  กองทนุ
สํารองเลีѸยงชพี  ประกันอุบัตเิหตุ  การใหทุ้นการศกึษาแกพ่นักงาน  ชดุฟอรม์พนักงาน  เงนิชว่ยเหลือ
พนักงาน สทิธสิ่วนลดในการซืѸอทีѷพักอาศัยของกลุ่มบรษัิท สทิธกิารเขา้พักโรงแรมของบรษัิทในเครือ
ของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

6. บรษัิทฯ จัดสรรใหม้ทีรัพยากร  แรงงาน  สถานทีѷ  และสิѷงอํานวยความสะดวกในหนา้ทีѷอยา่งเต็มทีѷ  โดย
หา้มใชท้รัพยากร แรงงาน สถานทีѷ และสิѷงอํานวยความสะดวกไปในการอืѷนนอกจากการปฏบิัตหินา้ทีѷ
หรอืสวัสดกิารทีѷตนมสีทิธโิดยชอบ 

              จงึแจง้มาเพืѷอทราบ 
 
 
 

ประกาศ ณ วันทีѷ  10  มกราคม  2561 
 
 
 

       ประทปี  ตั Ѹงมตธิรรม 
 

(ดร.ประทปี  ตั Ѹงมตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรหิาร  
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