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P- On Employee Development Date 9/1/2561 

 
 

บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายวา่ดว้ยการพฒันาพนกังาน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บรษัิท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยตระหนักเสมอว่า พนักงานเป็น
สนิทรัพยท์ีม่คีา่ขององคก์ร บรษัิทฯ มุง่ทีจ่ะพัฒนาความรู ้ความสามารถใหกั้บพนักงานทกุคนใหส้อดคลอ้งกับกลยทุธ์
และแนวทางในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้ามารถเตบิโตอย่างยั่งยนืไปพรอ้มกับองคก์รได ้ทั ้งนี้ นโยบาย
ดังกล่าวไดร้วมถงึการด าเนินกจิการของบรษัิทย่อย และบรษัิทร่วม ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 
1/2561 เมือ่วันที ่9 มกราคม 2561 โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

 

1. บรษัิทฯ สง่เสรมิและพัฒนาพนักงานทุกคนใหม้คีวามรู ้ความสามารถ จนถงึศักยภาพสงูสดุของพนักงานเพือ่
ตอบสนองตอ่ความคาดหวังของบรษัิทฯ ในการด าเนนิธรุกจิ และเตบิโตไปพรอ้มกับบรษัิทฯ โดยใชร้ะบบการ
ประเมนิศักยภาพรายบคุคล (Competency Based Development) 

2. พนักงานทุกคนจะไดร้ับโอกาส และสนับสนุนใหไ้ดร้ับการเรยีนรูแ้ละพัฒนา ทัง้ในดา้นทักษะการบรหิาร การ
ท างานเป็นทมี และทักษะดา้นวชิาชพีเฉพาะทาง 

3. บรษัิทฯ จัดใหม้ีการฝึกอบรมบุคลากรจากทัง้ภายในและภายนอก (In-House and Outside Training) ที่
จ าเป็นต่อพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดแผนการฝึกอบรมประจ าปี (Annual 
Training Plan) และก าหนดชั่วโมงการอบรมขัน้ต ่าต่อคนเป็นประจ าทุกปี เพื่อเพิม่ศักยภาพใหกั้บพนักงาน
อยา่งตอ่เนื่อง 

4. บรษัิทฯ ส่งเสรมิใหพ้นักงานเกดิความคดิสรา้งสรรคผ์่านกจิกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อใหพ้นักงานไดแ้สดง
ศักยภาพไดอ้ยา่งเต็มทีใ่นการกา้วสูค่วามส าเร็จในวชิาชพี 

5. บรษัิทฯ มุง่พัฒนาพนักงานใหเ้ป็นทัง้คนด ีและคนเกง่ 

6. บรษัิทฯ จัดกจิกรรมหลากหลายเพือ่สรา้งความสามัคคภีายในบรษัิทฯ อย่างสม ่าเสมอ และรณรงคส์่งเสรมิ
ปลกูจติส านกึแหง่ความรับผดิชอบ 

7. บรษัิทฯ อนุมัตงิบประมาณทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ เพือ่ใชใ้นการพัฒนาพนักงานทกุคนทกุระดับ 

 

จงึแจง้มาเพือ่ทราบ 
   
 

ประกาศ ณ วันที ่9 มกราคม  2561 
 
 

ประทปี  ตัง้มตธิรรม 
(ดร.ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรหิาร 
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