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P- Corporate Sustainability Management  Date 13/12/2022 

 

 
 

บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายการจดัการดา้นความย ัง่ยนืระดบัองคก์ร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บรษัิท ศภุาลัย จ ากัด (มหาชน)  ยดึม่ันและใหค้วามส าคัญในการด าเนนิธรุกจิตามแนวปฏบิัตกิารพัฒนา

อยา่งย่ังยนื (Sustainable Development)  โดยครอบคลมุทัง้ ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการด าเนนิ
ธรุกจิตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี ดว้ยการค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง  ทัง้ในพืน้ทีต่ัง้โครงการและ
สงัคมโดยรวม  เพือ่เป็นการคนืประโยชนใ์หแ้กช่มุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหค้งอยูอ่ยา่งย่ังยนื  

ทัง้น้ี  นโยบายดังกล่าวไดร้วมถงึการด าเนินกจิการของบรษัิทย่อย และบรษัิทร่วม  โดยมกีารปรับปรุง
ครัง้ที ่5 ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่12/2565  เมือ่วันที ่13 ธันวาคม 2565  ซึง่มแีนวปฏบิัต ิ
ดังน้ี 

1. บรษัิทฯ พงึปลูกฝังจติส านกึและสง่เสรมิในเรือ่งการพัฒนาอย่างย่ังยนื  เพือ่ใหเ้กดิความสมดุลทัง้
ดา้นเศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การก ากับดูแลกจิการ ใหก้ับคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานทกุคน  เพือ่น าไปสูว่ัฒนธรรมการด าเนนิธรุกจิอยา่งย่ังยนื 

2. บรษัิทฯ พงึเลอืกใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาตเิท่าทีจ่ าเป็น ทีอ่าจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อ
ความเสยีหายของชมุชน สังคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของประชาชน และสนับสนุนการการ
อนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดลอ้ม 

3. บรษัิทฯ ใหค้วามร่วมมอืในการด าเนนิงานตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด มาตรฐาน หรอืขอ้ตกลงในเรือ่ง
ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิทในทกุดา้น 

4. บรษัิทฯ จัดท าโครงการและกจิกรรม  เพือ่พัฒนาชมุชนในพืน้ทีต่ัง้โครงการและสังคมโดยรวม  และ
มุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพชวีติ การอนุรักษ์ธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม วัฒนธรรม รวมถงึการพัฒนา
เศรษฐกจิชมุชน 

5. บรษัิทฯ สือ่สารและเสรมิสรา้งความเขา้ใจในการด าเนินงานใหแ้กชุ่มชนในพื้นทีต่ัง้โครงการ  และ
พรอ้มรับฟังความคดิเห็นในเชงิสรา้งสรรคป์ระโยชนแ์กช่มุชน 

6. บรษัิทฯ มุง่ทีจ่ะท าความเขา้ใจสือ่สารและเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปร่งใสใหก้บัสงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และพันธมติรทางธรุกจิ  ถงึสถานะและขอ้เท็จจรงิในการด าเนนิงานของ
บรษัิทฯ ความรับผดิชอบของบรษัิทฯ ต่อชุมชน สังคม และใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มูลกับนัก
ลงทนุ ผูถ้อืหุน้ และผูส้นใจทั่วไปอยา่งทันสถานการณ์ 

7. บรษัิทฯ สนับสนุนกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชมุชน สังคม และสิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนา
และพึง่พาตนเองไดอ้ยา่งย่ังยนื 

8. บรษัิทฯ ส่งเสรมิสนับสนุนวัฒนธรรมในการเรียนรูแ้ละคดิคน้สิง่ใหม่ ๆ ในทุกระบบงานของบรษัิทฯ 
เพือ่ใหเ้กดิองคค์วามรูแ้ละสรา้งสรรคก์ระบวนการใหม ่ผลติภัณฑใ์หม ่โดยสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม   

9. บรษัิทฯ สนับสนุนและปลูกฝังการรณรงคส์รา้งจติส านกึ ดา้นสังคม สิง่แวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาต ิ
ใหแ้ก่พนักงานทุกระดับ โดยผ่านกจิกรรม การฝึกอบรมสัมมนาการเขา้ร่วมเป็นสมาชกิกับหน่วยงาน
หรอืองคก์รตา่ง ๆ อยา่งตอ่เน่ือง 

10. บรษัิทฯ สรา้งความตระหนัก และผลักดันให ้คูค่า้ พันธมติรทางธรุกจิ โดยใหค้วามส าคัญกับการเพิม่
ประสทิธภิาพการจัดการห่วงโซ่อุปทาน และน าแนวปฏบิัตอิย่างย่ังยนืไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนนิ
ธรุกจิ เพือ่ใหเ้กดิความสมดลุทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
 

จงึแจง้มาเพือ่ทราบ 

ประกาศ ณ วันที ่13  ธันวาคม  2565 
 

ประทปี  ตัง้มตธิรรม 
 

(ดร.ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรหิาร 

 


