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บริษัท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายสิทธิเด็ก 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

“สิทธิเด็ก” เป็นสิทธิของเด็กทกุคนที่มีติดตวัมาตัง้แต่เกิด เป็นสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานที่เด็กทกุคนพงึไดร้บัอย่าง
เท่าเทียม โดยปราศจากการเลือกปฏิบตัิ และเป็นประเด็นส าคญัที่องคก์รตอ้งใหค้วามส าคญัไม่นอ้ยไปกว่าสิทธิมนษุยชน
ของผูใ้หญ่ เนื่องจากผลกระทบใด ๆ ที่เกิดขึน้กับเด็กอาจส่งผลกระทบรา้ยแรงและยาวนานกว่า ทัง้ที่เด็กมกัไม่มีอ านาจ
ต่อรองหรือขาดโอกาสในการปกปอ้งสิทธิของตนเอง 

บริษัท ศภุาลยั จ ากัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัดงักลา่ว แมก้ลุ่มเด็กและเยาวชนอาจมิไดอ้ยู่ในห่วงโซ่
คุณค่าทางธุรกิจโดยตรง แต่ถือเป็นกลุ่มที่อาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกับครอบครวัในกระบวนการด าเนินงานระหว่างบริษัทฯ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบทางตรงหรือทางออ้ม รวมถึงเยาวชนที่เขา้มาฝึกประสบการณอ์าชีพภายใน
บรษิัทฯ ซึ่งอาจมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาองคก์รในอนาคต 

บริษัทฯ จึงจดัท านโยบายฉบบันีข้ึน้ เพื่อเป็นแนวทางใหพ้นกังานทกุระดบัถือปฏิบตัิในการเคารพ ส่งเสริม และ
ปกป้องสิทธิเด็ก โดยมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และมีจรรยาบรรณ 
ตลอดจนใหค้วามส าคญักับผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อเด็กและเยาวชนในทุกมิติ สอดคลอ้งกับ UNICEF Child Rights 
and Business Principles และแนวทางการด าเนิธุรกิจอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ 

ขอบเขตการบังคับใช้นโยบายสิทธิเด็ก 

นโยบายฉบบันีค้รอบคลมุถึงพนกังานทกุระดบั ตัง้แต่ระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานระดบัปฏิบตัิการ รวมถึง
คู่คา้ ผูร้บัเหมา พนัธมิตรทางธุรกิจ และบุคคลภายนอกที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมของบริษัทฯ โดยเฉพาะกิจกรรมที่
อาจมีผลกระทบต่อสิทธิของเด็กและเยาวชนทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

ใหน้โยบายสิทธิเด็กฉบับนี ้ถือเป็นส่วนหนึ่งของ "นโยบายสิทธิมนุษยชนหลักของบริษัทฯ" ฉบับลงวันที่ 13
พฤษภาคม 2568 และ “หลกัจรรยาบรรณธุรกิจส  าหรบัคู่คา้และผูร้บัเหมา (Supplier Code of Conduct)” ที่ป้องกันการ
ใชแ้รงงานเด็กอย่างเครง่ครดั รวมถึงฉบบัที่จะมีการแกไ้ขปรบัปรุงในอนาคต 

 

 

 
 



   2/3 
ขอบเขตนโยบายสิทธิเด็ก 
การสนับสนุนและส่งเสริมสิทธิเด็ก 

ดว้ยบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจหลกัดา้นการพฒันาอสงัหาริมทรพัยแ์ละการก่อสรา้งโครงการที่อยู่อาศยัทัง้โครงการ
แนวราบและโครงการอาคารชุด กระบวนการด าเนินงานและห่วงโซ่คณุค่าของบริษัทฯ อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิทธิ
เด็ก ทัง้ทางตรงและทางออ้ม หากปราศจากมาตรการบรหิารจดัการที่เหมาะสม 

บริษัทฯ ยึดหลกัการ “สิทธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจ” (Children’s Right and Business Principle; CRBP) 
โดยองคก์ารทนุเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) มาเป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจที่เคารพต่อสิทธิเด็ก ประกอบดว้ย 
4 หลักการที่บริษัทฯ สามารถช่วยสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อเด็ก คือ 1) การสนับสนุนใหเ้ด็กสามารถด ารงชีวิตได้ 
(Survival) 2) การปกป้องเด็กจากความรุนแรง (Protection) 3) การพฒันาที่เหมาะสม (Development) และ 4) การเปิด
โอกาสใหเ้ด็กมีส่วนร่วม (Participation) โดยก าหนดกรอบการด าเนินการเพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั การศกึษา 
การคุม้ครองในกลุ่มเด็กพกัอาศยัในแคมป์คนงานก่อสรา้ง ไดร้บัสิทธิในการเขา้ถึงสวสัดิการพืน้ฐานดา้นสาธารณปูโภค 
เพื่อวางรากฐานของอนาคตที่ยั่งยืน 

ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีนโยบายจา้งแรงงานที่มีอายตุ ่ากว่ากฎหมายก าหนด เนื่องจากอาจกระทบต่อพฒันาการตามวยั 
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อร่างกาย จิตใจ หรือท าใหส้ญูเสียโอกาสทางการศึกษา บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งในการ
ปอ้งกนัมิใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบดงักลา่ว 

แนวทางปฏิบัติทีด่ ี 
1. ป้องกันการใช้แรงงานเด็กอย่างเคร่งครัด  

การจา้งงาน บริษัทฯ ก าหนดใหผู้ส้มคัรและพนกังานของบรษิัทฯ ทัง้กรณีพนกังานประจ า พนกังานสญัญาจา้ง
และพนกังานชั่วคราวตอ้งมีอายุตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจา้งงานเป็นไป
อย่างเหมาะสมตามวฒุิภาวะและความรบัผิดชอบในหนา้ที่ บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบอายุของผูส้มคัรงานอย่าง
รอบคอบก่อนการจา้งงานทกุครัง้ เพื่อปอ้งกนัการปกปิดขอ้มลูหรือการจา้งงาน ที่ต  ่ากว่าเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดไว้ 

การก าหนดอายุขัน้ต ่าของเด็กฝึกงานหรือเยาวชน บริษัทฯ จะก าหนดอายุขัน้ต ่าของเด็กฝึกงานและผูเ้ขา้ร่วม
โครงการฝึกงานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงานและหลกัสิทธิมนษุยชนสากล เพื่อปอ้งกนัการใชแ้รงงานเด็กโดยมิชอบ 

2. การดูแลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
การจัดสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัยต่อเด็กในกิจกรรมของบริษัทฯ โดยจะจัดใหม้ีมาตรการดา้นความปลอดภยั

และการดแูลอย่างเหมาะสมในทกุกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับเด็กและเยาวชน บริษัทฯ จะด าเนินการก ากับดแูลและประเมิน
ความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัอย่างรอบคอบ เพื่อปอ้งกนัอบุตัิเหต ุการคุกคามหรือเหตกุารณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อ
เด็กและเยาวชน 

ลดผลกระทบจากการก่อสรา้งบรเิวณชมุชนและสงัคมที่เด็กอาศยัอยู่ เพื่อสนบัสนนุการด ารงชีวิตอย่างปลอดภยั 
และไม่ใหเ้กิดผลกระทบทางรา่งกายหรือจิตใจ เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคอ์ย่างปลอดภยั  

หากเด็ก หรือเยาวชนไดร้บับาดเจ็บหรือเจ็บป่วยอันเกิดจากการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จะพิจารณา
ด าเนินการช่วยเหลือและดแูลตามความเหมาะสม เพื่อใหไ้ดร้บัการคุม้ครองขัน้พืน้ฐานอย่างเป็นธรรม 
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3. การสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา กีฬา และคุณภาพชีวิต 

บริษัทฯ ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมที่ส่งเสรมิพฒันาการของเด็กและเยาวชน บุตร ธิดาของพนกังาน การส่งเสรมิ
เยาวชนในชุมชนดา้นกีฬา และการด ารงชีวิตที่ดีอย่างเหมาะสม โดยมุ่งเน้นการสรา้งโอกาส การพัฒนาทักษะ และ
คณุภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนในชมุชนโดยรอบพืน้ที่  

4. การเปิดโอกาสให้เด็ก เยาวชนมีส่วนร่วม 
การเปิดโอกาสใหเ้ด็ก เยาวชนมีสว่นรว่มและแสดงความคิดเห็น บรษิัทฯ สนบัสนนุใหเ้ยาวชนที่เขา้รว่มโครงการ

ฝึกงาน สามารถเสนอความคิดเห็นหรือรายงานปัญหาไดอ้ย่างเปิดเผย โดยบริษัทฯ จะรบัฟังความคิดเห็นเหล่านัน้และ
น าไปใชพ้ฒันาแนวทางด าเนินงานใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

5. การก ากับดูแลห่วงโซ่อุปทานทีเ่ป็นธรรม  
การด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณและค านึงถึงสิทธิเด็ก ก าหนดใหพ้นกังานหลีกเลี่ยงการติดต่อ หรือสื่อสาร

ในลกัษณะที่อาจสรา้งความกระทบกระเทือนต่อจิตใจของเด็กหรือเยาวชนในครอบครวัลกูคา้ คู่คา้ รวมถึงการตระหนกั 
ถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเด็กและเยาวชน 

6. การติดตาม ก ากับดูแล และการรายงาน 
บรษิัทฯ มีการตรวจสอบ ติดตาม การเยียวยาหากเกิดการละเมิด และมีระบบประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้

มั่นใจว่าห่วงโซ่อุปทานทัง้หมดด าเนินงานภายใตห้ลกัจริยธรรมและปราศจากการใชแ้รงงานเด็กผ่านตวัชีว้ดัที่เหมาะสม 
และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร ผลการด าเนินงานดังกล่าวจะถูกน าไปใชใ้นการปรบัปรุงกระบวนการดา้นสิทธิเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูผ่านรายงานความยั่งยืน และการประเมินจากหน่วยงานภายนอกตามมาตรฐานสากล 

ทัง้นี ้ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ทกุคนมีหนา้ที่สนบัสนนุ ผลกัดนั 
และปฏิบตัิภายใตน้โยบาย และแนวปฎิบตัิที่ดีของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

นโยบายฉบบันีไ้ดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และจะไดร้บัการทบทวนอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง
ครัง้ หรือทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงประเด็นที่มีนยัส  าคญั เพื่อให ้มั่นใจว่าการด าเนินงานยงัคงสอดคลอ้งกับกฎหมาย 
มาตรฐานสิทธิมนษุยชนสากลและหลกัการของ UNICEF Child Rights and Business Principles 
 

จึงแจง้มาเพื่อทราบ 

 

       ประกาศ ณ วนัที่ 14 กรกฎาคม 2569 

                  ประทปี ตัง้มตธิรรม 
 

                  (ดร.ประทีป    ตัง้มติธรรม) 
                        ประธานกรรมการ    
 


