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บริษัท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายการจัดซือ้จัดจ้างอย่างรับผิดชอบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บริษัท ศุภาลยั จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งอย่างมีความรบัผิดชอบ โดยบูรณา
การประเด็นดา้น ESG: สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เขา้สู่กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง และการบริหารคู่คา้ 
/ ผูร้บัเหมา เพื่อบริหารความเสี่ยงในห่วงโซ่อปุทาน สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได ้และสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

1. ขอบเขตของนโยบาย 
นโยบายนีค้รอบคลุมการจัดซือ้สินค้าและบริการทั้งหมดของบริษัทฯ รวมถึงผู้ร ับเหมาก่อสร้าง 

ผูร้บัเหมาช่วง และคู่คา้ทางธุรกิจ ทั้งในขั้นตอนการคัดเลือก การท าสัญญา และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

วิธีการในการจัดซือ้จัดจา้ง นอกจากจะตอ้งค านึงถึงนโยบายการจัดซือ้ฯ อย่างยั่งยืนนีแ้ลว้ ยังตอ้ง
ปฏิบติัตามนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งหลกัของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดัดว้ย 

2. มาตรฐานและจรรยาบรรณคู่ค้า / ผู้รับเหมา 
บริษัทฯ จะด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างอย่างเป็นระบบ ตามวิธีการที่มีการควบคุมอย่างรัดกุมโดย

ค านึงถึงความตอ้งการทัง้ดา้นคุณภาพ ราคา จ านวน เวลา การใหบ้ริการ การส่งมอบ การบริการหลงัการขาย 
การรบัประกนั และเงื่อนไขอ่ืนๆ บริษัทฯ ก าหนดใหคู้่คา้ทุกรายตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และยอมรบั
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) ที่บริษัทฯ ระบุไว้อย่างเคร่งครัด ซึ่ง
ครอบคลมุประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนและแรงงาน สขุภาพและความปลอดภยั การจดัการสิ่งแวดลอ้ม จริยธรรม
ทางธุรกิจ และการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และบริษัทฯ จะไม่ท าธุรกรรมกบับุคคลหรือนิติบุคคลที่กระท าผิด
กฎหมาย ทจุรติ หรือมีพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทจุรติ ใหถื้อเป็นเงื่อนไขในการท าธุรกิจกบับริษัทฯ 

ทัง้นี ้ในการจดัซือ้จดัจา้งตอ้งด าเนินธุรกิจโดยไม่เอาเปรียบคู่คา้ ใหข้อ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน 
เปิดเผย และปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเท่าเทียมกนั รบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของคู่คา้ รวมถึงการส่งเสรมิความ
รว่มมือดา้นการจดัซือ้จดัจา้งร่วมกนัเพื่อประโยชนส์งูสุดของบริษัทฯ และมุ่งเนน้ความส าคญัในการบรหิารจัดการ
คู่คา้อย่างยั่งยืน โดยสรา้งสมัพนัธภาพที่ดี เสรมิสรา้งศกัยภาพและมีการพฒันารว่มกนัอย่างต่อเนื่อง 
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3. การสรรหาและคัดเลือกคู่ค้า (ผู้ขาย/ผู้รับเหมา/ผู้รับจ้างภายนอก) รายใหม่ 

บริษัทฯ ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกคู่คา้/ผูร้บัเหมารายใหม่ โดยพิจารณาประเมินคุณสมบัติ
เบือ้งตน้ของคู่คา้ / ผูร้บัเหมา ผ่านการตรวจสอบเอกสาร การสมัภาษณ ์หรือการตรวจเยี่ยมสถานที่ประกอบการ 
ตามลกัษณะงานและระดับความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้ง ในการพิจารณาคัดเลือก บริษัทฯ ค านึงถึงความมั่นคงทาง
ธุรกิจ ความน่าเชื่อถือ ผลงานในอดีต และความสามารถของคู่คา้ในการตอบสนองต่อความตอ้งการของบริษัทฯ 
รวมถึงความสามารถในการผลิต การติดตัง้ และการจดัหาวสัดจุากแหล่งที่มาที่เหมาะสมและไดม้าตรฐาน โดยคู่
คา้ตอ้งมีศกัยภาพเหมาะสมกบัขอบเขตงานและมาตรฐานของบรษิัทฯ รวมถึงพิจารณาใหม้ีการสง่เสรมิการจดัซือ้
จัดจา้งจากผูป้ระกอบการและคู่คา้ในทอ้งถิ่นในพืน้ที่ด  าเนินโครงการตามความเหมาะสม โดยตอ้งไม่ลดทอน
มาตรฐานดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั และจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อสนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมใน
ระดบัชมุชน โดยอาจก าหนดมาตรการควบคมุความเสี่ยงเพิ่มเติมส าหรบัคู่คา้รายใหม่ที่ยงัไม่มีประวติัการซือ้ขาย
กบับรษิัทฯ 

คู่คา้ทุกรายจะตอ้งไดร้บัการขึน้ทะเบียนคู่คา้ (Approved Vendor List: AVL) จากหน่วยงานจัดซือ้
จดัจา้ง เป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดหมวดหมู่คู่คา้ตามความเหมาะสม และบริษัทฯ จะมีการทบทวนขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนัอยู่เสมอ ทัง้นี ้คู่คา้ที่ไม่มีการซือ้ขายกบับรษิัทฯ เป็นระยะเวลาตามที่ก าหนด อาจถกูระงบัสถานะในระบบ
จนกว่าจะผ่านการประเมินใหม่ตามหลกัเกณฑข์องบริษัทฯ อีกครัง้ 

4. การบูรณาการ ESG ในกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 
บริษัทฯ บูรณาการเกณฑด์า้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

จดัซือ้จดัจา้งและการจดัท า TOR เช่น การจดัการขยะและของเสีย การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ สขุภาพ
และความปลอดภยัของแรงงาน และการลดผลกระทบต่อชมุชน เพื่อยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานตลอดห่วง
โซ่อปุทาน 

พรอ้มจดักลุ่มและการประเมินความเสี่ยงคู่คา้ / ผูร้บัเหมา โดยใชแ้นวทาง Risk-based Approach 
ในการจดักลุม่และบรหิารความเสี่ยงดา้น ESG ของคู่คา้ จากการพิจารณาลกัษณะกิจกรรม ความส าคญัต่อธุรกิจ 
และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ คู่คา้ / ผูร้บัเหมาที่มีความเสี่ยงสงูจะไดร้บัการประเมินในระดับที่เหมาะสม รวมถึง
การตรวจประเมินเชิงลกึหรือการตรวจประเมินหนา้งานตามความจ าเป็น 

บริษัทฯ มุ่งเนน้ส่งเสริมการด าเนินงานของคู่คา้และสนับสนุนการจัดซือ้จัดจา้งสินคา้และบริการที่
เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม (Green Procurement) มีกระบวนการพิจารณาในการเลือกใชว้ตัถุดิบหรือสินคา้ที่ไดร้บั
ฉลากสิ่งแวดลอ้ม เช่น ฉลากเขียว ฉลากคารบ์อน หรือบรกิารท่ีไดร้บัการรบัรองดา้นสิ่งแวดลอ้ม กระบวนการผลิต 
การขนส่ง การใชง้านและการก าจดัที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม ก าหนดเกณฑใ์หคู้่คา้มีการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากการด าเนินงาน เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม  



   3/3 

 
5. การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาคู่ค้า / ผู้รับเหมา 

ในกรณีที่พบคู่คา้ / ผูร้บัเหมา ไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้น ESG บริษัทฯ จะก าหนด แผนการแกไ้ข 
ปรบัปรุง และติดตามผลการด าเนินการภายในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมถึงสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของคู่
คา้ / ผูร้บัเหมา ผ่านการใหค้ าแนะน า การอบรม ผ่านช่องทางออนไลนแ์ละออฟไลน ์หรือการสนบัสนุนเชิงเทคนิค
ตามความเหมาะสม 

6. การติดตาม ก ากับดูแล และการรายงาน 
บรษิัทฯ ติดตามผลการด าเนินงานดา้นการจดัซือ้อย่างยั่งยืนผ่านตวัชีว้ดัที่เหมาะสม และรายงานผล

ต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ผลการด าเนินงานดังกล่าวจะถูกน าไปใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการจัดซือ้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านรายงานความยั่งยืน และการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอกตามมาตรฐานสากล 

ทัง้นี ้ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) ทกุคนมีหนา้ที่สนบัสนนุ ผลกัดนั และ
ปฏิบติัภายใตน้โยบาย และกรอบการบรหิารจดัการจดัซือ้ จดัจา้ง และบรกิารของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

นโยบายฉบบันีไ้ดร้บัการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และจะไดร้บัการทบทวนอย่างนอ้ย
ปีละหนึ่งครัง้ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อแนวทางการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะ
แวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงและขอ้ก าหนดสากลที่เก่ียวขอ้ง                          

           จึงแจง้มาเพื่อทราบ 

 

 

            ประกาศ ณ วนัที่ 14 กรกฎาคม 2569 

                  ประทปี ตัง้มตธิรรม 
 

                  (ดร.ประทีป    ตัง้มติธรรม) 
                        ประธานกรรมการ    
 

 


