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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายวา่ดว้ยการการลว่งละเมดิ การคกุคาม                                                                                 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  บรษัิท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย ตระหนักและเห็นคุณประโยชน์ของการน าความคดิ 
ทักษะ และประสบการณ์ของบุคลากรมาต่อยอดใหเ้ป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร บริษัทฯ จึง
เสรมิสรา้งบรรยากาศในการท างานใหม้คีวามเคารพซึง่กันและกันส่งเสรมิการท างานทีเ่อือ้ใหเ้กดิบรรยากาศที่
เป็นมติร ไม่ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้น ความร าคาญ ไม่เกดิการล่วงละเมดิ ทัง้ทางกาย วาจา จติใจ และการ
คุกคามในรูปแบบต่าง ๆ จึงไดก้ าหนดนโยบายการล่วงละเมดิ / การคุกคาม ไวเ้ป็นหลักเกณฑ์เพื่อใหก้าร
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น นโยบายน้ีจะเป็นส่วนประกอบเสริมกับนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน โดยจะ
สอดคลอ้งกับจรรยาบรรณธรุกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน (Code of Conduct) บรษัิทฯ จะด าเนนิการ
ทีจ่ะป้องกันและคุม้ครองพนักงานทกุระดับไมใ่หถ้กูเลอืกปฏบิัต ิลว่งละเมดิและคกุคามในรูปแบบตา่ง ๆ เพือ่ทีจ่ะ
สรา้งใหส้ถานทีท่ างาน เป็นทีท่ีน่่าท างานและมคีวามปลอดภัย และหากมเีหตกุารณ์ทีพ่นักงานถกูลว่งละเมดิหรอื
คุกคาม ในสถานทีท่ างาน บรษัิทฯ จะด าเนนิการพจิารณาสอบสวนในเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้อย่างเป็นธรรมกับทุก
ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ค าจ ากดัความ 

 การล่วงละเมดิ (Abuse) หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรมซึง่ไม่เป็นทีป่รารถนา โดยไม่ว่าจะมนัียยะทาง
เพศหรอืไม่ก็ตามซึง่กอ่ใหเ้กดิบรรยากาศในการท างานทีไ่ม่เป็นมติร การละเมดิ / การคุกคาม ทีไ่ม่มนัียยะทาง
เพศอาจเกีย่วขอ้งกับบคุลกิภาพหรอืสถานภาพของบคุคล อาท ิเผา่พันธุ ์การนับถอืศาสนา อาย ุเชือ้ชาต ิเชาวน์
ปัญญา ความทพุพลภาพ สรรีะทางกายภาพ 

การคุกคาม (Harassment) หมายถงึ การละเมดิ / การคุกคามทีม่นัียยะทางเพศอาจเกีย่วขอ้งกับเรือ่งเพศหรือ
เพศสภาพ ของบคุคล 

เพศ (Gender) หมายถงึ เพศภาวะทีผ่า่นการกลอ่มเกลาทางสงัคมและมนุษยม์สีทิธเิลอืกเพศเองได ้โดยมไิดถ้กู
ก าหนดขึน้จากเพศสรีระ ครอบคลุม ชาย (Male), หญิง (Female), หญิงรักหญิง (Lesbian), บุคคลรักเพศ
เดยีวกัน(Gay), บคุคลรักทัง้ชายและหญงิ (Bisexual), และบคุคลทีม่จีติใจตรงขา้มกับเพศสรรีะ (Transgender) 

สถานทีท่ างาน (Workplace) หมายถงึ สถานทีป่ฏบิัตงิาน เชน่ ส านักงาน ไซตง์าน สถานทีจั่ดงานของบรษัิทฯ 
และบรษัิทย่อย สถานทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายใหไ้ปท างาน สถานทีป่ระชุมและฝึกอบรม ฯลฯ โดยรวมถงึสถานที่
ระหว่างการปฏิบัตงิาน เช่น ระหว่างการเดนิทางเพื่อไปปฏิบัตงิานระหว่างการใชโ้ทรศัพท์เจรจาเพื่อการ
ปฏบิัตงิาน ระหวา่งการใชส้ือ่อเิล็กทรอนกิสส์ือ่สารเพือ่การปฏบิัตงิาน ฯลฯ 

 

รปูแบบพฤตกิรรมทีไ่มค่วรปฏบิตั ิเนือ่งจากเขา้ขา่ยการลว่งละเมดิ / การคกุคาม 

1. การกระท าทางสายตา เชน่ 

 1.1 การจอ้งมองร่างกายทีส่อ่ไปในทางเพศ มองชอ้นใตก้ระโปรง มองหนา้อกหรือจอ้งลงไปทีค่อเสือ้ 
จนท าใหผู้ถู้กมองรูส้กึอดึอัด อับอาย หรอืไม่สบายใจ หรอืผูอ้ืน่ทีอ่ยู่ในบรเิวณดังกล่าว มคีวามรูส้กึเชน่เดยีวกัน 
เป็นตน้ 

2. การกระท าดว้ยวาจา เชน่ 

 2.1 พูดถากถาง พูดขม่ขู ่พูดสอ่เสยีด พูดเป็นเรือ่งตลกขบขันทีไ่มส่มควร พูดลอ้เลยีน พูดเยาะเยย้ดูถูก
เหยยีดหยาม พูดย่ัวยวน พูดย่ัวยุ พูดยุยง ใสร่า้ยป้ายส ีพูดกล่าวหาทีไ่ม่จรงิ พูดลวนลาม พูดเกีย้วพาราสโีดยที่
อกีฝ่ายไมย่นิด ีการใชถ้อ้ยค าทีส่อ่ไปในทางพฤตกิรรมทางเพศ 

 2.2 จับกลุม่วจิารณ์พฤตกิรรมทางเพศของบคุคลในทีท่ างาน 

3. การกระท าดว้ยทา่ทาง เชน่ 

 3.1 ท าสญัญาณมอืทีไ่มส่ภุาพ ผวิปาก 

4. การกระท าทางกาย เชน่ 

 4.1 ดงึผม หยกิ ผลักหรอืกระชาก ทบุต ีชกตอ่ย เตะ การเขา้ใกลช้ดิหรอืสมัผัสเน้ือตัวโดยไมจ่ าเป็น 

 4.2 แสดงสิง่ของ ภาพ เสยีง หรอืสิง่อืน่ใดทีไ่มเ่หมาะสม อนาจาร 

 4.3 สง่ขอ้ความคกุคาม ขม่ขู ่กรรโชก การกระท าใด ๆ ทีท่ าใหผู้เ้สยีหายรูส้กึอับอาย เสยีหนา้ ถกูกดีกัน 

 4.4 การฉวยโอกาสกอดรัด การสมัผัสทางกายอืน่ใดทีไ่มน่่าพงึประสงค ์การดงึคนมาน่ังตัก 
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5. การกระท าอืน่ ๆ เชน่ 

 5.1 การใหส้ัญญาทีจ่ะใหผ้ลประโยชน์ เช่น ต าแหน่งหนา้ทีก่ารงาน การเลือ่นต าแหน่ง การต่อสัญญา
การท างาน หากยนิยอมใหเ้กดิการลว่งละเมดิ 

 5.2 การขม่ขูใ่หเ้กดิผลในทางลบตอ่การจา้งงาน การขม่ขูว่า่จะท ารา้ย 

แนวปฏบิตัเิพือ่เตรยีมรบัมอืสถานการณ์การละเมดิ /การคกุคาม 

1. เมือ่ถกูลว่งละเมดิ / การคกุคาม 

 1.1 แสดงออกทันทวีา่ไม่พอใจในการกระท าของผูก้ระท าและถอยหา่งจากการลว่งละเมดิ / การคกุคาม
ทางเพศนัน้ หรอื ผูถ้กูกระท าแจง้กับผูก้ระท าใหห้ยดุการกระท านัน้ ๆ ทันทใีนเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ 

 1.2 สง่เสยีงรอ้งเพือ่ใหผู้ก้ระท าหยดุการกระท าและเรยีกผูอ้ืน่ชว่ย 

 1.3 บันทกึเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ดว้ยการบันทกึเสยีง บันทกึภาพหรอืถา่ยภาพ หรอืถา่ยคลปิวดิโีอ 

 1.4 บันทกึเหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นลายลักษณ์อักษรทันททีีเ่หตกุารณ์เกดิขึน้ โดยจดบันทกึ วัน เวลา 
และสถานทีเ่กดิเหต ุค าบรรยายเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้สัน้ ๆ ชือ่ของพยานและ / หรือบุคคลทีส่าม ซึง่ถูกกล่าวถงึ 
หรอือยูใ่นเหตกุารณ์ 

2. การแจง้เหตเุมือ่ประสบเรือ่งการการลว่งละเมดิ/การคกุคาม 

 2.1 รายงานกับผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงของตน หรอืหัวหนา้ของผูบ้ังคับบัญชา หรอืผูบ้รหิารสายงานฝ่าย
ทรัพยากรมนุษยต์ามความเหมาะสม 

 2.2 ผูบ้รหิารระดับสายงานฝ่ายทรัพยากรมนุษยห์รอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบอ านาจ สอบถามขอ้มลูจากผูถ้กูกระท า
และผูถ้กูกลา่วหาและพยาน (หากม)ี ภายใน 7 วันนับจากวันทีไ่ดรั้บรายงาน 

 2.3 คณะกรรมการพจิารณาวนัิย ด าเนนิการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและพจิารณาโทษทางวนัิยตอ่ผูก้ระท า
ผดิหรอืรายงานเท็จ หากการกระท าผดิเป็นคดอีาญาและตอ้งด าเนนิการตามกฎหมาย 

มาตรการการคุม้ครองผูถ้กูกระท า 

1. ผูท้ีไ่ดรั้บแจง้เหตุเกีย่วกับการละเมดิ / การคุกคาม ทุกต าแหน่งมหีนา้ทีคุ่ม้ครองผูแ้จง้เหตุมใิหไ้ดรั้บ
ผลกระทบ รวมถงึเก็บรักษาขอ้มูลดังกล่าวไวเ้ป็นความลับ และจ ากัดการเขา้ถงึขอ้มูลของผูแ้จง้เหตุฯ 
เทา่ทีจ่ าเป็นเฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิการเทา่นัน้ 

2. ผูถู้กกระท าที่รายงานเหตุการณ์การล่วงละเมดิ / การคุกคาม จะไดรั้บความคุม้ครองตามแนวทางที่
เหมาะสม และขอ้มูลที่แจง้จะถูกเก็บเป็นความลับ ไม่ใหเ้กดิผลกระทบในทางลบจากการรายงาน
ดังกลา่ว 

มาตรการการลงโทษผูก้ลา่วหาทีใ่หถ้อ้ยค า ขอ้มูลเท็จ หรอืใหข้อ้มลูใด ๆ ทีพ่สิูจนไ์ดว้า่เป็นการกระท า
ใสร่า้ย กล ัน่แกลง้ 

ผูก้ล่าวหาทีใ่หถ้อ้ยค า ขอ้มูลเท็จ หรือใหข้อ้มูลใด ๆ ทีพ่สิูจน์ไดว้่าเป็นการกระท าใส่รา้ย กลั่นแกลง้ จะไดรั้บ
บทลงโทษทางวนัิยตามระเบยีบขอ้บังคับของบรษัิทฯ 

 

จงึแจง้มาเพือ่ทราบ 
   
 

ประกาศ ณ วันที ่17  กมุภาพันธ ์ 2566 
 
 

ประทปี  ตัง้มตธิรรม 
(ดร.ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรหิาร 
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