
GRI Content Index 

Statement of use 
Supalai Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 

January 1, 2025, to December 31, 2025. 

 

GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE 
DISCLOSURE  PAGE 

 

LOCATION 

GRI 2: General Disclosures 

2021 

2-1 Organizational details  

32 - 58 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting 

 

54 - 58 

 

78 - 81 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทท่ี

อยู่อาศัย 

• ธุรกิจอาคารส านักงานให้เชา่ 

2-3 Reporting period, frequency and contact 

point 

 

 

495 - 497 

 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

บรรษัทภิบาล 

• การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ

เกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ

ของระบบการก ากับดูแลกิจการ หรือ กฎบัตร

คณะกรรมการ 

2-4 Restatements of information  

627 - 631 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

2-5 External assurance  

 

493 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

บรรษัทภิบาล 

• การเข้าร่วมเครือข่ายในการตอ่ต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน : Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption 

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships 

  

197 - 199 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

2-7 Employees  

324 - 366 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

2-8 Workers who are not employees  

321- 322 

360 - 363 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การดูแลแรงงานในโครงการก่อสร้าง 

• ส าหรับแรงงาน ผู้รับเหมา/คู่ค้า 

2-9 Governance structure and composition  

498 - 499 

 

500 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• 7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ : แผนภาพ

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

• 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
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DISCLOSURE  PAGE 
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2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body 

  

546 - 550 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• 8.1.1 การสรรหากรรมการ: ข้อมูลเกี่ยวกับการ

สรรหากรรมการ 

2-11 Chair of the highest governance body   

507 - 508 

512 - 513  

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

• การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัทออกจากทีมบริหาร 

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts 

  

514 - 516 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบริษัท 

2-13 Delegation of responsibility for 

managing impacts 

  

162 - 163 

523 - 524 

 

524 - 525  

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• โครงสร้างการก ากับดูแลด้านความย่ังยืน 

• คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย่างย่ังยืน 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting 

   

12 - 14  

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• สารจากประธานกรรมการ 

2-15 Conflicts of interest   

572 - 574 

578 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• นโยบายว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2-16 Communication of critical concerns   

12 - 13 

624  

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• สารจากประธานกรรมการ 

• รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

2-17 Collective knowledge of the highest 

governance body 

  

603 - 607 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ 

2-18 Evaluation of the performance of the 

highest governance body 

  

558 - 563 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การประเมินผลการปฎิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

2-19 Remuneration policies   

567 - 571 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

2-20 Process to determine remuneration   

567 - 571 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

2-21 Annual total compensation ratio   

567 - 571 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
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2-22 Statement on sustainable development 

strategy 

 

12 - 19 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• สารจากประธานกรรมการ 

2-23 Policy commitments   

161 - 162 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• นโยบายและกรอบการด าเนินงานด้านความ

ย่ังยืน 

2-24 Embedding policy commitments  

162 - 163 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• โครงสร้างการก ากับดูแลด้านความย่ังยืน 

• บทบาทหน้าท่ีของกรรมการแต่ละชุด 

2-25 Processes to remediate negative 

impacts 

 

612 – 613 

 

586 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การบริหารจัดการด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 

• มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้

ร้องเรียน 

2-26 Mechanisms for seeking advice and 

raising concerns 

 

584 - 586 

616 

 

601 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต 

• สถิติการณด์้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

• ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจาก

การกระท าผิดด้านทุจริต หรือกระท าผิด

จรรยาบรรณ แจ้งได้ผ่าน 1720 

2-27 Compliance with laws and regulations  

485 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ

กฎระเบียบต่าง ๆ 

2-28 Membership associations  

493 - 494 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การเข้าร่วมเครือข่ายในการตอ่ต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน 

2-29 Approach to stakeholder engagement  

489 - 492 

581 - 584 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• จรรยาบรรณการท างานของคู่ค้า 

• การเปิดเผยแนวทางการด าเนินงานการ

ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน 

2-30 Collective bargaining agreements  

131  

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 

GRI 3: Material Topics 2021 

3-1 Process to determine material topics 164 - 166 รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

3-2 List of material topics   

165 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การระบุประเด็นส าคัญ 



GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE 
DISCLOSURE  PAGE 

 

LOCATION 

3-3 Management of material topics 167 - 190 รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

GRI 101: Biodiversity 2024 

101-1 Policies to halt and reverse biodiversity 

loss 

 

 

283 - 284 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 

• นโยบายและความมุ่งม่ัน 

101-2 Management of biodiversity impacts 

The organization 

 

 

284 - 288 

 

 

 

 

288 - 296 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 

• การบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและระบบนิเวศ

ผ่านเทคนิคการจัดการต้นไม้ใหญ 

• การอนุรักษ์และฟื้ นฟูความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 

• การประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 

101-4 Identification of biodiversity impacts 

The organization 

 

 

286 

 

288 - 296 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 

• การระบุความพ่ึงพิงและผลกระทบต่อ

ธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 

• การประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 

101-5 Locations with biodiversity impacts  

 

288 - 296 

 

296 - 299 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 

• การประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 

• การบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว   

101-8 Ecosystem services  

 

288 - 300 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 

• ผลการด าเนินงาน ปี 2568  

GRI 102: Climate Change 

2025 

102-1 Transition plan for climate change 

mitigation 

 

 

262 - 263 

265 

267 - 271 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ 

• เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

• กลยุทธ์และการบริหารจัดการ 

• ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านไปสู่

เศรษฐกิจคาร์บอนต ่า (Transition Risk) 

102-2 Climate change adaptation plan  

 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ 
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264 - 265 

 

265 - 271 

• การก ากับดูแลดา้นการจัดการสภาพ

ภูมิอากาศ 

• การประเมินความเสี่ยง และการรับมือความ

เสี่ยงจากสภาพภูมิอากาศ 

102-4 GHG emissions reduction targets and 

progress 

 

 

271 - 280 

 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ 

• การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

• ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการ

จัดการก๊าซเรือนกระจก 

102-5 Scope 1 GHG emissions  

 

280 - 282 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ 

• ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

102-6 Scope 2 GHG emissions  

 

280 - 282 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ 

• ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

102-7 Scope 3 GHG emissions  

 

281 - 282 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ 

• ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

102-8 GHG emissions intensity  

 

281 - 282 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ 

• ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

102-9 GHG removals in the value chain  

 

274 - 280 

 

281 - 282 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ 

• กิจกรรมเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

อย่างมีประสิทธิภาพ  

• ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

GRI 201: Economic 

Performance 2016 

201-2 Financial implications and other risks 

and opportunities due to climate change 

 

 

265 - 271 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธ์และการบริหารจัดการ    

GRI 3: Material Topics 2021 

3-3 Management of material topics  

173 – 175 

226 - 231 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การใช้ทรัพยากรและการจัดการของเสีย 

• การจัดการพลังงาน 

GRI 103: Energy 2025 

103-1 Energy policies and commitments  

 

216-218 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 
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227 

• นโยบายว่าด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

• กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ 

103-5 Reduction in energy consumption  

226 – 231 

 

271 - 277 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการพลังงาน 

การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการ 

ก๊าซเรือนกระจก 

GRI 302: Energy 2016 

302-1 Energy consumption within the 

organization 

 

226 – 231 

 

274 - 276 

 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการพลังงาน 

การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรงและ

ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน 

 

302-3 Energy intensity  

229 - 231 

 

275 - 276 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568 

การจัดการพลังงาน 

การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

การบริหารจัดการด้านพลังงานอาคารศุภาลัย แก

รนด์ ทาวเวอร 

GRI 3: Material Topics 2021 

3-3 Management of material topics  

173 – 175 

231 - 242 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การใช้ทรัพยากรและการจัดการของเสีย 

• การบริหารจัดการน ้าและความม่ันคงทางน ้า 

GRI 303: Water and 

Effluents 2018 

303-1 Interactions with water as a shared 

resource 

 

 

233 - 238 

 

 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารจัดการน ้าและความมั่นคงทางน ้า 

• นโยบายและความมุ่งม่ัน 

• การบริหารจัดการและกลยุทธ ์

• ผลการด าเนินงานปี 2568 

303-2 Management of water discharge-

related impacts 

 

 

233 

233 

234 - 242 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารจัดการน ้าและความมั่นคงทางน ้า 

• นโยบายและความมุ่งม่ัน 

• โครงสร้างการก ากับดูแล 

• การจัดการน ้าท้ิง 

303-3 Water withdrawal  

 

236 

238 

 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารจัดการน ้าและความมั่นคงทางน ้า 

• การสร้างความม่ันคงทางน ้า 
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241 

 

• ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการ

น ้า 3 ปีย้อนหลัง อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาว

เวอร ์

• ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการ

น ้า 3 ปีย้อนหลัง โครงการก่อสร้างในจังหวัด

ภูเก็ต 

303-4 Water discharge  

 

238 

 

 

241 

 

 

242 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารจัดการน ้าและความมั่นคงทางน ้า 

• ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการ

น ้า 3 ปีย้อนหลัง อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาว

เวอร ์

• ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการ

น ้า 3 ปีย้อนหลัง โครงการก่อสร้างในจังหวัด

ภูเก็ต 

• การจัดการน ้า 

303-5 Water consumption  

 

238 

 

 

241 

 

 

242 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารจัดการน ้าและความมั่นคงทางน ้า 

• ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการ

น ้า 3 ปีย้อนหลัง อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาว

เวอร ์

• ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการ

น ้า 3 ปีย้อนหลัง โครงการก่อสร้างในจังหวัด

ภูเก็ต 

• การจัดการน ้า 

GRI 3: Material Topics 2021 

3-3 Management of material topics  

173 – 175 

256 - 261 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การใช้ทรัพยากรและการจัดการของเสีย 

• การจัดการมลพิษอากาศ 

GRI 305: Emissions 2016 

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides 

(SOx), and other significant air emissions 

 

 

256  

257 - 261 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การจัดการมลพิษอากาศ 

• กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ 

• ผลการด าเนินงานดา้นการจัดการมลพิษทาง

อากาศ 

GRI 3: Material Topics 2021 

3-3 Management of material topics  

173 – 175 

242 - 255 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การใช้ทรัพยากรและการจัดการของเสีย 

• การจัดการขยะและของเสีย 



GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE 
DISCLOSURE  PAGE 

 

LOCATION 

GRI 306: Waste 2020 

306-1 Waste generation and significant 

waste-related impacts 

 

 

243 - 255 

 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การจัดการขยะและของเสีย 

• กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ 

• ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการ

ขยะและของเสีย 

306-2 Management of significant waste-

related impacts 

 

 

242-252 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การจัดการขยะและของเสีย 

• การบริหารจัดการขยะและของเสียในโครงการ

ก่อสร้าง 

306-3 Waste generated  

 

252 

 

252 - 253 

 

255 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การจัดการขยะและของเสีย 

• ปริมาณขยะตามประเภทขยะและการ

จัดการ 

• การบริหารจัดการขยะและของเสียใน

ส านักงาน 

• ปริมาณขยะและของเสียท่ีน าไปใชซ้ ้า 

306-4 Waste diverted from disposal  

 

242 - 255 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การจัดการขยะและของเสีย 

• โครงการ Waste Bank การจัดการขยะ

ร่วมกับผู้รับเหมาและแรงงานก่อสร้าง 

• การบริหารจัดการขยะและของเสียใน

ส านักงาน 

• ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท 

306-5 Waste directed to disposal  

 

251 - 255 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การจัดการขยะและของเสีย 

• โครงการ Waste Bank การจัดการขยะ

ร่วมกับผู้รับเหมาและแรงงานก่อสร้าง 

• การบริหารจัดการขยะและของเสียใน

ส านักงาน 

• ปริมาณขยะและของเสียท่ีน าไปใชซ้ ้า 

GRI 3: Material Topics 2021 

3-3 Management of material topics  

167 – 168 

398 - 412 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ห่วงโซ่อุปทาน 

• การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 

GRI 308: Supplier 

Environmental Assessment 

2016 

308-1 New suppliers that were screened 

using environmental criteria 

 

 

398 – 402 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 



GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE 
DISCLOSURE  PAGE 

 

LOCATION 

 

 

 

 

 

 

406 - 407 

• เป้าหมายด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่าง

ย่ังยืน 

• นโยบายและความมุ่งม่ัน 

• การบริหารจัดการและกลยุทธ ์

• จรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of 

Conduct)  

• การคัดเลือกและขึ้นทะเบียนคู่ค้าใหม่ 

• การด าเนินงานร่วมกับผู้รับเหมา 

GRI 3: Material Topics 2021 

3-3 Management of material topics  

167 – 168 

398 - 412 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ห่วงโซ่อุปทาน 

• การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 

GRI 204: Procurement 

Practices 2016 

204-1 Proportion of spending on local 

suppliers 

 

 

411 - 412 

 

397 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 

• การจัดซ้ือวัสดุท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การสร้างคุณค่าสู่ชุมชนและสังคม 

• ยอดรวมการบริจาค/การลงทุนในชุมชน 

GRI 401: Employment 2016 

401-1 New employee hires and employee 

turnover 

 

 

325 

 

364 - 365 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

• อัตราการจา้งงานใหม่ และการหมนุเวียน

พนักงาน 

• การสร้างความผูกพันของพนักงาน 

401-2 Benefits provided to full-time 

employees that are not provided to 

temporary or part-time employees 

 

324 - 325 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

• สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ส าหรบัพนักงาน 

401-3 Parental leave  

328 - 329 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

• ข้อมูลพนักงาน 

GRI 3: Material Topics 2021 

3-3 Management of material topics  

184 

 

346 - 364 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

• สุขภาวะ และความปลอดภัย 

GRI 403: Occupational 

Health and Safety 2018 

403-1 Occupational health and safety 

management system 

 

 

350 - 352 

355 - 356 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

สุขภาวะและความปลอดภัย 

• การบริหารจัดการและกลยุทธ ์

• ขั้นตอนการก ากับดูแลกรณีเกดิเหตุ 



GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE 
DISCLOSURE  PAGE 

 

LOCATION 

403-2 Hazard identification, risk assessment, 

and incident investigation 

 

352 - 356 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

สุขภาวะและความปลอดภัย 

• ผลการด าเนินงานปี 2568  

• การระบุและประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพ

และความปลอดภัยในการท างาน 

403-3 Occupational health services  

321 - 322 

356 - 360 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การดูแลแรงงานในโครงการก่อสร้าง 

สุขภาวะและความปลอดภัย 

• โครงการ/กิจกรรมเพ่ือป้องกันและลดความ

เสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ท างาน 

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and 

safety 

 

324 

 

356 - 362 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ผลการด าเนินงานดา้นการจัดการพนักงาน

และแรงงาน 

สุขภาวะและความปลอดภัย 

• โครงการ/กิจกรรมเพ่ือป้องกันและลดความ

เสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ท างาน 

403-5 Worker training on occupational 

health and safety 

 

 

 

356 - 362 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

สุขภาวะและความปลอดภัย 

• โครงการ/กิจกรรมเพ่ือป้องกันและลดความ

เสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ท างาน 

403-6 Promotion of worker health  

 

353 - 355 

 

356 - 358 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

สุขภาวะและความปลอดภัย 

• การตรวจประเมินอาชีวอนามัย และความ

ปลอดภัย 

• โครงการ/กิจกรรมเพ่ือป้องกันและลดความ

เสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ท างาน 

403-7 Prevention and mitigation of 

occupational health and safety impacts 

directly linked by business relationships 

 

324 

 

350 - 356 

 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ผลการด าเนินงานดา้นการจัดการพนักงาน

และแรงงาน 

สุขภาวะและความปลอดภัย 

• การบริหารจัดการและกลยุทธ ์



GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE 
DISCLOSURE  PAGE 

 

LOCATION 

• ผลการด าเนินงานปี 2568  

• ขั้นตอนการก ากับดูแลกรณีเกดิเหตุ 

403-8 Workers covered by an occupational 

health and safety management system 

 

362 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

สุขภาวะและความปลอดภัย 

• สถิติดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

403-9 Work-related injuries  

362 - 364 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

สุขภาวะและความปลอดภัย 

• ข้อมูลสถติิดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานปี 2568 

403-10 Work-related ill health  

362 - 364 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

สุขภาวะและความปลอดภัย 

• ข้อมูลสถติิดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานปี 2568 

GRI 404: Training and 

Education 2016 

404-1 Average hours of training per year per 

employee 

 

324 

 

 

346 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ผลการด าเนินงานดา้นการจัดการพนักงาน

และแรงงาน 

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

• ข้อมูลการพัฒนา และอบรมพนักงาน  

404-2 Programs for upgrading employee 

skills and transition assistance programs 

 

 

325 - 326 

334 - 346 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

• การจ้างงานหลังเกษียณอายุ 

• การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

404-3 Percentage of employees receiving 

regular performance and career 

development reviews 

 

 

334 - 335 

340 

 

345 

 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

• การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

• การพัฒนาพนักงานศักยภาพสูง (Talent 

Development) 

• สรุปผลการประเมิน และติดตามการพัฒนา

บุคลากร ประจ าปี 2568 

GRI 405: Diversity and 

Equal Opportunity 2016 

 

 

405-1 Diversity of governance bodies and 

employees 

 

 

308 

317 - 318 

318 - 322 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

สิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 

• โครงสร้างการก ากับดูแล  

• นโยบายและความมุ่งม่ัน 

• ผลการด าเนินงานปี 2568 



GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE 
DISCLOSURE  PAGE 

 

LOCATION 

348 - 350 

 

• การก ากับดูแลดา้นความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน 

405-2 Ratio of basic salary and remuneration 

of women to men 

 

333 - 334 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

• การบริหารค่าตอบแทนท่ีเท่าเทียม 

GRI 406: Non-

discrimination 2016 

406-1 Incidents of discrimination and 

corrective actions taken 

 

 

302 - 306 

307 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

สิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 

• นโยบายและความมุ่งม่ัน 

• ผลการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน 

GRI 408: Child Labor 2016 

408-1 Operations and suppliers at significant 

risk for incidents of child labor 

 

379 - 385 

398 - 399 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การสนับสนุนด้านสิทธิเด็ก 

การบริหารห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน 

• กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ 

GRI 409: Forced or 

Compulsory Labor 2016 

409-1 Operations and suppliers at significant 

risk for incidents of forced or compulsory 

labor 

 

 

398 – 399 

403 - 405 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568:

การบริหารห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน 

• กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ 

• การประเมินความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน 

GRI 412: Human Rights 

Assessment 2016 

412-1 Operations that have been subject to 

human rights reviews or impact assessments 

 

310 - 315 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

สิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 

• การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบ

ด้าน 

GRI 413: Local Communities 

2016 

413-1 Operations with local community 

engagement, impact assessments, and 

development programs 

 

 

376 – 379 

386 – 387 

387 - 389 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การสร้างคุณค่าสู่ชุมชน และสังคม 

• กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารจัดการ 

• การจ้างงานท้องถิ่น 

• โครงการ เปลี่ยนท่ีโล่ง เป็นท่ีเล่น ณ ชุมชน

คลองเตย 

413-2 Operations with significant actual and 

potential negative impacts on local 

communities 

 

379 - 397 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การสร้างคุณค่าสู่ชุมชน และสังคม 

• ผลการด าเนินงานปี 2568 

 

GRI 3: Material Topics 2021 

3-3 Management of material topics  

167 – 168 

398 - 412 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ห่วงโซ่อุปทาน 

• การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 



GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE 
DISCLOSURE  PAGE 

 

LOCATION 

GRI 414: Supplier Social 

Assessment 2016 

414-1 New suppliers that were screened 

using social criteria 

 

 

398 – 402 

 

 

 

 

 

 

406 - 407 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 

• เป้าหมายด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่าง

ย่ังยืน 

• นโยบายและความมุ่งม่ัน 

• การบริหารจัดการและกลยุทธ ์

• จรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of 

Conduct)  

• การคัดเลือกและขึ้นทะเบียนคู่ค้าใหม่ 

• การด าเนินงานร่วมกับผู้รับเหมา 

GRI 3: Material Topics 2021 
3-3 Management of material topics  

187 – 188 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การบริหารความเสี่ยง 

GRI 205: Anti-corruption 

2016 

205-1 Operations assessed for risks related 

to corruption 

 

579-584 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตของธุรกิจ 

205-2 Communication and training about 

anti-corruption policies and procedures 

 

575-578 

578-579 

 

 

586-588 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน 

• การให้ความรู้มาตรการต่อตา้นการทุจริตแก่

กรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงาน

ทุกคน 

• ขั้นตอนการด าเนินงานให้เกิดเป็นรูปธรรม และ

มีการปฏิบัติให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

GRI 3: Material Topics 2021 
3-3 Management of material topics 177 – 178 

367 - 376 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 

GRI 416: Customer Health 

and Safety 2016 

416-1 Assessment of the health and safety 

impacts of product and service categories 

  

 

368-369 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

• การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ

ผลิตภัณฑ์ 

416-2 Incidents of non-compliance 

concerning the health and safety impacts of 

products and services 

  

 

370 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

• การยกระดับคุณภาพการบริการและการ

สื่อสาร 

GRI 3: Material Topics 2021 
3-3 Management of material topics 177 – 178 

367 - 376 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 

GRI 417: Marketing and 

Labeling 

417-1 Requirements for product and service 

information and labeling 

370 - 371 รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 



 GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE 
DISCLOSURE  PAGE 

 

LOCATION 

• การยกระดับคุณภาพการบริการและการ

สื่อสาร 

417-2 Incidents of non-compliance 

concerning product and service information 

and labeling 

370 - 371 รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

• การยกระดับคุณภาพการบริการและการ

สื่อสาร 

GRI 3: Material Topics 2021 
3-3 Management of material topics 177 – 178 

367 - 376 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

• ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 

GRI 418: Customer Privacy 

2016 

418-1 Substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of 

customer data 

 

 

371 - 373 

616 

รายงาน 56-1 e One Report ประจ าปี 2568: 

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 

• สถิติอุบัติการณ์ดา้นความม่ันคงปลอดภัยไซ

เบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 


