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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายความเป็นสว่นตวัส าหรบัผูถ้อืหุน้ กรรมการ และทีป่รกึษา                                                      

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 บรษัิท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) เคารพสทิธคิวามเป็นสว่นตัวของผูถ้อืหุน้ กรรมการ และที่
ปรกึษา (“ท่าน”) และเพื่อใหเ้กดิความม่ันใจว่าท่านไดรั้บความคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล จงึไดจั้ดท านโยบาย
ความเป็นสว่นตัวฉบับน้ีขึน้เพือ่แจง้ใหท้ราบถงึรายละเอยีดการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย (รวมเรยีกวา่ 
“การประมวลผล”) รวมตลอดถงึการลบ และท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทัง้ชอ่งทางออนไลน ์และชอ่งทาง
อืน่ ๆ ตามทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด ดังน้ี 

วตัถปุระสงคข์องการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

 1. เพือ่ปฏบิัตติามกฎหมาย เชน่ การบรหิารจัดการบรษัิทฯ (เชน่ การเพิม่ทนุ ลดทุน การปรับโครงสรา้ง
กจิการ การเปลีย่นแปลงรายการจดทะเบยีน) การประชมุผูถ้อืหุน้ การสรรหาและเป็นกรรมการบรษัิท การประชมุ
คณะกรรมการบรษัิท การจัดการเกีย่วกับสทิธแิละหนา้ทีข่องผูถ้ือหุน้ การจ่ายเงนิปันผล การจัดท าบัญชแีละ
รายงาน การตรวจสอบเอกสารตามกฎหมาย การจัดสง่เอกสารหรอืหนังสอืตา่ง ๆ รวมถงึหนา้ทีต่ามกฎหมายต่าง 
ๆ ของการเป็นบรษัิททีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

 2. เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิทฯ หรือของบุคคลอืน่ เช่น การบรหิารจัดการบรษัิทฯ 
การบันทกึภาพหรอืเสยีงการประชมุ การรักษาความปลอดภัย การจัดกจิกรรม หรอืการสง่ขา่วสารหรอืขอ้เสนอใด 
ๆ เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ หรอืกรรมการรวมถงึเพือ่ใชส้ทิธเิรยีกรอ้งทางกฎหมาย  

 3. เพือ่ป้องกันและระงับอันตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของทา่นหรอืบคุคลอืน่ เชน่ การตดิตอ่ใน
กรณีฉุกเฉนิ การควบคมุโรคตดิตอ่ 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวม 

 1. บรษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้รวมถงึผูรั้บมอบอ านาจหรอืผูรั้บมอบฉันทะ โดยจะ
เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลจากท่านโดยตรง หรอืนายทะเบยีนหลักทรัพย ์เชน่ ชือ่ นามสกลุ ทีอ่ยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ อีเมล ช่องทางการตดิต่อ สัญชาต ิอาชพี วันเดือนปีเกดิ เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี หมายเลขบัตร
ประชาชน เลขทะเบยีนนติบิคุคล บัญชธีนาคาร จ านวนหุน้  

 2. บรษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของกรรมการ ทีป่รกึษา และผูท้ีไ่ดรั้บการเสนอชือ่เป็นกรรมการ 
โดยจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลจากทา่นโดยตรง และจะเปิดเผยขอ้มลูสูส่าธารณะ ดังน้ี 

   2.1 ในกระบวนการสรรหา บรษัิทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลจากบัตรประจ าตัวประชาชน
หรือเอกสารที่ทางราชการออกใหท้ี่สามารถใชใ้นการยืนยันตัวตนได ้เช่น ชือ่นามสกุล เพศ หมายเลขบัตร
ประชาชน หมายเลขหนังสอืเดนิทาง รูปถา่ย วันเดอืนปีเกดิ สญัชาต ิสถานทีเ่กดิ สว่นสงู 

   2.2 ส าหรับผูด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และทีป่รกึษาจะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลเพิม่เตมิ 
เชน่ การจ่ายคา่ตอบแทน การจัดอบรมกจิกรรม สถานะการสมรส ขอ้มลูเกีย่วกับคูส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกันฉันสามี
ภรรยา บุตร บดิามารดา พี่นอ้ง หมู่โลหติ หมายเลขบัญชธีนาคาร อเีมล ประวัตกิารศกึษา อาชพี ประวัตกิาร
ท างาน การเป็นกรรมการหรือมีต าแหน่งในบริษัทหรือกจิการอื่น ๆ การเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษัิทหรือ
คณะกรรมการชดุย่อยหรือผูถ้อืหุน้ ค่าตอบแทนกรรมการ ขอ้มูลการถอืหลักทรัพย ์ชือ่บรษัิทหลักทรัพย ์ผลการ
ปฏบิัตงิานของกรรมการ และขอ้มลูอืน่ตามทีก่ฎหมายหรอืหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่กี าหนด 

 3. เมือ่ท่านเขา้ร่วมกจิกรรมใด ๆ ของบรษัิทฯ บรษัิทฯ อาจมกีารเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเพิม่เตมิโดยขอ
ความยนิยอมจากทา่นเป็นกรณีไป  

 4. บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษตามที่
กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด เช่น ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลการแพอ้าหาร ขอ้มูลการแพย้า เพื่อ
ด าเนนิการเกีย่วกับกจิกรรมทีท่า่นเขา้ร่วมประชมุหรอืกจิกรรมตา่ง ๆ ทัง้น้ีบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมโดยชัดแจง้
จากท่านเป็นรายกรณีไปและจะใชค้วามพยายามอย่างดีทีสุ่ดในการจัดใหม้ีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่
เพยีงพอเพือ่ปกป้องคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษของทา่น 

 

การใชค้กุกี ้

 บรษัิทฯ มกีารใชค้กุกีเ้พือ่เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ตามทีก่ าหนดไวต้าม นโยบายการใชค้กุกี ้
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การขอความยนิยอมและผลกระทบทีเ่ป็นไปไดจ้ากการถอนความยนิยอม  

 1. ในกรณีทีบ่รษัิทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยความยนิยอมของท่าน ท่าน
มสีทิธทิีจ่ะถอนความยนิยอมของท่านทีใ่หไ้วก้ับบรษัิทฯ ไดต้ลอดเวลา ซึง่การถอนความยนิยอมน้ีจะไม่สง่ผล
กระทบตอ่การเก็บรวบรวม ใชเ้ปิดเผยหรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้ 

 2. หากท่านถอนความยนิยอมทีไ่ดใ้หไ้วก้ับบรษัิทฯ หรอืปฏเิสธไมใ่หข้อ้มลูบางอย่างอาจสง่ผลใหบ้รษัิทฯ 
ไมส่ามารถด าเนนิการเพือ่บรรลวุัตถปุระสงคบ์างสว่นหรอืทัง้หมดตามทีร่ะบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตัวน้ีได ้

 3. หากท่านมีอายุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ก่อนการใหค้วามยินยอมโปรดแจง้รายละเอียดผูใ้ชอ้ านาจ
ปกครองใหบ้รษัิทฯ ทราบเพือ่ใหบ้รษัิทฯ สามารถด าเนนิการขอความยนิยอมจากผูใ้ชอ้ านาจปกครองดว้ย 

ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 

 1. บรษัิทฯ จะเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านในระยะเวลาทีจ่ าเป็นเพือ่ใหบ้รรลุวัตถปุระสงคต์ามประเภท
ขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่กฎหมายจะอนุญาตใหม้รีะยะเวลาการเก็บรักษาที่นานขึน้ในกรณีที่ไม่
สามารถก าหนดระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ัดเจนจะเก็บรักษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาที่อาจ
คาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน่อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 

 2. บรษัิทฯ จัดใหม้รีะบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเมือ่พน้ก าหนด
ระยะเวลาการเก็บรักษาหรือทีไ่ม่เกีย่วขอ้งหรือเกนิความจ าเป็นตามวัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่น
บุคคลนั้นบรษัิทฯ จัดใหม้ีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อพน้ก าหนด
ระยะเวลาการเก็บรักษาหรือทีไ่ม่เกีย่วขอ้งหรือเกนิความจ าเป็นตามวัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่น
บคุคลนัน้ 

การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหบ้คุคลอืน่ 

 1. บรษัิทฯ เปิดเผยและแบ่งปันขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านกับบุคคลและนติบิุคคลอืน่ทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในกลุ่ม
ของบรษัิทฯ (“บุคคลอืน่”) เพือ่บรรลุวัตถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลตามทีร่ะบไุว ้
ในนโยบายความเป็นส่วนตัวน้ีเช่น หน่วยงานรัฐ (เช่น กระทรวงพาณิชย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บรษัิทศูนยรั์บฝากหลักทรัพย์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด กระทรวงพาณิชย์ ศาลหรือบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนินคด)ี ผูใ้หบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้ง (เช่น ผู ้
ใหบ้รกิารดา้นการจัดการประชุมสถาบันการเงนิ ผูรั้บประกันและตัวแทนหรือนายหนา้ของผูรั้บประกัน บรษัิท
หลักทรัพย์ พันธมิตรและคู่ธุรกิจ ที่ปรึกษาผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ และบุคคลอื่นที่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
ด าเนนิการตามวัตถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายความเป็น
สว่นตัวน้ี  

 2. บรษัิทฯ จะก าหนดใหผู้ท้ีไ่ดรั้บขอ้มลูมมีาตรการปกป้องขอ้มลูของทา่นอยา่งเหมาะสมและประมวลผล
ขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวเท่าทีจ่ าเป็นเท่านัน้ และด าเนนิการเพือ่ป้องกันไม่ใหใ้ชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล
โดยปราศจากอ านาจโดยมชิอบ 

มาตรการความปลอดภยัส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคล  

 1. ความปลอดภัยของขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านเป็นสิง่ส าคัญ บรษัิทฯ ไดน้ ามาตรฐานความปลอดภัย
ทางเทคนคิ และการบรหิารทีเ่หมาะสมมาใชเ้พือ่ปกป้องขอ้มูลสว่นบคุคลจากการสญูหาย การเขา้ถงึการใชห้รอื
การเปิดเผยโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การใชง้านในทางทีผ่ดิ การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการท าลายโดยใช ้

เทคโนโลยแีละขัน้ตอนการรักษาความปลอดภัย เชน่ การเขา้รหัสและการจ ากัดการเขา้ถงึ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่บคุคล
ที่ไดรั้บอนุญาตเท่านั้นที่เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและบุคคลเหล่าน้ีไดรั้บการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความส าคัญของการปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคล  

 2. บรษัิทฯ จัดใหม้มีาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทีเ่หมาะสม เพือ่ป้องกันการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้
เปลีย่นแปลง แกไ้ข เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลจากผูท้ีไ่มม่สีทิธหิรอืหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ และ
จะจัดใหม้ีการทบทวนมาตรการดังกล่าวเมื่อมีความจ าเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหม้ี
ประสทิธภิาพในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทีเ่หมาะสม 

สทิธเิกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

1. ทา่นมสีทิธติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สรุปดังน้ี 

  1.1 ถอนความยนิยอมทีท่า่นไดใ้หไ้วก้ับบรษัิทฯในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

 1.2 ขอดแูละคัดลอกขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นหรอืขอใหเ้ปิดเผยทีม่าของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

 1.3 สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคลทีอ่ยู่ในรูปแบบอเิล็กทรอนกิสต์ามทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล
ก าหนดไปยังผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่ 

 1.4 คัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกับทา่น 
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 1.5 ลบหรือท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตัวตนของท่านได ้
(anonymization) 

 1.6 ระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

 1.7 แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจุบัน สมบรูณ์ และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 1.8 รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีทีบ่รษัิทฯหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่น
บุคคล รวมทัง้ลูกจา้งหรือผูรั้บจา้งของบริษัทฯหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้น้ี บรษัิทฯ จะพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาตามค ารอ้งขอใชส้ทิธขิอง
ท่านโดยเร็วภายใน 30 วันนับแต่วันทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บค ารอ้งขอดังกล่าว และสทิธติามทีก่ล่าวมาขา้งตน้เป็นไป
ตามทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

      2. ทา่นสามารถใชส้ทิธติามกฎหมายไดโ้ดย คลกิทีน่ี่ หรอืไปที ่https://www.supalai.com/privacy-policy 

 

ขอ้มลูเกีย่วกบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลและเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

 1. ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล: บรษัิท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) สถานที่ตดิต่อ: 1011 อาคารศุภาลัย     
แก รนด์  ท า ว เ วอ ร์  ถนนพระ ร าม  3 แขว งช่อ งนนทรี  เ ขตยานนาวา  ก รุ ง เทพมหานคร  10120                                                                                 
 2. กรณีทีท่า่นมขีอ้สอบถามเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โปรดตดิตอ่เบอร ์ 

0-2725-8888 เบอร์ต่อ 80014 หรือ E-mail: dpo@supalai.com 

 

 

จงึแจง้มาเพือ่ทราบ 
   
 

ประกาศ ณ วันที ่17  กมุภาพันธ ์ 2566 
 
 

ประทปี  ตัง้มตธิรรม 
(ดร.ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรหิาร 
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