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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายวา่ดว้ยทรพัยส์นิทางปญัญา                                                                                                

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 บรษัิท ศภุาลัย จ ากัด (มหาชน) ยดึถอืการเคารพทรัพยส์นิทางปัญญา โดยก าหนดเป็นจรรยาบรรณของ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมทัง้พนักงานในบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ซึง่ถอืเป็นหนา้ทีแ่ละตอ้งปฏบิัตติาม
นโยบายโดยทั่วกัน ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่12/2555 เมือ่วันที ่18 ธันวาคม 2555 ซึง่มแีนว
ปฏบิัต ิดังน้ี 

 1. พนักงานทีอ่ยูใ่นระหวา่งการวา่จา้งโดยบรษัิทฯ ผลติภัณฑ ์หรอืกระบวนการขัน้ตอนปฏบิัต ิการคน้พบ
และพัฒนา การปรับปรุง หรอืการประดษิฐค์ดิคน้ทีเ่กีย่วกับผลติภัณฑก์ระบวนการ ขัน้ตอนปฏบิัต ิหรอืสิง่ของที่
ท าขึน้ ใช ้ขาย หรือพัฒนาโดยพนักงานซึง่เกีย่วขอ้งกับงานของบรษัิทฯ หรือแตกแขนงออกไปจากงานของ
บรษัิทฯ ใหถ้อืวา่ผลติภัณฑ ์หรอืกระบวนการขัน้ตอนปฏบิัตนัิน้ ตกเป็นทรัพยส์นิของบรษัิทฯ โดยพนักงานทกุคน
ตอ้ง 

  -   เปิดเผยเกีย่วกับผลติภัณฑ ์และ/หรอื การพัฒนาปรับปรุงดังกลา่วตอ่ผูบ้ังคับบัญชาของตน หรอืฝ่าย
บรหิารของบรษัิทฯ อยา่งครบถว้นและโดยทันท ี

 -   รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษรว่า การพัฒนา การปรับปรุง คน้พบ หรอืการประดษิฐค์ดิคน้นัน้ จะตก
เป็นกรรมสทิธิข์องบรษัิทฯ แตเ่พยีงผูเ้ดยีว 

 -   มอบหมายสทิธิ ์ความเป็นเจา้ของ และผลประโยชน์ที่ไดจ้ากสิง่ประดษิฐ์คดิคน้ การคน้พบ หรือ
ความลับทางการคา้นัน้ๆ ใหแ้กบ่รษัิทฯ 

 -   ตกลงที่จะส่งมอบเอกสารทัง้หมด และด าเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมายที่บริษัทฯ เห็นว่า
จ าเป็นตอ้งท า ไดแ้ก่ การจัดเตรียมและยืน่ค ารอ้งขอสทิธบิัตรเครื่องหมายการคา้ หรือลขิสทิธิข์องสิง่ประดษิฐ์
คดิคน้ การคน้พบ หรอืความลับทางการคา้ทีก่ลา่วขา้งตน้ 

 2.พนักงานทุกคน มหีนา้ทีรั่กษาความลับทางการคา้ อันไดแ้ก ่ขอ้มูลทางธุรกจิ และขอ้มูลทางเทคนิค
ทัง้หมดของบรษัิทฯ ซึง่พนักงานตอ้งปกป้องรักษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลับของบรษัิทฯ หรือคู่คา้ทางธุรกจิของ
บรษัิทฯ โดยภาระหนา้ทีใ่นการป้องกันรักษาขอ้มูลน้ี จะต่อเน่ืองไปจนถงึเมื่อพนักงานผูนั้น้ไดอ้อกจากบรษัิทฯ 
ไปแลว้ก็ตาม การเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจนท าใหเ้กดิความเสยีหาย ตอ้งรับผิดทางกฎหมาย-         
 3.พนักงานทกุคน ไม่เรยีกรอ้ง รับเอา หรอืใชข้อ้มลูทางธรุกจิ ซึง่ไดม้าโดยวธิกีารทีม่ชิอบดว้ยกฎหมาย
หรอืผดิศลีธรรม 

 4.บ ริ ษั ท ฯ  จ ะ ไ ม่ ล ะ เ มิ ด ลิ ข สิ ท ธิ์  ส ิ ท ธิ บั ต ร  แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ห ม า ย ก า ร ค ้า ข อ ง ผู ้อื่ น                                                         
 5.พนักงานทกุคน ตอ้งใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิต์ามทีบ่รษัิทฯ จัดหาให ้โดยหา้มตดิตัง้ และ
ใชง้านโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิไ์มถ่กูตอ้งในบรษัิทฯ 

 

 

จงึแจง้มาเพือ่ทราบ 
   
 

ประกาศ ณ วันที ่18  ธันวาคม  2555 
 

ประทปี  ตัง้มตธิรรม 
(ดร.ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรหิาร 
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