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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายวา่ดว้ยการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 บรษัิท ศภุาลัย จ ากัด (มหาชน) มุ่งเนน้ใหธุ้รกจิเตบิโตอย่างมคีณุภาพและยั่งยนื จงึด าเนนิธรุกจิดว้ยความ
ซือ่สัตย์ สุจรติ โปร่งใส มุ่งใหเ้กดิการบรกิารที่ดี สรา้งความพงึพอใจต่อลูกคา้ ที่จะส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าและ
ผลตอบแทนสงูสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว เนน้ความเทา่เทยีมกันของผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญแ่ละรายเล็ก โดยใหส้ทิธิ
ประโยชน์และแบ่งปันผลก าไรอยา่งเท่าเทยีมกัน ทัง้นี้ นโยบายดังกล่าวไดร้วมถงึการด าเนนิกจิการของบรษัิทย่อย 
และบรษัิทร่วม  โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบรษัิท พงึเคารพสทิธแิละปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกัน  

2. คณะกรรมการบรษัิท ปฏบัิตหินา้ทีแ่ละด าเนนิธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ  โปร่งใส  มคีวามรับผดิชอบ
ต่อผูถ้ือหุน้ โดยสม ่าเสมอ มีการเปิดเผยขมู้ลต่อผูถ้ือหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น  มมีาตรฐานโดยอยู่
ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลักจรยิธรรม และแนวทางการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี

3. คณะกรรมการบริษัท บริหารกิจการของบรษัิทฯ ใหม้ีความเจริญกา้วหนา้ มั่นคง โดยใชค้วามรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์อย่างเต็มที่ ตลอดจนตัดสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรม เพือ่ผลประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

4. คณะกรรมการบรษัิท ก ากับดูแลการด าเนินงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษัิทฯ มีสถานะทางการเงนิ การ
บรหิาร และการจัดการทีถ่กูตอ้ง เหมาะสม เพือ่ปกป้องและเพิม่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ 

5. คณะกรรมการบรษัิท จะจัดการดูแลไมใ่หท้รัพยส์นิใดๆ ของบรษัิทฯ เสือ่มค่า สญูหาย หรอืสญูเสยีไป
โดยเปลา่ประโยชน ์

6. คณะกรรมการบรษัิท  จะไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูเ้กีย่วขอ้ง โดยเปิดเผยขอ้มูลภายใน
ใดๆ ของบรษัิทฯ ทีเ่ป็นความลับ และ/หรอื ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ต่อบุคคลภายนอก อันจะ
น ามาซึง่ผลเสยีของบรษัิทฯ 

7. บรษัิทฯ เสนอรายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ รวมทัง้ขอ้มูลสารสนเทศ ใหผู้ถ้อืหุน้
ทุกรายทราบอย่างเท่าเทยีม สม ่าเสมอ ทันเวลา ถูกตอ้ง และครบถว้นตามความเป็นจรงิ โดยมขีอ้มูล
สนับสนุนทีม่เีหตผุลอยา่งเพยีงพอ และเป็นไปตามทีต่ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์ าหนด 

8. คณะกรรมการบรษัิท จะไม่ด าเนนิการใดๆ ในลักษณะซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
กับบรษัิทฯ โดยมไิดแ้จง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบ 

9. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสรา้งความเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้ับ
ผลตอบแทนทีย่ั่งยนื จากการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ และผลประกอบการทีด่ขีองบรษัิทฯ 

10. บรษัิทฯ จะอ านวยความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนักลงทุนสถาบันได ้
เขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ โดยมหีน่วยงานก ากับดแูลปฏบัิตติามนโยบายเพือ่ด าเนนิการประชมุ
ผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชมุผูถ้อืหุน้ 

11. คณะกรรมการบรษัิท สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยใชส้ทิธขิองตนเสนอค าถาม วาระการประชมุเพิม่เตมิ 
หรอืเสนอชือ่บคุคล เพือ่แตง่ตัง้เป็นกรรมการกอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ไดล้ว่งหนา้กอ่นวันประชมุผู ้
ถอืหุน้ โดย เป็นไปตามหลักเกณฑต์ามทีก่ าหนดไวบ้นเว็บไซตบ์รษัิทฯ 

 จงึแจง้มาเพือ่ทราบ  

        ประกาศ ณ วันที ่ 15  ตลุาคม  2557 
 

ประทปี  ตัง้มตธิรรม 
 
                (นายประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
                 ประธานกรรมการบรหิาร      
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