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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายวา่ดว้ยการใชข้อ้มลูภายใน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

บรษัิท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) ถอืว่าขอ้มูลภายใน ขอ้มูลทางธุรกจิทัง้หมด เป็นขอ้มูลส าคัญในการ
ด าเนนิการ บรหิารกจิการ อันเป็นขอ้มูลลับของบรษัิทฯ ทียั่งไม่เปิดเผยสูส่าธารณะ หากเปิดเผยแลว้ย่อมสง่ผล
กระทบต่อบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบุคลากรของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิง่มีผลกระทบการ
เปลีย่นแปลงราคาหรือต่อมูลค่าหุน้ทีม่กีารซือ้ขายในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดังนัน้ บุคลากรของ
บรษัิทฯ จงึตอ้งรักษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลับ เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดเผย หรอืเมือ่กฎหมายบังคับให ้
เปิดเผย การปฏบิัตดิังกลา่วรวมถงึพนักงานในบรษัิทยอ่ย และบรษัิทร่วมตอ้งปฏบิัตติามนโยบายโดยทั่วกัน ตาม
มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 10/2560 เมือ่วันที ่10 ตลุาคม 2560 มรีายละเอยีด ดังน้ี   

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งไม่น าขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ หรอืคู่คา้ทางธรุกจิของบรษัิทฯ ที่
ตนไดรั้บทราบจากการปฏบิัตหินา้ที ่ไปซือ้ หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบ้คุคล
อืน่ซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ หรือคู่คา้ทางธุรกจิของบรษัิทฯ  
เพือ่ประโยชนข์องตนเอง หรอืบคุคลอืน่ และตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัด   

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งรักษาความลับและขอ้มลูภายในในสว่นทีต่นเองรับผดิชอบ ไม่ให ้
ตกไปยังบคุคลอืน่ รวมทัง้ บคุลากรของบรษัิทฯ ทีไ่มม่สีว่นเกีย่วขอ้ง . 

3. บรษัิทฯ มกีารป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน โดยจ ากัดการเขา้ถงึขอ้มูลทียั่งไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน  
โดยใหรั้บรูเ้ฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและทีจ่ าเป็นเทา่นัน้ และจัดระบบรักษาความปลอดภัยของขอ้มลูภายใน  
โดยเจา้ของขอ้มลูตอ้งก าชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหป้ฏบิัตติามอยา่งเคร่งครัด .   

4. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยบุคลากรของบรษัิทฯ ที่มีอ านาจหนา้ที่ บุคลากรทั่วไปไม่มีหนา้ที่
เปิดเผยขอ้มูล เมือ่ถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีต่นไม่มหีนา้ทีเ่ปิดเผย ใหแ้นะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ี่ท า
หนา้ทีเ่ปิดเผยขอ้มลูนัน้ เพือ่ใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้ง และเป็นไปในทศิทางเดียวกัน. 

5. พนักงานควรควบคมุบคุคลภายนอกทีม่สีว่นร่วมเกีย่วขอ้งกับขอ้มูลภายใน เชน่ ทีป่รกึษาทางการเงนิ ที่
ปรกึษากฎหมาย และ ผูส้อบบัญช ีรวมทัง้ผูร่้วมงานทีม่สีว่นร่วมในการท าหนา้ทีเ่กีย่วกับขอ้มลูทีย่ังไมไ่ด ้
เปิดเผยตอ่สาธารณชนและอยู่ระหวา่งเจรจา ซึง่เขา้ขา่ยการเก็บรักษาขอ้มลูภายใน อันอาจมผีลกระทบ
ตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหรอืมลูคา่หลักทรัพย ์บคุคลเหลา่นัน้ตอ้งท าสญัญาเก็บรักษาความลับ จนกวา่
จะมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ 

6. นอกจากขอ้มูลทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ บรษัิทฯ ถอืว่าขอ้มูลต่างๆ ของบรษัิทฯ เป็นขอ้มูลทีใ่ชภ้ายใน
เท่านัน้ ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งใชข้อ้มูลนัน้ภายใตก้รอบหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามที่
ไดรั้บมอบหมาย     

7. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน มีหนา้ที่ในการป้องกันรักษาขอ้มูล และไม่หาประโยชน์จาก
ขอ้มูลภายใน แมพ้น้สภาพหรือสิน้สุดการปฏบิัตงิานทีบ่รษัิทฯ ไปแลว้ โดยจัดใหม้กีารสัมภาษณ์กอ่น
ออกจากงาน เพือ่ใหม้กีารสง่มอบขอ้มูลลับคนืบรษัิทฯ และเตอืนพนักงานทีล่าออกถงึความรับผดิชอบ
ในการรักษาขอ้มูลลับของบรษัิทฯ ทียั่งคงอยู่ต่อไปภายหลังออกจากงานแลว้ โดยท าเป็นหนังสอืให ้
ลงนามรับทราบไวด้ว้ย 

8. กรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ทีร่ายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอื
ครองหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.  2535 
ภายใน 3 วันท าการ นับจากวันทีซ่ือ้ ขาย โอน หรอืรับโอน ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์ รวมทัง้ หา้มซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในช่วง 1 เดอืนก่อนทีจ่ะเผยแพร่ 
งบการเงนิตอ่สาธารณชน 

9. บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยต์อ่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และจัดสง่ส าเนารายงานดังกลา่วใหแ้กบ่รษัิทฯ ใน
วันเดยีวกับวันทีร่ายงานตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์   

10. บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารที่ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระส าคัญที่มีผลต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาหรอืมูลคา่หลักทรัพย ์จะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง 1 เดอืน
กอ่นทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคัญ
นัน้ต่อบุคคลอืน่ โดยในช่วง 30 วันก่อนประกาศผลการด าเนนิงาน เลขานุการบรษัิท จะท าหนังสอืแจง้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และหน่วยงานทีรั่บทราบขอ้มูลภายใน ไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลภายในแกบุ่คคลภายนอก
หรอืบคุคลทีไ่มม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง  
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11. บรษัิทฯ รณรงคใ์นการละเวน้การใชข้อ้มูลภายในผ่านชอ่งทางการตดิต่อของบรษัิทฯ โดยเฉพาะอย่าง

ยิง่เมือ่มเีหตกุารณ์ส าคัญ เชน่ การออกหุน้เพิม่ทนุ การออกหุน้กู ้เป็นตน้ . 

12. บรษัิทฯ ถอืว่าการกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน การเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บ
อนุญาต จนท าใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษัิทฯ และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ถอืเป็นความผดิทีต่อ้งรับโทษ
ทางวนัิย และ/หรอืรับผดิทางกฎหมาย 

 

 
จงึแจง้มาเพือ่ทราบ  

      
    

ประกาศ ณ วันที ่11 ตลุาคม 2560 
 
 

ประทปี ตัง้มตธิรรม 
 
 

(ดร. ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรษัิท 

 

 
 
 
                 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าเนาเรยีน : คณะกรรมการจัดการ, ผูบ้ังคบับญัชาทกุฝ่าย, ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
 


