
 

P - The Use of Inside Information Rev.1 Date 11/08/2026 

 

บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายวา่ดว้ยการใชข้อ้มลูภายใน 
(ฉบบัแกไ้ขปรบัปรงุ คร ัง้ที ่1 พ.ศ. 2569) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บรษัิท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน)  ถือว่าขอ้มูลภายใน ขอ้มูลทางธุรกิจทั ้งหมด เป็นขอ้มูลส าคัญในการ

ด าเนินการ  บรหิารกจิการ  อันเป็นขอ้มูลลับของบรษัิทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ  หากเปิดเผยแลว้ย่อมส่งผล
กระทบตอ่บรษัิทฯ  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทร่วม  และบคุลากรของบรษัิทฯ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่มผีลกระทบการเปลีย่นแปลง
ราคาหรอืต่อมูลค่าหุน้ทีม่กีารซือ้ขายในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ดังนัน้ บุคลากรของบรษัิทฯ จงึตอ้งรักษา
ขอ้มูลภายในไวเ้ป็นความลับ  เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดเผย หรือเมื่อกฎหมายบังคับใหเ้ปิดเผย  การปฏิบัติ
ดังกลา่วรวมถงึพนักงานในบรษัิทยอ่ย และบรษัิทร่วมตอ้งปฏบิัตติามนโยบายโดยทั่วกัน  มรีายละเอยีด ดังน้ี   

1. กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนักงาน  ตอ้งไม่น าขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ หรอืคู่คา้ทางธุรกจิของบรษัิทฯ ทีต่นได ้
รับทราบจากการปฏบิัตหินา้ที ่ไปซือ้ หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขาย หรอืชักชวนใหบุ้คคลอืน่ซือ้ หรอื
ขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ หรือคู่คา้ทางธุรกจิของบรษัิทฯ เพื่อประโยชน์ของ
ตนเอง หรอืบคุคลอืน่  และตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัด   

2. กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนักงาน ตอ้งรักษาความลับและขอ้มลูภายในในสว่นทีต่นเองรับผดิชอบ ไมใ่หต้กไป
ยังบคุคลอืน่  รวมทัง้ บคุลากรของบรษัิทฯ ทีไ่มม่สีว่นเกีย่วขอ้ง  

3. บรษัิทฯ มกีารป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน โดยจ ากัดการเขา้ถงึขอ้มูลทีย่ังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน  โดยให ้
รับรูเ้ฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและทีจ่ าเป็นเทา่นัน้  และจัดระบบรักษาความปลอดภัยของขอ้มูลภายใน  โดยเจา้ของ
ขอ้มลูตอ้งก าชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหป้ฏบิัตติามอยา่งเคร่งครัด    

4. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยบุคลากรของบรษัิทฯ ที่มอี านาจหนา้ที่ บุคลากรทั่วไปไม่มหีนา้ที่เปิดเผย
ขอ้มูล เมื่อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่ตนไม่มหีนา้ที่เปิดเผย ใหแ้นะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ี่ท าหนา้ที่เปิดเผย
ขอ้มลูนัน้  เพือ่ใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้ง และเป็นไปในทศิทางเดยีวกัน 

5. นอกจากขอ้มลูทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้  บรษัิทฯ ถอืวา่ขอ้มลูตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ เป็นขอ้มลูทีใ่ชภ้ายในเทา่นัน้  
ซึง่กรรมการ  ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งใชข้อ้มลูนัน้ภายใตก้รอบหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย     

6. กรรมการ  ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน  มหีนา้ที่ในการป้องกันรักษาขอ้มูล และไม่หาประโยชน์จากขอ้มูล
ภายใน แมพ้น้สภาพหรอืสิน้สุดการปฏบิัตงิานทีบ่รษัิทฯ ไปแลว้ โดยจัดใหม้กีารสัมภาษณ์ก่อนออกจากงาน 
เพือ่ใหม้กีารสง่มอบขอ้มลูลับคนืบรษัิทฯ และเตอืนพนักงานทีล่าออกถงึความรับผดิชอบในการรักษาขอ้มลูลับ
ของบรษัิทฯ ทียั่งคงอยูต่อ่ไปภายหลังออกจากงานแลว้ โดยท าเป็นหนังสอืใหล้งนามรับทราบไวด้ว้ย 

7. บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารแจง้เลขานุการบรษัิทเกีย่วกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบรษัิทฯ 
อยา่งนอ้ย 1 วัน ลว่งหนา้กอ่นท าการซือ้ขาย 

8. กรรมการ และผูบ้รหิาร มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพยต์ามมาตรา 59  แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันท า
การ นับจากวันทีซ่ือ้ ขาย โอน หรอืรับโอน ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 
รวมทัง้ หา้มซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง 1 เดอืนกอ่นทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิตอ่สาธารณชน 

9. บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวใหแ้ก่บรษัิทฯ ในวัน
เดยีวกับวันทีร่ายงานตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์   

10. บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคัญทีม่ผีลตอ่การเปลีย่นแปลง
ราคาหลักทรัพย ์จะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงนิหรือขอ้มูล
ภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน  และหา้มเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคัญนัน้ต่อบุคคลอืน่ โดยในช่วง 30 
วันก่อนประกาศผลการด าเนินงาน เลขานุการบรษัิท จะท าหนังสือแจง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และหน่วยงานที่
รับทราบขอ้มลูภายใน ไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในแกบ่คุคลภายนอกหรอืบคุคลทีไ่มม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง  

11. บรษัิทฯ รณรงคใ์นการละเวน้การใชข้อ้มลูภายในผา่นชอ่งทางการตดิตอ่ของบรษัิทฯ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมือ่มี
เหตกุารณ์ส าคัญ เชน่ การออกหุน้เพิม่ทนุ  การออกหุน้กู ้ เป็นตน้  

12. การเปิดเผยขอ้มลูโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต จนท าใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษัิทฯ และลกูคา้ ผูนั้น้ตอ้งรับผดิทางกฎหมาย   

13. บรษัิทฯ มกีระบวนการตดิตามและตรวจสอบการปฏบิัตติามนโยบายป้องกันการใชข้อ้มลูภายในอย่างเป็นระบบอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ การรายงานผลการปฏบิัตติามนโยบายป้องกันการใชข้อ้มูลภายในต่อคณะกรรมการบรษัิทอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ ในกรณีทีพ่บการกระท าผดิ มกีารระบแุนวทางแกไ้ข และมาตรการป้องกันการเกดิซ ้าอยา่งชดัเจน 

จงึแจง้มาเพือ่ทราบ  

         ประกาศ ณ วันที ่11 สงิหาคม 2569 
 
          ประทปี ตัง้มตธิรรม 
                (ดร.ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
               ประธานคณะกรรมการบรษัิท      


