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บริษทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

เรือ่ง กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คณะกรรมการบริษัท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญต่อระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

(Good Corporate Governance) จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพ่ือช่วยคณะกรรมการ

บริษัท ในการก ากับดูแลการด าเนินงาน และการบริหารงาน ให้มีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง โปร่งใส 

อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ลงทุนและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และเพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง

ก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยได้

ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดังต่อไปน้ี 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

1.1  กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ  

1.2 มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นกรรมการ 

ผู้มีความรู้ด้านการเงินและบัญชี 

2. คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ 

2.1 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ และ

เป็นกรรมการอิสระ 

2.2 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย   

2.3 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีได้เงินเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.4 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย 

2.5 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ท่ี มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ

ส านักงานคณะกรรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน

ผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึง

การเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของ 

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.8 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

2.9 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

2.10 กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม 2.1 - 2.9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้

ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะได้ 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบท่ีจะแต่งตั้งใหม่ (ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบันหมด

วาระลง) มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบผู้พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งเข้ามาใหม่ได้ 

3.2 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอันมิใช่การพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งกรรมการผู้มีคุณสมบัติตามท่ีส านักงานคณะกรรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ด ารงต าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีว่างน้ัน โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ในต าแหน่งท่ีไปแทนน้ัน 

3.3 หากกรรมการตรวจสอบท่านใด ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ จะต้องแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งทดแทน โดยคณะกรรมการ

บริษัท จะต้องแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้า ภายใน 3 เดือน

นับแต่วันท่ีกรรมการตรวจสอบลาออก และให้บริษัทฯ แจ้งการลาออกพร้อมส่งส าเนาหนังสือ

ลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบในทันที 

4. การประชุมและองค์ประชุม 

4.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคร้ัง ให้มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบ จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 

4.2 ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้กรรมการ

ตรวจสอบท่ีมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบท่านหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

4.3 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 10 คร้ัง และประธานกรรมการ

ตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองจ าเป็น

เร่งด่วนได้ตามท่ีเห็นสมควร 

4.4 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืน ไม่มีสิทธิออกเสียงในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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5. ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปน้ี  

5.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน อย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ รวมถึง

สอบทานรายงานผลการด าเนินงานท่ีมิใช่ทางการเงิน พร้อมให้ข้อคิดเห็น พิจารณาแนวทางการ

จัดการ เพ่ือให้ม่ันใจว่า มีการปฏิบัติงานตามแนวทางอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

5.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

( Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการเสนอ พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.4 สอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเส่ียง พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและ

ติดตามความคืบหน้าของการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญอย่างเป็นระบบ 

5.5 สอบทานให้บริษัทฯ มีมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการก ากับดูแล การปฏิบัติตามมาตรการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตลอดจนประเมินความเส่ียง ให้ค าแนะน า และรายงานผลการ

ตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่าง

สม ่าเสมอ 

5.6 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ รวมถึงการเสนอเลือกผู้สอบบัญชีภายนอกเดิมกลับเข้ามาใหม่ การเสนอเลิกจ้างผู้สอบ

บัญชีภายนอกเดิม และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5.7 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

5.8 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล

อย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

5.8.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ ของรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ และรายงานผลการด าเนินงานท่ีมิใช่รายงานทางการเงิน 

5.8.2 ความเห็นเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 

5.8.3 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

5.8.4 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.8.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันกันหรือท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

5.8.6 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

5.8.7 ความเห็นเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

5.8.8 ความเห็นเก่ียวความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

5.8.9 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

5.8.10 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

กฎบัตร (charter) 
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5.8.11 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.9 คณะกรรมการตรวจสอบ มีสิทธิเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้

ในงานท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ 

5.10 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

อนุมัติ 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการ

กระท าท่ีเก่ียวกับ  1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมี

ความบกพร่องท่ีส าคัญในระบบควบคุมภายใน  3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็น

ควร 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าน้ันต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

7. การรายงาน  

ทุกคร้ังภายหลังจากท่ีมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เลขานุการท่ีประชุม สรุปความเห็น

ของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบ และ/หรือ เพ่ือพิจารณา 

8. เบ็ดเตล็ด 

• คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม

เพ่ือช้ีแจงข้อมูลเพ่ิมเติมได้ 

• คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระ จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็น

ว่าจ าเป็นได้ ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

• คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นในการเสนอ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณา

ความดีความชอบ หรือเลิกจ้าง ผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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