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  คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างยั่งยนื ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน โดยมีประธาน
คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นกรรมการอสิระ ในปี 2568 คณะกรรมการบรรษัท 
ภบิาลและการพัฒนาอย่างยั่งยนืจัดใหม้กีารประชุม 1 ครัง้ โดยมหีนา้ที่รับผดิชอบดา้นการก ากับดูแลกจิการ
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ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักสากลของ The Organization for Economic Cooperation 
and Development: OECD  
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นายอธปิ พชีานนท ์ กรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอยา่งย่ังยนื 1/1 

นายประศาสน ์ตัง้มตธิรรม กรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอยา่งย่ังยนื 1/1 

นายไตรเตชะ ตัง้มตธิรรม กรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอยา่งย่ังยนื 1/1 

เลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื: นางสาวธปูทอง หรัิณยานุรักษ์ 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยนื ไดใ้หค้วามส าคัญและมุง่ม่ันพัฒนาประสทิธภิาพ
ในการด าเนินงานดา้นการก ากับดูแลกจิการที่ดีใหเ้กดิประสทิธผิล โดยมีการบรหิารงานดว้ยความโปร่งใส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และตดิตามการด าเนนิงานตามแผนงานการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึมั่นปฏบิัตติาม
จรรยาบรรณธุรกจิเพื่อการเตบิโตอย่างยั่งยนื ทัง้น้ี หนา้ทีข่องคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยนื ยังครอบคลมุการด าเนนิงานในดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ สรา้งความเป็นธรรมและมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูม้ี
สว่นไดเ้สยี ไดแ้ก ่พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ชมุชน ผูรั้บเหมา ผูถ้อืหุน้ สงัคม สิง่แวดลอ้ม หน่วยงานภาครัฐ รวมทัง้
ใหค้วามส าคัญกับการบรหิารจัดการดา้นความย่ังยนื ในดา้นเศรษฐกจิ (Economic) สิง่แวดลอ้ม (Environment) 
สงัคม (Social) และบรรษัทภบิาล (Governance) โดยสรุปสาระส าคัญไดด้ังน้ี 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้และการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 
• ก ากับดแูลใหเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเพิม่วาระการประชมุ ค าถามล่วงหนา้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เขา้ รับการพิจารณาเลือกตั ้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ระหว่ างวันที่ 10 กันยายน 2568 
ถึงวันที ่10 พฤศจกิายน 2568 

• ก ากับดแูลใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 โดยใหข้อ้มลู วัน เวลา สถานที ่วาระการประชมุ 
ขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งทีต่อ้งตัดสนิใจตอ่ทีป่ระชมุแกผู่ถ้อืหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอ 
ทันเวลา โดยอ านวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถ้ ือหุน้ทุกคน รวมทัง้ผูถ้ ือหุน้ที่เป็นนักลงทุน
สถาบันไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และออกเสยีงลงคะแนนอย่างเต็มที่ ส่งผลใหบ้รษัิทฯ 
ไดรั้บคะแนนจากการประเมนิคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) ในระดับดีเยีย่ม 
ตอ่เน่ือง 13 ปีซอ้นจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

• ก ากับดูแลใหแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใชใ้นการประชุมล่วงหนา้ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ และน าส่งหนังสือเชญิประชุมล่วงหนา้ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ และ 
ผูล้งทนุสถาบัน มีเวลาในการเตรียมตัวศกึษารายละเอียดของแต่ละวาระ และเตรียมการมอบฉันทะ
เอกสาร ไม่นอ้ยกว่า 28 วัน พรอ้มทัง้ไดล้งโฆษณาค าบอกกล่าวเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในหนังสอืพมิพ์
หรือผ่านเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ต่อเน่ืองกัน 3 วันกอ่นวันประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วัน 

• ก ากับดูแลใหจ้ัดวาระการประชุมต่าง ๆ ใหม้ีวัตถุประสงค ์เหตุผลของแต่ละวาระ และความเห็นของ
กรรมการในแตล่ะวาระอยา่งชดัเจน 

• ก ากับดูแลโดยขออาสาสมัครผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีงทีเ่ป็นอสิระ เพือ่เขา้ร่วมตรวจนับคะแนนที่
จุดนับคะแนนในแต่ละวาระของการประชุม และเปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ พรอ้มผลการ
ลงคะแนนเสยีงหลังเสร็จสิน้การประชุม โดยแจง้ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยไวบ้น
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ภายในสิน้วันหลังจากการประชมุเสร็จสิน้ 

• อ านวยความสะดวกใหก้ับผูถ้ือหุน้ที่เป็นชาวต่างชาติ โดยจัดท าเอกสารต่าง ๆ เป็น  2 ภาษา คอื 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และจัดท าเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.supalai.com) เป็น 2 ภาษา เพื่อ
ใหบ้รกิารเผยแพร่แกผู่ถ้อืหุน้ทีส่นใจ 



• ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนจัดท ารายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เป็น
ประจ าทกุปีโดยในปี 2568 ไมพ่บรายการความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีเ่ป็นสาระส าคัญ  

• ก าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีม่หีนา้ทีร่ายงานการถอืครอง การเปลีย่นแปลงหลักทรัพยต์าม
กฎหมาย โดยมเีลขานุการบรษัิทรวบรวมและรายงานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทรับทราบเป็นประจ า
ทกุไตรมาส 

• ก ากับดแูลใหม้กีารด าเนนิการตามแนวปฏบิัตเิรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน โดยขอใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงานผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลหา้มซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง 1 เดอืนกอ่นทีง่บการเงนิจะ
เผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

• ก าหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับรายการเกีย่วโยงในแบบ 56-1 e-One Report อย่างครบถว้น แต่
หากมกีารท ารายการเกีย่วโยง การอนุมัตริายการจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทกอ่น
ด าเนนิการ พรอ้มทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับรายละเอยีดของรายการ มูลค่ารายการ เหตุผลและความ
จ าเป็นไวใ้นแบบ 56-1 e-One Report ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชมุเพือ่พจิารณาดแูลใหร้ายการระหวา่งกันเป็นไปอยา่งยตุธิรรม สมเหตสุมผล  

• ก ากับดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารทบทวนเปิดเผยขอ้มูล เกีย่วกับส่วนไดเ้สยีของตนและผูเ้กี่ยวขอ้ง 
เพื่อใหก้รรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบรษัิทฯ ที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และการ
ตัดสนิใจเพื่อประโยชน์ของบรษัิทฯ โดยรวม และก าหนดใหก้รรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีในวาระการประชุมใด 
จะตอ้งงดออกเสยีงและงดการใหค้วามเห็น  

2. การค านงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีและการพฒันาธุรกจิเพือ่ความย ัง่ยนื 
• ด าเนนิการทบทวนนโยบายทีด่า้นสิง่แวดลอ้ม สังคม และธรรมาภบิาล (ESG) เพือ่ยนืยันความมุ่งมั่นในการ

ด าเนินธุรกจิอย่างมีธรรมาภบิาลและสรา้ง ความเชือ่ม่ันใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วนว่าบรษัิทฯ มุ่ง
พัฒนาอยา่งยั่งยนือยา่งตอ่เน่ือง โดยครอบคลมุนโยบายส าคัญไดแ้ก ่ 

1. นโยบายการก ากับดแูลกจิการอยา่งยั่งยนื 
2. นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งย่ังยนื 
3. นโยบายดา้นสงัคมอยา่งย่ังยนื 
4. นโยบายการบรหิารจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
5. นโยบายการบรหิารจัดการทรัพยากรและของเสยี 
6. นโยบายบรหิารจัดการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
7. นโยบายและแนวปฏบิัตใินการสง่เสรมิความเทา่เทยีมทางเพศและสทิธขิองสตร ี
8. นโยบายการจา้งแรงงานขา้มชาต ิ
9. นโยบายการเลกิจา้งอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 
10. นโยบายการบรหิารจัดการความหลากหลายทางชวีภาพ 
11. นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 
12. นโยบายวา่ดว้ยการปฏบิัตติอ่คูค่า้ 
13. นโยบายวา่ดว้ยการปฏบิัตติอ่คูแ่ขง่ 
14. นโยบายวา่ดว้ยการปฏบิัตติอ่เจา้หน้ี 

• ก ากับดูแลใหม้ีการจัดท าและเผยแพร่จรรยาบรรณการท างานของคู่คา้ศุภาลัยผ่านระบบแพลตฟอร์ม
ออนไลน์เพื่อใหคู้่คา้รับทราบและลงนามยืนยันการปฏิบัตติามอย่างโปร่งใส พรอ้มทัง้การด าเนินการ
ดังกล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นถงึความมุง่ม่ันของบรษัิทฯ ในการสนับสนุนใหค้วามส าคัญการบรหิารจัดการห่วงโซ่

อุปทานและพัฒนาใหเ้กดิขึน้อย่างเป็นรูปธรรม ด าเนนิการก ากับดูแลการตรวจการประเมนิตนเองของคู่คา้
ในเรือ่งการบรหิารจัดการห่วงโซ่อุปทานการด าเนินงานอย่างมจีรยิธรรมและรับผดิชอบต่อสังคมเป็นการ
พัฒนากระบวนการท างานเพือ่สรา้งคณุคา่กับผูไ้ดเ้สยีทกุฝ่าย การสรา้งมลูคา่ระยะยาวกับคูค่า้  

• ก ากับดแูลใหม้ชีอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนจากการกระท าผดิกฎหมาย หรอืกระท าผดิดา้นการ
ทุจรติ หรอืกระท าผดิจรรยาบรรณธุรกจิ หรือพบเห็นการละเมดิสทิธมินุษยชน โดยสามารถรอ้งเรียนผ่าน
ทางหมายเลขโทรศัพท ์1720 หรอืสง่อเีมลถงึหน่วยงานตรวจสอบภายใน anti-corruption@supalai.com 
ซึง่รายงานตรงตอ่คณะกรรมการอสิระ 

• บรษัิทฯ มคีวามมุ่งม่ันทีจ่ะพัฒนาทัง้บรษัิทฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีในทุก ๆ ดา้น ใหม้กีารเตบิโตอย่างย่ังยนื
ไปพรอ้ม ๆ กัน โดยใหค้วามส าคัญทัง้ในดา้น ) และยดึหลักการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับเกณฑด์า้น
ความยั่งยนื (SET ESG Ratings) ในปี 2568 มกีารจัดอบรมพนักงาน ESG Journey กา้วแรกสูค่วามย่ังยนื 
พรอ้มจัดใหม้ีวัดผลความตระหนักรูพ้นักงานที่มีต่อประเด็นดา้น ESG เพื่อสนับสนุนและต่อยอดในการ
สรา้งวัฒนองคก์รใหม้มีาตรฐานจรยิธรรมและมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

• บรษัิทฯ สง่เสรมิและสนับสนุนคู่คา้ SME ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมเป็นสมาชกิ CAC เพื่อสรา้งเครอืขา่ย 
Supply Chain ใหย้ั่งยืน โดยในปี 2568 บริษัทฯ เชญิคู่คา้ SME เขา้ร่วมสัมมนา CAC Change Agent: 
กลไกส าคัญในการขับเคลือ่นแนวร่วมต่อตา้นคอรรั์ปชนัของภาคเอกชนไทย และบรษัิทฯ ไดรั้บรางวัล CAC 



Change Agent จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นการคอรรั์ปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ตอ่เน่ืองเป็นปี
ที ่4 

3. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
• จัดใหม้กีารเปิดเผยแบบ 56-1 e-One Report ตลอดจนรายงานผลการด าเนนิงานรายไตรมาส งบการเงนิ 

และขอ้มูลส าคัญส าหรับผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และประชาชนทั่วไป ซึง่มสีาระส าคัญครบถว้น เพยีงพอ เชือ่ถอื
ได ้และทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ระบบตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตบ์รษัิทฯ 
(www.supalai.com) โดยมทีัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• ก ากับดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลผลการด าเนินการพัฒนาอย่างยั่งยนืผ่านแบบ 56-1 e-One Report ใน
หัวขอ้การขับเคลือ่นธุรกจิเพื่อความย่ังยนื ตามแนวทาง Global Reporting Initiative (GRI) Standard – 
Core Option เพื่อสะทอ้นถงึปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจที่ย่ังยืนของบรษัิทฯ ในดา้นเศรษฐกิจ 
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภบิาล 

• ก ากับดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลการด าเนนิงานตามแนวทางของโครงการ FTSE Russell ESG Scores ทัง้ 
3 มิติ ไดแ้ก่ มิติส ิ่งแวดลอ้ม มิติสังคม และมิติบรรษัทภิบาล (ESG) ผ่านแบบ 56-1 e-One Report 
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ หรอืชอ่งทางอืน่ ๆ ทีบ่รษัิทฯ เปิดเผยขอ้มูลสูส่าธารณะ เพือ่ยกระดับการสรา้งความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานและความเชือ่ม่ันใหก้ับผูถ้อืหุน้ นักลงทุน รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดจน
ยกระดับการด าเนนิงานดา้นความยั่งยนืของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากลมากยิง่ขึน้ 

4. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
• ก ากับดูแลการก าหนดทศิทางและกลยทุธด์า้นความยั่งยนืใหส้อดคลอ้งตามเป้าหมายธุรกจิทีแ่สดงออกถงึ

ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนสนับสนุนแผนการด าเนนิงานดา้นความยั่งยนืเพือ่สรา้ง
สมดุลใน 3 มติอิย่างบูรณการทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สังคมและสิง่แวดลอ้มภายใตห้ลักธรรมมาภบิาลพรอ้มกับ
ร่วมมอืกับผูม้สีว่นไดเ้สยีในการขับเคลือ่นการด าเนนิงานเพือ่ใหเ้กดิความย่ังยนื  

• ก ากับดูแลแผนและผลปฏบิัตงิานดา้นความย่ังยืนที่เกีย่วขอ้งเพื่อสนับสนุนแผนกลยุทธด์า้นความย่ังยืน
ของบรษัิทฯ เพือ่แสดงความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสง่แวดลอ้ม โดยตดิตามผลและใหค้ าแนะน า 

• ก ากับดูแลดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Governance) ทบทวนกระบวนการจัดการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคลใหเ้หมาะสมกับลักษณะธรุกจิของบรษัิทฯ และสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

• ก ากับดแูลใหม้กีารประชมุระหวา่งกันเองของกรรมการทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร โดยปราศจากการมสีว่นร่วมของฝ่าย
จัดการ เพือ่เปิดโอกาสใหก้รรมการอสิระไดแ้สดงความคดิเห็น 

• ทบทวนและปรับปรุงคู่มือนโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณส าหรับพนักงานให ้
กระชบัอา่นเขา้ใจง่าย และพนักงานรับทราบจรรยาบรรณ และนโยบายตา่ง ๆ ผา่นระบบ Supalai Skills  

• สนับสนุนใหก้รรมการของบรษัิทฯ ไดเ้ขา้รับการอบรม  

5. รางวลัดา้นการก ากบัดแูลกจิการ  

ในปี 2568 บรษัิทฯ ไดรั้บการจัดอันดับในกลุ่ม “ดเีลศิ” จากผลของการส ารวจการก ากับดแูลกจิการทีด่ี
บริษัทจดทะเบียนในปี 2568 ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์โดยตดิต่อกัน
เป็นปีที ่13 และบรษัิทฯ ไดรั้บรางวัล ASEAN Asset Class PLCs จากโครงการการประเมนิการก ากับดแูลกจิการ
ทีด่ขีองบรษัิทจดทะเบยีนในภมูภิาคอาเซยีน (ASEAN Corporate Governance Scorecard) ประจ าปี 2567  

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างยั่งยนื จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาการด าเนินงานดา้นการ
ก ากับดูแลกจิการใหม้คีวามโปร่งใสและเป็นแบบอย่างทีด่ ี เพราะคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนา
อยา่งย่ังยนื เชือ่ม่ันเป็นอยา่งยิง่วา่การบรหิารจัดการทีย่ดึหลักนติธิรรม ซือ่สตัย ์สจุรติ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
พัฒนาการก ากับดูแลกจิการทีด่อีย่างต่อเน่ือง รวมถงึใหค้วามส าคัญต่อการรับผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่าง
สูงสุด จะท าใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างย่ังยืน และสรา้งความเชือ่ม่ันแก่ผูถ้ือหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  

 
 
 

 
          สมชาย ภคภาสนว์วิัฒน ์
 
                (รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนว์วิัฒน)์ 

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอยา่งย่ังยนื 
 
 
 

 


