
 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน ซึ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และการบริหารองค์กร 

โดยมี รศ.ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายอนันต์ เกตุพิทยา ผศ.อัศวิน 

พิชญโยธิน และ รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทุกท่านมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ท้ังน้ี ในปี 2568 มีวาระการด ารงต าแหน่ง สรุปดังน้ี  

1 มกราคม 2568 ถึง 18 พฤศจิกายน 2568 

• นายอนันต์ เกตุพิทยา   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ผศ.อัศวิน พิชญโยธิน   กรรมการตรวจสอบ 

• รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์  กรรมการตรวจสอบ 

19 พฤศจิกายน 2568 ถึงปัจจุบัน 

• รศ.ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• นายอนันต์ เกตุพิทยา   กรรมการตรวจสอบ 

• ผศ.อัศวิน พิชญโยธิน   กรรมการตรวจสอบ 

• รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์  กรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยควบคุมให้มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี กระบวนการบริหารความเส่ียง 

การควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มุ่งเน้นความโปร่งใส และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย

ใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อฝ่ายจัดการ 

ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสีย และ

ส่งเสริมให้ฝ่ายจัดการให้ความส าคัญในเร่ืองมาตรฐาน ความปลอดภัยของการด าเนินงาน และความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber security) คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกคร้ัง โดยในปี 2568 มีการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบท้ังส้ินรวม 12 คร้ัง โดยมีสรุปการเข้าร่วมประชุม ดังน้ี 

• 1 มกราคม 2568 ถึง 18 พฤศจิกายน 2568 : มีการประชุม 11 คร้ัง 

ชือ่กรรมการตรวจสอบ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม 

นายอนันต์ เกตุพิทยา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 11 

ผศ.อัศวิน พิชญโยธิน กรรมการตรวจสอบ 11 

รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 10 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 



• 19 พฤศจิกายน 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 : มีการประชุม 1 คร้ัง 

ชือ่กรรมการตรวจสอบ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม 

รศ.ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ได้รบัการแต่งตั้งเมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568) 

1 

นายอนันต์ เกตุพิทยา กรรมการตรวจสอบ 1 

ผศ.อัศวิน พิชญโยธิน กรรมการตรวจสอบ 1 

รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 1 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมและหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

และผู้สอบบัญชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย ซึ่งสรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติ

หนา้ท่ีได้ดังน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  และรายงานผลการด าเนินงานที่มิใช่รายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2568 ของ

บริษัท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวม ร่วมกับฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ

เชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมทุกไตรมาส เพ่ือหารือเก่ียวกับความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี และการ

แสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี พร้อมท้ังสอบถามผู้สอบบัญชีในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบ

การเงิน นโยบายบัญชีท่ีเก่ียวข้อง การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส าคัญ เร่ืองส าคัญจากการตรวจสอบ 

(Key Audit Matters) รวมถึงการประมาณการทางบัญชี ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความ

เพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี ขอบเขตการตรวจสอบ  การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอ และความมีอิสระของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้ม่ันใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตาม

ข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ระบบบัญชีและงบการเงินมีความถูกต้อง

เชื่อถือได้ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์กับนัก

ลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ โดยเปรียบเทียบ

แผนงานกับผลการด าเนินงานของฝา่ยต่าง ๆ โดยจะซักถามประเด็นปญัหาหรือส่ิงท่ีน่าเปน็ห่วง พร้อมให้

ข้อคิดเห็น พิจารณาแนวทางการจัดการ เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติงานตามแนวทางอย่างเหมาะสมและ

โปร่งใส 

2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเส่ียง แผนงาน และแนวทางบริหาร 

ความเส่ียงตามหลักการท่ีก าหนดในนโยบายบริหารความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนให้อยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได้ รวมถึงพิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหาร

ความเส่ียงอันเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอกของบริษัทฯ และติดตามความคืบหน้าของการบริหาร

ความเส่ียงส าคัญ โดยพิจารณาระบุปัจจัยเส่ียงท่ีครอบคลุมการปฏิบัติงาน และโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ

จากการจัดการความเส่ียง ท าให้ม่ันใจได้ว่า บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญอย่างเป็นระบบ 

พร้อมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานทั้งองค์กร โดยมีการจัดท าแบบทดสอบความรู้ด้านการ

ตระหนักรู้ในการบริหารความเส่ียงท่ีอาจพบในการท างาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละระดับรับทราบบทบาท

หน้าท่ีของตนเองและตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อการสร้างระบบการควบคุมภายในขององค์กรให้

มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกส าคัญในการสร้างมูลค่าต่อธุรกิจ  

 



3. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน

ร่วมกับผู้สอบบัญชี เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส ทั้ง

ในด้านการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความ

เสียหาย การร่ัวไหลของข้อมูลท่ีส าคัญ หรือการทุจริต ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดต่าง ๆ เพ่ือประเมินความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคมุ

ภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และแนวทางท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมการติดตามผล

การด าเนินงานความปลอดภัยทางไซเบอร์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งยังสร้างความ

ตระหนักรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการ

ควบคุมภายในกับพนักงานอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดท าหลักสูตรอบรมและแบบทดสอบความตระหนัก

รู้ด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity Awareness) เพ่ือให้พนักงานทุกคน มีความรู้ความ

เข้าใจ และพร้อมรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดคิดในปัจจุบัน  ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการ

เทคโนโลยีและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ รวมถึงการพิจารณาผลการตรวจสอบตามแผนงานการ

ตรวจสอบท่ีได้รับการอนุมัติ และรายงานผลการตรวจสอบ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ติดตามให้มี

การแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง รวมถึงปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งผลการตรวจสอบภายในไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในท่ี

อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเป็นสาระส าคัญ 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการ

ก ากับดูแลความเส่ียงอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผลทางธุรกิจ นอกจากน้ีผู้สอบบัญชีได้

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ซึ่งไม่พบจุดอ่อนท่ีเป็นสาระส าคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ  

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งไม่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

การร้องเรียนจากบุคคลภายนอก การเปิดเผยข้อมูลโดยฝ่ายจัดการและหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย จึงท าให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ ไม่มีการปฏิบัติท่ีไม่สอดคล้องกับกฎหมายท่ี

จะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และมีความเห็นว่ามีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนอย่างเพียงพอ เป็นรายการจริงทางการค้า

อันเป็นธุรกิจปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล ขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นไปตามข้อก าหนด

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย โดยปี 2568 ไม่มีรายการท่ีเข้าข่ายลักษณะรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ท่ีต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 



6. การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการก าหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน

ได้ โดยจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblower) เก่ียวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

หรือการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านเว็บไซต์และอีเมลของบริษัทฯ รวมถึงการด าเนินการวิธีการในการ

รับมือกับเร่ืองร้องเรียนและปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะช่วยให้

คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในทราบถึงประเด็นความผิดปกติในบริษัทฯ ได้อย่าง

รวดเร็วและทันท่วงที และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและส่ือสารการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเข้าร่วม

เป็นผู้บรรยายและเชิญชวนคู่ค้าเข้ารับฟงัสัมมนาในงาน Road to Certify with CAC and CAC Change 

Agent ในหัวข้อ ห่วงโซ่ธุรกิจโปร่งใส ภาคธุรกิจไทยยั่งยืน เพ่ือวางแผนและเตรียมเอกสารย่ืนขอการรับรอง

จากสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ท้ังน้ี ผลการตรวจสอบภายในไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในตามนโยบาย

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นสาระส าคัญ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการก ากับดูแลการ

ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเพียงพอเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ 

เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 และรางวัล CAC 

Change Agent Award ประจ าปี 2568 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 เช่นกัน 

7. การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้มีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระและโปร่งใส 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อม่ันว่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ได้ด าเนินการภายใต้การบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิผล เพียงพอ เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า

เหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้เป็นแนว

ทางการปฏิบัติงาน และให้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

8. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงภารกิจ

หลัก ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงการจัดองค์กร

และอัตราก าลัง โดยสอบทานและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจ าปี 2568 ท่ีจัดท าข้ึนตามผลการ

ประเมินความเส่ียงในหน่วยงานของบริษัทฯ พิจารณาผลการตรวจสอบ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการ

ปฏิบัติงานแก่หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้การตรวจสอบภายในเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล การปฏิบัติตามแนวทางด้านความยั่งยืน การปฏิบัติงานตามวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน และมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน พร้อมท้ังติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบ

ในประเด็นท่ีมีสาระส าคัญทุกไตรมาส 

 



คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในและการจัดการข้อมูล

สารสนเทศท่ีเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ได้อย่างอิสระ พร้อมให้ค าแนะน าปรึกษาข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ 

9.  การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนของ

ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมาของผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์

การประเมินผลของบริษัทฯ ด้านคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ 

และมาตรฐานการท างาน อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจ และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเห็นชอบเสนอแต่งตั้งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 ท่ีเสนอมีความเหมาะสมกับขนาดและลักษณะ

ของธุรกิจ จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีเพ่ือพิจารณา

แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้ระบุไว้ใน

กฎบัตร โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ 

ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน และมี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ และรายบุคคล ตาม “แนวปฏิบัติท่ีดี

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” เพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามท่ีก าหนดไว้ และเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ มีความ 

ถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

ทันเวลา มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึงมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีดี มีการบริหารจัดการความเส่ียง โดยการติดตามสถานการณ์และความเส่ียงใหม่ ๆ 

เพ่ือเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเส่ียงใหม่ ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในปัจจุบันและอนาคต และมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ  

 

 

วริชั อภเิมธธี ำรง 

(รศ.ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง) 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 


