
 
บรษิทั ศภุาลยั จํากดั (มหาชน) 

เรื�อง กฎบตัรคณะกรรมการอสิระ 
Independent Directors Committee Charter 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 คณะกรรมการบริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) ไดใ้หค้วามสําคัญต่อระบบการกํากับดูแลกิจการที�ด ี
(Good Corporate Governance) จงึไดแ้ต่งตั �งกรรมการอสิระขึ�น วัตถุประสงคเ์พื�อชว่ยคณะกรรมการบรษัิทกํากับ
ดูแลการดําเนินงาน การบรหิารงานใหเ้ป็นมแีนวทางที�ถูกตอ้ง โปร่งใส สรา้งความมั�นใจ ความน่าเชื�อถอืและเป็น
ประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้ง โดยกําหนดหนา้ที�ความรับผดิชอบและขอบเขตการดําเนนิงานของกรรมการ
อสิระไวด้ังตอ่ไปนี� 

1. องคป์ระกอบกรรมการอสิระ 

1.1. กรรมการอสิระไดร้ับการแต่งตั �งโดยคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย กรรมการอสิระของบรษัิทฯ 
ทั �งหมดและใหค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเสนอคณะกรรมการบรษัิทแตง่ตั �งกรรมการ
อสิระคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการอสิระ (Lead Independent Director)  

1.2. มคีณุสมบัตกิารเป็นกรรมการอสิระสอดคลอ้งตามหลักเกณฑค์ณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และกฎบัตร
คณะกรรมการอสิระของบรษัิทฯ โดยกรรมการอสิระแตล่ะทา่น มกีารทบทวนและรับรองคณุสมบัตคิวาม
เป็นอสิระอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั �ง 

1.3. กรรมการอสิระเป็นผูท้รงคณุวฒุ ิที�มคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ที�เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ  

2. นยิามคําวา่กรรมการอสิระ 

 หมายถงึ กรรมการที�สามารถแสดงความเห็น สนับสนุนต่อนโยบายที�เป็นประโยชน์ตอ่ผูถ้อืหุน้ หรอืรายงาน
ขอ้เสนอแนะไดอ้ยา่งเสรตีามภารกจิที�ไดม้อบหมาย โดยตอ้งไม่คํานงึถงึผลประโยชน์ใด ๆ ที�เกี�ยวกับทรัพยส์นิหรอื
ตําแหน่งหนา้ที� และมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของฝ่ายบรหิารและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ  ไม่มสี่วน
เกี�ยวขอ้ง หรอืไมม่สีว่นไดเ้สยี และไมต่กอยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของบคุคล หรอืกลุม่บคุคลใด รวมถงึไมม่สีถานการณ์ใด 
ๆ ที�บบีบังคับใหไ้มส่ามารถแสดงความเห็นไดต้ามที�พงึจะเป็น   

3. คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นแก่นักลงทุน และรักษาสมดุลของการบรหิารจัดการที�ด ีบรษัิทฯ ไดก้ําหนดนิยาม
ความเป็นอสิระของ “กรรมการอสิระ” ที�เขม้งวดกวา่หลักเกณฑท์ี�กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ดังนี� 

3.1. ไดร้ับแตง่ตั �งจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นกรรมการอสิระ 

3.2. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษัิทฯ ทั �งนี� ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนั�น ๆ ดว้ย 

3.3. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจํา 
หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยลําดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
หรอืของผูม้อีํานาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 
2 ปี ก่อนวันที�ยื�นคําขอต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั �งนี� 
ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีที�กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที�ปรกึษา ของสว่น
ราชการซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษัิทฯ 

3.4. ไมเ่ป็นบคุคลที�มคีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะที�เป็น 
บดิา มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
รายใหญ ่ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืบคุคลที�จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของ
บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

3.5. ไม่มหีรือเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อํานาจควบคุมของบรษัิทฯ ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 
รวมทั �งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนัีย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับ
บรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้



จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 

     ความสัมพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ�ง รวมถงึการทํารายการทางการคา้ที�กระทําเป็นปกติ
เพื�อประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพย ์รายการเกี�ยวกับสนิทรัพยห์รอืบรกิาร หรอืการ
ใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม คํ�าประกัน การใหส้นิทรัพย์เป็น
หลักประกันหนี�สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื�นทํานองเดยีวกัน ซึ�งเป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี�
ที�ตอ้งชําระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ี�มตีัวตนสุทธขิองบรษัิทฯ หรือตั �งแต่ 20 
ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี� การคํานวณภาระหนี�ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีาร
คํานวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑ์
ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนี�ดังกลา่ว ใหนั้บรวมภาระหนี�ที�
เกดิขึ�นในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวันที�มคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบคุคลเดยีวกัน 

3.6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มีนัย ผูม้ีอํานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานักงานสอบ
บัญช ีซึ�งมผีูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีํานาจควบคุม
ของบรษัิทฯ สงักัดอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี กอ่นวันที�ยื�น
คําขออนุญาตตอ่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

3.7. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดร้ับคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปี จากบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผู ้
ถอืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนัีย ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอื
หุน้สว่นผูจ้ัดการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั�นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์

3.8. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้ับการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ 

3.9. ไม่ประกอบกจิการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกจิการของบรษัิทฯ หรือ
บรษัิทย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที�มนัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง 
พนักงาน ที�ปรกึษาที�รับเงนิเดอืนประจํา หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีง
ทั �งหมดของบรษัิทอื�น ซึ�งประกอบกจิการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันที�มนัียกับกจิการ
ของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

3.10. ไมม่ลีักษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกี�ยวกับการดําเนนิงานของบรษัิทฯ 

3.11. กรรมการอสิระที�มคีณุสมบัตติาม ขอ้ 1 - 10 อาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหต้ดัสนิใจ
ในการดําเนนิกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลที�อาจมคีวามขัดแยง้ โดยมกีาร
ตัดสนิใจในรูปแบบองคค์ณะได ้

4. การประชุมและองคป์ระชุม 

4.1 การประชมุกรรมการอสิระมกีรรมการอสิระเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการอสิระ
จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชมุ 

4.2 จัดใหม้กีารประชมุกรรมการอสิระอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั �ง โดยกรรมการอสิระไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�ง อาจ
เรยีกประชมุกรรมการอสิระเป็นกรณีพเิศษ เพื�อพจิารณาเรื�องจําเป็นเร่งดว่นไดต้ามที�เห็นสมควร 

5. ขอบเขตหนา้ที�และความรบัผดิชอบ 

5.1 ประธานกรรมการอสิระ มดีงันี� 

5.1.1. เป็นประธานการประชมุกรรมการอสิระ (กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร) ซึ�งจัดใหม้กีารประชมุ
อยา่งนอ้ยปีละ  1 ครั �ง 

5.1.2. พจิารณากําหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท และมมีาตรการที�ดแูลใหเ้รื�องสําคัญได ้
ถกูบรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชมุ 

5.1.3. เป็นผูนํ้าและประสานความคิดเห็นและขอ้สังเกตต่าง ๆ ของกรรมการอิสระ เพื�อเสนอ
คณะกรรมการบรษัิท 

5.1.4. เป็นผูป้ระสานการตดิตอ่ระหวา่งผูถ้อืหุน้กับกรรมการอสิระ (ถา้ม)ี 

5.1.5. รับผดิชอบในการปฏบิัตงิานเฉพาะเรื�องที�ตอ้งดําเนนิการโดยกรรมการอสิระ 



5.2 กรรมการอสิระ มดีงันี�   

5.2.1. พจิารณาใหข้อ้เสนอแนะและความคดิเห็นในประเด็นเรื�อง กลยุทธ์ และความยั�งยืนที�พึง
ปฏบิัตแิละเป็นประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

5.2.2. กรรมการอสิระ อาจขอคําปรกึษาจากผูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อช่วยใหส้ามารถปฏบิัตหินา้ที�ตามกฎ
บัตรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

5.2.3. สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏบิัตติามขอ้กําหนด/กฎเกณฑข์องหน่วยงานกํากับดูแลบริษัทจด
ทะเบยีนที�เกี�ยวขอ้งกับกรรมการอสิระ  

5.2.4. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรเกี�ยวกับกรรมการอสิระ เพื�อใหม้คีวามเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน
เสมอ 

5.2.5. กรรมการอสิระมสีทิธเิขา้ร่วมการอบรม หรอืเขา้ร่วมกจิกรรม เพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรูใ้นงาน
ที�เกี�ยวขอ้ง โดยใชท้รัพยากรของบรษัิทฯ 

5.2.6. กรรมการอิสระประเมินตนเองเพื�อรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที�
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุกําหนดเป็นประจําทกุปี  

6. วาระการดํารงตําแหนง่ของประธานกรรมการอสิระ  

6.1 มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  สอดคลอ้งกับการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทฯ เมื�อ
พน้จากตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้ับการแตง่ตั �งอกีได ้ 

6.2 ในกรณีที�ประธานกรรมการอสิระวา่งลงใหเ้ลอืกตั �งประธานกรรมการอสิระแทนภายใน 3 เดอืน นับจาก
วันที�ตําแหน่งว่างลงโดยประธานกรรมการอสิระที�เขา้มาแทนมวีาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับเวลาที�
เหลอืของกรรมการที�เขา้ทําหนา้ที�แทน 

7. การรายงาน 

ทุกครั �งภายหลังจากที�มีการประชุมกรรมการอิสระ ใหท้ี�ประชุมแต่งตั �งตัวแทนกรรมการอิสระนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพื�อทราบและ/หรอืเพื�อพจิารณา 
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            ประทปี ตั �งมตธิรรม 

 

         (ดร.ประทปี ตั �งมตธิรรม) 

       ประธานคณะกรรมการบรษัิท 


