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 กฎบตัรของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืย ัง่ยนื 
(Corporate Governance and Sustainability Development Committee Charter) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 คณะกรรมการบรษัิท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคัญต่อระบบการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี
(Good Corporate Governance) เพือ่ใหบ้รษัิทฯ มกีารบรหิารจัดการใหอ้งคก์รเตบิโตและสรา้งมูลคา่ใหแ้กผู่ม้ี
ส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างย่ังยืน จงึไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ( “ คณะ
กรรมการฯ ” ) ขึ้น เพื่อก าหนดหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีของกระบวนการก ากับดูแลกิจการ (Good 
Governance) และก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของกรรมการฝ่ายจัดการ ใหม้ีผลในทางปฏิบัต ิครอบคลุมมติิ
เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการก ากับดแูลกจิการ และเป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึจัด
โครงสรา้งใหม้กีารตรวจสอบ ถ่วงดุล การใหผ้ลตอบแทน ซึง่เป็นสิง่ส าคัญส าหรับบรษัิทฯ ในการบรหิารและลด
ความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งบคุคลภายในบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ใหอ้ยูใ่นระดับต ่าสดุ  

 อนึง่ เพือ่ใหก้ารจัดการดา้นการก ากับดแูลกจิการใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพเหมาะสมกับบรษัิทฯ 
จงึเห็นควรใหบ้รษัิทฯ จัดตัง้คณะกรรมการชดุย่อย คอื คณะกรรมการฯ ซึง่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท เพือ่ก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของกรรมการและฝ่ายจัดการ ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี 
จงึเห็นสมควรใหก้ าหนดหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและขอบเขตการด าเนนิงานของคณะกรรมการฯ ดังตอ่ไปน้ี  

1. วตัถปุระสงค ์

1.1 เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานภายในองคก์รมปีระสทิธภิาพ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

1.2 เพือ่สรา้งจติส านกึและตระหนักถงึความส าคัญแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ในการ
น าหลักการก ากับกจิการทีด่ไีปปฏบิัต ิโดยค านงึถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

1.3 เพือ่ก ากับดแูลกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ใหป้ฏบิัตติามหลักการก ากับดแูลกจิการที่
ดอีย่างถกูตอ้ง เพือ่สรา้งความม่ันใจแกผู่ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอันเป็นแนวทางในการสรา้ง
ความเตบิโตอยา่งย่ังยนืขององคก์ร 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการฯ มอีย่างนอ้ย 3 คน ตอ้งมกีรรมการบรรษัทภบิาลและพัฒนาอย่างยั่งยนื (กรรมการฯ) 
อย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ีรวมถงึการพัฒนาอย่าง
ยั่งยนื โดยประธานคณะกรรมการฯ เป็นกรรมการอสิระ 

3. คณุสมบตั ิ

3.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคัดเลอืกจากกรรมการของบรษัิทฯ และ/หรอื
ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา หลังจากนั้นจะไดรั้บแต่งตั ้งจาก
คณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นกรรมการฯ 

3.2 ไมม่ลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระ 

4. วาระการด ารงต าแหนง่และการพน้จากต าแหนง่  

4.1 คณะกรรมการฯ มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี สอดคลอ้งกับการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ของบรษัิทฯ เมือ่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแตง่ตัง้อกีได ้ 

4.2 ในกรณีทีก่รรมการรายใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระ ใหเ้ลอืกตัง้กรรมการแทนภายใน 3 
เดอืน นับจากวันทีต่ าแหน่งว่างลงโดยกรรมการทีเ่ขา้มาแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับเวลาที่
เหลอืขอกรรมการทีเ่ขา้ท าหนา้ทีแ่ทน 

5. การพน้จากต าแหนง่ 

4.3 ครบก าหนดตามวาระ 

4.4 พน้จากการเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 



P. 2 / 4 

 

Corporate Governance and Sustainability Development Committee Charter Rev.6 Date 17/2/2023 

 

4.5 ลาออก 

4.6 ตาย 

4.7 คณะกรรมการบรษัิท มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

6. การประชุมและองคป์ระชุม 

6.1 การประชุมคณะกรรมการฯ แต่ละครัง้ ใหม้กีรรมการฯ เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน
กรรมการฯ จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชมุ 

6.2 ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการฯ ไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ดใ้หก้รรมการทีม่า
ประชมุเลอืกกรรมการฯ ทา่นหนึง่เป็นประธานฯ ในทีป่ระชมุ 

6.3 จัดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และประธานคณะกรรมการฯ เรียกประชุม
คณะกรรมการฯ เป็นกรณีพเิศษ เพือ่พจิารณาเรือ่งจ าเป็นเร่งดว่นไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

6.4 เลขานุการคณะกรรมการฯ และ/หรือ ผู เ้ขา้ร่วมประชุมอื่นไม่มีส ิทธิออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการฯ 

6.5 กรรมการฯ ซึง่เป็นผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดจะไมเ่ขา้ร่วมในการพจิารณา หรอืลงมตใินเรือ่งนัน้ ๆ 

7. ขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  

คณะกรรมการฯ มหีนา้ทีต่ามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษัิทฯ ดังตอ่ไปน้ี  

7.1 ก าหนดหลักการและขอ้พึงปฏิบัติที่ส าคัญของกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่มีประสทิธิผลที่

เหมาะสมส าหรับบรษัิทฯ 

7.2 ก ากับดแูลการปฏบิัตงิานของกรรมการ และฝ่ายจัดการ  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการ

ที่ดีของหน่วยงานก ากับภายนอก ไดแ้ก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

7.3 มอบนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ ใหค้ณะท างานก ากับดแูลกจิการทีด่ ี 

7.4 พัฒนาและประกาศก าหนดหลักการก ากับดแูลกจิการทีเ่ป็นเลศิ   

7.5 ก าหนดนโยบายพรอ้มทัง้สนับสนุนใหม้กีารประเมนิระดับมาตรฐานการก ากับดแูลกจิการภายในองคก์ร

ดว้ยตนเองทกุปี 

7.6 พัฒนาและจัดท าแผนการก ากับดแูลการปฏบิัตติามหลักการก ากับดแูลกจิการทีป่ระกาศก าหนด 

7.7 พิจารณาทบทวนการน าแนวทางหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี (CG Code) มาปรับใชใ้หม้ีความ

เหมาะสมกับบรบิทของบรษัิทฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมถงึขอ้เสนอแนะของสถาบันก ากับฯ หรือ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

7.8 พจิารณาทบทวนคูม่อืกรรมการ ใหม้คีวามตอ่เน่ืองและเหมาะสมกับธรุกจิของบรษัิทฯ รวมถงึพจิารณา

เสนอขอ้บังคับคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการทีบ่รษัิทฯ แตง่ตัง้ทกุชดุ 

7.9 เสนอแนะขอ้ก าหนดเกีย่วกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณธรุกจิ ของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน 

7.10 พจิารณาทบทวนคูม่อืนโยบายการก ากับดแูลกจิการ และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดการดา้นความ

ยั่งยนืใหม้คีวามต่อเน่ืองและเหมาะสมกับธุรกจิของบรษัิทฯ ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสรมิแผนการ

ด าเนนิงานเพือ่สรา้งสมดุลในมติเิศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดลอ้ม และภายใตห้ลักธรรมาภบิาลอย่างบูรณา

การพรอ้มกับร่วมมอืกับผูม้สีว่นไดเ้สยีในการขับเคลือ่นการด าเนนิงานเพือ่ใหเ้กดิความย่ังยนื  

7.11 พจิารณาทบทวนค่านิยมดา้นการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีรวมถงึประกาศเกีย่วกับการด าเนินงานดา้น

ก ากับดแูลกจิการทีด่สีูส่าธารณะ 

7.12 สนับสนุนใหม้ีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก ากับดูแลกจิการที่ด ีใหเ้ป็นที่เขา้ใจของผูบ้รหิารและ

พนักงานทกุระดับ และใหม้ผีลในทางปฏบิัต ิ
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7.13 ทบทวนและรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เกีย่วกับการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ และให ้

ความเห็นในแนวปฏบิัตแิละเสนอแนะเพือ่แกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

7.14 ดแูลใหห้ลักการก ากับดแูลกจิการทีด่มีผีลในทางปฏบิัต ิ

7.15 ใหค้ าปรกึษาแกค่ณะท างานเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้รับการจัดอันดบัการก ากับดแูลกจิการทีด่ี

โดยหน่วยงานกลางภายนอกองคก์รไมน่อ้ยกวา่ 1 ครัง้ ทกุ ๆ 3 ปี 

7.16 ก าหนดใหม้ีระบบงานรับขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ในกรณีที่เกีย่วกับบรรษัทภบิาลและ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณธรุกจิ ของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน 

7.17 มอี านาจเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีเ่ห็นสมควรเขา้ร่วมประชมุ หรอืใหช้ีแ้จงในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้

7.18 มีหนา้ที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการฯ หรือหนา้ที่อื่นใดที่

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7.19 อาจขอค าปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญเพื่อชว่ยใหส้ามารถปฏบิัตหินา้ทีต่ามกฎบัตรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ดว้ยคา่ใชจ่้ายของบรษัิทฯ 

7.20 มีสทิธเิขา้รับการอบรม หรือเขา้ร่วมกจิกรรม เพื่อเป็นการเพิม่พูนความรูใ้นงานที่เกีย่วขอ้งโดยใช ้

ทรัพยากรของบรษัิทฯ 

7.21 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการฯ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนุมัต ิ 

7.22 ดแูลและใหค้ าแนะน าในการด าเนนิงานดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และมธีรรมาภบิาล  

8. การรายงาน  

ภายหลังจากที่มีการประชุมคณะกรรมการฯ ทุกครัง้ ใหเ้ลขานุการที่ประชุมสรุปความเห็นของที่ประชุม
คณะกรรมการฯ น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อทราบ และ/หรือ เพื่อพจิารณาภายในวันทีม่กีารประชุม
คณะกรรมการบรษัิทครัง้ถัดไป 

9. การประเมนิผล 

คณะกรรมการฯ ตอ้งประเมนิผลการปฏบิัตงิานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิท
รับทราบ ทัง้น้ี เพือ่น าผลการประเมนิมาปรับปรุงการด าเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพและบรรลวุัตถปุระสงคท์ีก่ าหนดไว ้

10. คา่ตอบแทน 

กรรมการมสีทิธไิดรั้บคา่ตอบแทนตามทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 

 

จงึแจง้มาเพือ่ทราบ 

 

 
        ประกาศ ณ วันที ่17 กมุภาพันธ ์2566 
 
 

         ประทปี ตัง้มตธิรรม 
                                                                                     
                                                                                        (ดร.ประทปี ตัง้มตธิรรม) 
                                                                                      ประธานคณะกรรมการบรษัิท 

 


