
 
 

 

บริษัท ศุภาลัย จ าก ัด (มหาชน) 

นโยบายว ่าด ้วยการส่งเสร ิมและพัฒนานว ัตกรรม  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คณะกรรมการบริษัท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญ ในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และพัฒนา

นวัตกรรมสินค้าและบริการ การน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในกระบวนการท างานเพ่ือสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ โครงการ และการ

บริการท่ีดีต่าง ๆ ให้เกิดคุณค่าและมีประโยชน์ต่อลูกค้า ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงการต่อยอดความคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งน าไปสู่ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ ได้อย่างย่ังยืน ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวได้รวมถึงการ

ด าเนินการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2567 เม่ือวันท่ี 10 ธันวาคม 

2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมน้ีครอบคลุมประโยชน์ข้ันพ้ืนฐานท่ีส่งผลดีต่อบริษัทฯ ลูกค้า 

พนักงาน สังคม ชุมชุน และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการรักษามาตรฐานคุณภาพสินค้า สร้างมูลค่าเพ่ิมภาพลักษณ์ท่ีดีของ

องค์กร การบริการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสร้างความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดให้กับลูกค้า รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

และปรับปรุงการท างานให้มีการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

แนวปฏบิตัสิง่เสรมิใหเ้กดิการคิดคน้ หร ือพัฒนาให ้เกิดนว ัตกรร ม   

1. ส่งเสริมการน านวัตกรรมมาพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ีตอบโจทย์ความต้องการของตลาดพร้อมสร้าง

ประสบการณ์ท่ีเหนือกว่ามอบให้กับลูกค้า พร้อมดูแลชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

2. ก าหนดแผน กลยุทธ์ด้านนวัตกรรมโดยมีการจัดสรรทรัพยากร ด้านงบประมาณ และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาแนวคิด

(Mindset)ในเชิงนวัตกรรม Creative Thinking ให้กับพนักงาน 

3. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสแสดงความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ เพ่ือ

ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาสินค้า บริการ ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดฝึกอบรมให้กับพนักงานเก่ียวกับ

เทคโนโลยีใหม่และแนวทางการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ท่ีส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และ

การทดลอง เช่น การจัดการประกวดนวัตกรรมภายในองค์กร Supalai Innovation Awards เป็นประจ าทุกปี 

4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการน ามาใช้ในกระบวนการท างาน และประโยชน์ต่อลูกค้า เช่น การพัฒนาแอปพลิเคชัน

ต่าง ๆ และจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะหน้างานเพ่ือตอบสนองเสาหลักด้านนวัตกรรมซึ่งเป็นหน่ึงในกลยุทธ์ด้านความ

ย่ังยืนของบริษัทฯ 

5. ส่งเสริมนวัตกรรมเพ่ือความย่ังยืนและสิ่งแวดล้อม โดยการใช้วัสดุและวิธีการก่อสร้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

รวมถึงการออกแบบท่ีลดการใช้พลังงาน เช่น การออกแบบบ้านท่ีประหยัดพลังงาน เป็นต้น 

6. ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน (คู่ค้า) เ พ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

7. การก ากับดูแลมีการตั้งเกณฑ์การวัดผลความส าเร็จของโครงการนวัตกรรม สร้างระบบการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงาน พร้อมรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

 

ท้ังน้ี ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีสนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายว่าด้วยการส่งเสริม   

และพัฒนานวัตกรรม 

 

จึงแจ้งมาเพ่ือทราบ  

 



 
 

 

        ประกาศ ณ วันที่  10  ธันวาคม  2567 

 

 

   ประทีป   ต้ังมติธรรม 

 

                (ดร.ประทีป   ต้ังมติธรรม) 

                 ประธานกรรมการบริหาร      

 

 

 

ส  าเนาเร ียน :   คณะกรรมการจัดการ,  ผู้บังคับบัญชาทุกฝ่าย,  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 


