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คู่คา้ โปรดลงนามก ากบั/รบัทราบ 
ลงนาม…………………………………….. 
   (………………………………..………..) 

 
จรรยาบรรณการท างานของคู่ค้าศุภาลัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บริษัท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”)  และบริษัทในเครือ (รวมเรียกว่า “ศุภาลัย”) มีความมุ่งมั่นอย่างเต็มที่ที่จะ
ด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยนืควบคู่กบัการรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม จึงใหค้วามส าคญักบัการบรกิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน
และพฒันาใหเ้กิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมผ่านการก ากบัดูแลคู่คา้ของศภุาลยั ทัง้นี ้การที่คู่คา้ปฏิบตัิตามแนวทางนีจ้ะสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ความมุ่งมั่ นของคู่ค้าที่จะร่วมมือและก้าวเดินหน้าไปพร้อมกับศุภาลัยเพื่อส่งเสริมการด าเนินธุรกิจระหว่างคู่ค้า และ  
ศภุาลยัใหเ้ป็นไปอย่างยั่งยืน 

หลักจรรยาบรรณ หมายถึง การระบุขอ้ก าหนดดา้นจริยธรรมขั้นพืน้ฐานและขอ้ก าหนดในการด าเนินธุรกิจของศุภาลัย  
ส าหรบัคู่คา้ของศุภาลยั เพื่อผลกัดนัและส่งเสริมใหคู้่คา้มีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม เกิดความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีการดแูล  
อาชีวอนามยั ความปลอดภยัของลกูจา้ง รวมถึงการใหค้วามส าคญัต่อการบรหิารจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน   

คู่คา้มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการเพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการ เจา้หนา้ที่ พนกังาน ตวัแทน ผูแ้ทน คู่คา้ ผูร้บัจา้ง และ
หุ้นส่วนธุรกิจอื่น ๆ ทั้งหมดเขา้ใจและมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อก าหนดต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในหลักจรรยาบรรณที่ ครอบคลุมการบริหาร 
ความเส่ียง จดัการความเส่ียง รวมทัง้ก าหนดแนวทางการควบคุม พรอ้มทัง้ก าหนดใหม้ีการติดตามความคืบหนา้ในประเด็นเหล่านี ้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยคู่คา้ตกลงที่จะแจ้งให้ศุภาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษรหากคู่คา้ทราบหรือสงสัยว่ามีการละเมิดหลัก
จรรยาบรรณนี ้ 

1. จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  

1.1 การต่อต้านการให้สินบน/การทุจริต 
คู่คา้ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ อาทิ การกรรโชก ยกัยอก ฉอ้โกง ติดสินบน  คู่คา้ตอ้งแข่งขนัอย่าง

ถูกตอ้งโดยอาศยัคุณสมบตัิของผลิตภณัฑแ์ละบริการของตน คู่คา้ตอ้งไม่เสนอ สญัญา อนุญาต หรือจดัหาผลประโยชน์
หรือส่ิงของมีค่าไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม (รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะของก านัลหรือธรรมเนียมปฏิบัติทางธุรกิจ) โดยมี
จุดประสงคห์รือเพื่อใหส่้งผลที่จะโนม้นา้วบุคคลใดบุคคลหนึ่งใหป้ฏิบัติหนา้ที่หรือมอบขอ้ไดเ้ปรียบที่ไม่เป็นธรรมให้แก่  
ศภุาลยั, คู่คา้หรือบคุคลอื่น ดว้ยเหตนุีคู้่คา้จะปฏิบตัิตามและจะก าหนดใหพ้นกังาน ตวัแทน และผูร้บัจา้งของตนปฏิบตัิ  

แนวทางการปฏิบัติ 

• มีการจัดท าแนวทางและคู่มือการปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งเพื่อป้องกันความเส่ียงจากการทุจริต และมีการติดตาม 
ตรวจสอบ รวมทัง้อบรมใหค้วามรูพ้นกังานทกุระดบัเพื่อสรา้งจิตส านึกเรื่องการต่อตา้นการทจุรติใหพ้นกังาน 

• มีการจดัท านโยบาย ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน และสรา้งความตระหนกัรูแ้ก่พนกังาน เรื่องการต่อตา้นการทจุรติ 
การติดสินบนทุกรูปแบบ (รวมไปถึงการใหข้องขวญั การตอ้นรบั/เลีย้งรบัรอง และการใหค้วามบนัเทิง) การ
กรรโชกหรือการยกัยอก การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• มีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละจ านวนเงินขัน้สงูในการมอบและรบัส่ิงของ หรือจ านวนเงินต่อการมอบใหก้ับ
หน่วยงานราชการ บรษิัทคู่คา้ และลกูคา้ 

• มีกระบวนการจดัการเมื่อพบเรื่องทจุรติเกิดขึน้ 

1.2 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และการแข่งขันทางธุรกิจทีเ่ป็นธรรม 

คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึง
ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการแข่งขนัในการปฏิบตัิทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะด าเนินการในนาม
ของศุภาลยั, คู่คา้ หรือบุคคลอื่นใดก็ตาม ดว้ยเหตุนีคู้่คา้ตอ้งไม่ท าการสมยอมในการเสนอราคา (ฮั๊วประมลู)ก าหนดราคา
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ร่วมกัน หรือจัดหาหรือแลกเปล่ียนลูกคา้, เปิดเผยข้อมูลที่ละเอียดอ่อนดา้นการแข่งขันของ ศุภาลัย  หรือของคู่คา้ หรือ 
ของบุคคลอื่น กับบรรดาคู่แข่งศุภาลัย หรือบรรดาคู่แข่งของคู่คา้  คู่คา้ตอ้งไม่ใชอ้  านาจเหนือตลาดของตนในทางมิชอบ  
ไม่ว่าจะเพื่อผลประโยชนข์องตนหรือเพื่อผลประโยชนข์องผูอ้ื่น โดยการปฏิเสธที่จะซือ้ขายอย่างเป็นธรรม , มีส่วนร่วมใน
แนวทางปฏิบตัิดา้นราคาที่มุ่งขจดัคู่แข่งขนัหรือเลือกปฏิบตัิ, ก าหนดเงื่อนไขการขายหรือจดัหาสินคา้หรือบริการ โดยพ่วง
กับสินคา้หรือบริการอีกอย่างหนึ่ง หรือด าเนินยุทธวิธีที่ไม่ถูกตอ้งที่คลา้ยกันอื่น ๆ คู่คา้ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในแนวทางปฏิบตัิ
ดา้นการตลาดที่เป็นการหลอกลวงหรือไม่เป็นธรรมอื่น ๆ ไม่ว่าจะในนามของศุภาลัย , คู่คา้ หรือบุคคลอื่น ๆ  นอกจากนี ้ 
คู่คา้ตอ้งไม่ใหข้อ้มลูอนัเป็นเท็จเก่ียวกบัสินคา้หรือบรกิารของศภุาลยั, ของคู่คา้ หรือของบคุคลอื่น ๆ ในท านองเดียวกนัคู่คา้
ตอ้งไม่ใส่รา้ยป้ายสีคู่แข่งของศภุาลยั หรือคู่แข่งของคู่คา้ หรือสินคา้หรือบรกิารของพวกเขา 

แนวทางการปฏิบัติ 
• การปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ: คู่คา้มีกระบวนการที่ชดัเจนเพื่อใหม้ั่นใจว่าไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั เช่น การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและการช าระภาษีอย่างถกูตอ้ง 
• มีช่องทางและกระบวนการในการรบัเรื่องรอ้งเรียน จากการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บงัคบั รวมถึงมีกระบวนการในการติดตามแกไ้ข 

1.3 การรักษาความลับ ปกป้องข้อมูล การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การดูแลรักษาการบันทึกข้อมูล และเคารพ
ทรัพยส์ินทางปัญญา 

การเก็บรักษาความลับ ปกป้องข้อมูล และคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความปลอดภัย โดยใช้มาตรการที่
เหมาะสมเพียงพอที่จะรกัษาความปลอดภัยของขอ้มลู และจ ากัดการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงจ ากัดเฉพาะความ
เส่ียงจากการท าลายทิง้โดยไม่ไดต้ัง้ใจ การสญูหาย การแกไ้ข การเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนุญาต การจดัท าและรกัษาบนัทึก
ขอ้มูลที่ถูกตอ้งและสมบูรณ ์เพื่อรบัรองถึงการมีความรบัผิดชอบ และไม่เปล่ียนแปลงหรือละเวน้บันทึกขอ้มูลใด ๆ เพื่อ
ปกปิดหรือแสดงขอ้มลู เหตุการณ ์หรือธุรกรรมที่บนัทึกเอกสารไวอ้ย่างเป็นเท็จ บนัทึกขอ้มลูตอ้งไดร้บัการเก็บรกัษาและ
ลบทิง้และไม่ใชข้อ้มลูของบรษิัทท่ีรว่มธุรกิจโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

คู่คา้ด าเนินการอย่างเฉพาะเจาะจง เพื่อให้สอดคลอ้งกับกฎหมายระดับประเทศ กฎหมายระดับสากล และ
สนธิสญัญาที่มีผลบงัคบัใชแ้ลว้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา ซึ่งหมายรวมทัง้กรณีของเครื่องหมายการคา้และ
สิทธิบตัร และไม่ปลอมแปลงหรือให/้ใช ้ทรพัยสิ์นทางปัญญา เครื่องหมายการคา้และสิทธิบตัรของผูอ้ื่นโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

แนวทางการปฏิบัติ 
• มีกระบวนการคดักรอง รกัษา และเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษิัท 
• มีการจ ากัดสิทธ์ิเฉพาะผูม้ีความจ าเป็นเท่านั้นในการเขา้ถึงข้อมูลท่ีไม่เป็นความลับหรือข้อมูลท่ีไดร้บัจาก

บรษิัทคู่คา้ท่ีมีการจดัเก็บ มีการจ ากดัสิทธ์ิ 
• มีกระบวนการในการด าเนินการเมื่อพบผูก้ระท าผิดที่มีการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความอ่อนไหวหรือขอ้มลูที่เป็น

ความลบั และการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
• มีช่องทางและกระบวนการในการรบัเรื่องรอ้งเรียนเนื่องจากการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา เครื่องหมาย

การคา้และสิทธิบตัรของผูอ้ื่น 

1.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

การหลีกเล่ียงสถานการณใ์ด ๆ ที่อาจท าใหถ้กูมองว่าเกิดกรณีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ในท านองเดียวกนั
คู่คา้ตอ้งไม่เขา้ท าขอ้ตกลงทางธุรกิจใด ๆ กับกรรมการ พนกังาน หรือตวัแทนใด ๆ ของศุภาลยั  ซึ่งอาจส่งผลต่อการปฏิบตัิ
หนา้ที่ที่ไม่เหมาะสมต่อศภุาลยั 

แนวทางการปฏิบัติ 

• คู่คา้เปิดเผยขอ้มลูที่อาจเขา้ข่ายความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 
• คู่คา้เปิดเผยขอ้มลูเมื่อมีการท าธุรกรรมกบับรษิัทฯ ผ่านบคุคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัคู่คา้ เช่น ครอบครวั 
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1.5 ความน่าเชื่อถือทางการเงนิ และการเปิดเผยข้อมูล 

คู่คา้ตอ้งบนัทึกบญัชีและขอ้มลูทางธุรกิจอย่างถกูตอ้ง รวมทัง้เปิดเผยรายงานทางการเงินท่ีครบถว้น เพียงพอและ
ตรวจสอบไดต้ามหลกับญัชี และคู่คา้กับพนกังานตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการฟอกเงินใด ๆ รวมถึงจดัใหม้ีแนวปฏิบตัิดา้นการ
ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

แนวทางการปฏิบัติ 
• คู่คา้มีการจดัท าบญัชีรายรบั รายจ่าย อย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย 
• ขอ้มลูที่แสดงในรายงานทางการเงินของคู่คา้มีความถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 

และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระ และเป็นไปตามมาตรฐานการรบัรองทางการเงิน 
• รายงานทางการเงินของคู่คา้ถูกตอ้งและผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานควบคุมที่ไดร้บัอนุญาตก่อนการ

เปิดเผยขอ้มลู และมีการจดัส่งไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้ง ครบถว้นตามที่กฎหมายระบุ 
• ไม่โอนเงินไปยงับญัชีที่ไม่เป็นท่ีรูจ้กั หรือรบัโอนเงินท่ีมีลกัษณะการจ่ายเงินท่ีผิดปกติ โดยเฉพาะจากประเทศที่

ไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนัน้ 
• คู่คา้และพนกังานตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการฟอกเงิน 
• มีกลไกท่ีท าใหม้ั่นใจไดว้่ามีขอ้มูลท่ีเป็นความลับหรือขอ้มูลภายในไดร้ับการจัดเก็บ มีการจ ากัดสิทธ์ิ และ

สามารถเขา้ถึงไดเ้ฉพาะผูท้ี่จ  าเป็นเท่านัน้ 

2. มาตรฐานด้านคุณภาพ ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  

2.1 มาตรฐานด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ์

การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการตามขอ้ก าหนดและขอ้ตกลงร่วมกัน และให้ความร่วมมือกับศุภาลัยในการ
พฒันาคณุภาพผลิตภณัฑ ์กระบวนการผลิต การบรกิาร และความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์

แนวทางการปฏิบัติ 
• สินคา้และบรกิารเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่ไดต้กลงไวก้บับรษิัทฯ 

2.2 ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  

การจดัใหม้ีแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อใหส้ามารถจดัส่งผลิตภณัฑแ์ละบรกิารใหก้บัศภุาลยัไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
ทั้งกรณีที่ศุภาลัยมีความตอ้งการผลิตภัณฑแ์ละบริการเพิ่มขึน้หรือในกรณีที่การด าเนินงานของคู่คา้เกิดปัญหาจากการ
หยดุชะงกัของการผลิต 

2.3 การจัดหาอย่างรับผิดชอบ 

คู่ค้าต้องจัดหาและส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และไม่ถูกควบคุมทางการคา้ตามกฎหมาย โดยมีขั้นตอนการตรวจสอบในกระบวนการคัดเลือกคู่คา้และ
ผูร้บัเหมาช่วง และแหล่งที่มาของวตัถุดิบ เพื่อคัดกรองไม่ใหอ้งคก์รหรือบุคคลที่อาจเก่ียวขอ้งกับการกระท าผิดกฎหมาย 
หรือการละเมิดสิทธิมนษุยชนเขา้มาในระบบ 

แนวทางการปฏิบัติ 
• มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้และผูร้บัเหมาช่วงซึ่งไดม้ีการรวมเรื่องสิทธิมนุษยชน การรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

ธรรมาภิบาลเขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งของการคดัเลือกดว้ย 
• มีกระบวนการติดตามคู่คา้และผู้รับเหมาช่วงในการด าเนินการเรื่องสิทธิมนุษยชน การรักษาส่ิงแวดลอ้ม  

ธรรมาภิบาล 
• ในกรณีของผู้ที่อาจเข้ามาเป็นคู่ค้ารายใหม่ องค์กรจะด าเนินการประเมินเพื่อประเมินความเส่ียง ESG 

โดยเฉพาะในประเด็นการจัดการส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และการทุจริต   ส าหรบัคู่คา้รายเดิมจะมีการ
ประเมินซ า้เป็นระยะ 
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คู่คา้ โปรดลงนามก ากบั/รบัทราบ 
ลงนาม…………………………………….. 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

3.1 การปฏิบัติอย่างเท่าเทยีม 

คู่คา้จะเคารพในความแตกตา่ง ความหลากหลาย ของพนกังาน ลกูคา้ และบคุคลอื่น ๆ ท่ีมีการติดต่องานกนั ตอ้ง
ไม่เลือกปฏิบตัิบนพืน้ฐานของสถานะของบคุคล เช่น เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา ชาติก าเนิด เพศ รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณท์าง
เพศ อาย ุความพิการ  บคุลิกลกัษณะอื่นใด ๆ รวมถึงความนิยมทางการเมือง   

3.2 สถานทีท่ างานทีม่ั่นคงและปลอดภัย 

คู่คา้จะจดัใหม้ีสถานท่ีท างานท่ีมั่นคงและปลอดภยัส าหรบัพนกังานทกุคนของตน และป้องกนัการเกิดอบุตัิเหตแุก่
พนักงาน ลูกค้า และผู้มาเยือน ผู้บริหารของคู่ค้าจะด าเนินการให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามความมุ่งมั่นนี ้ในสถาน
ประกอบการและโรงงานทกุแห่งที่คู่คา้เปิดด าเนินงาน 

3.3 ชั่วโมงการท างาน ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์ 

คู่คา้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  มุ่งมั่นที่จะเป็นนายจ้างที่มี
จรยิธรรม เคารพในการมีส่วนรว่มของพนกังาน การใหร้างวลัอย่างเป็นธรรม รวมถึงสิทธิประโยชนท์ี่ลกูจา้งพึงไดร้บั 

3.4 การปฏิบัติต่อมนุษย ์ 
คู่คา้จะเคารพในสิทธิของพนักงานและใหค้วามมั่นใจแก่พนักงานจะไม่มีการปฏิบัติที่รุนแรง ไม่มีมนุษยธรรม 

รวมถึงการละเมิดทางรา่งกาย วาจา และใจ หรือข่มขู่ และไม่ท าการคา้มนษุย์ 

3.5 การให้เสรีภาพในการสมาคม และการเข้าร่วมเจรจาต่อรอง 

คู่คา้จะเคารพในสิทธิของพนกังานและใหเ้สรีภาพในการเขา้ร่วมหรือก่อตัง้สมาคมและการเจรจาต่อรองร่วมกัน
ตามขัน้ตอนของกฎหมาย การเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมือง โดยคู่คา้ไม่ควรเลือกปฏิบตัิต่อลกูจา้งที่เป็นตวัแทน และตอ้งให้
ตวัแทนดงักล่าวสามารถปฏิบตัิงานในฐานะตวัแทนในสถานประกอบการได ้

3.6 การปกป้องการใช้แรงงานเด็ก 

คู่คา้จะปกป้องการบังคับใช้แรงงานในเด็ก  หรือ ในงานที่ผิดกฎหมาย หรือมีอันตราย และส่งผลต่อสุขภาพ  
ศีลธรรม ความปลอดภยั ตลอดจนสภาพจิตใจของเด็ก 

แนวทางการปฏิบัติ 
• ไม่สนบัสนนุใหม้ีการว่าจา้งเด็กที่มีอายตุ  ่ากว่า 15 ปี (กฎหมายไทย) 
• กรณีที่มีการจา้งแรงงานเยาวชน (15-18 ปี) ตอ้งไม่ขัดขวางหรือส่งผลกระทบต่อการศึกษาภาคบังคับของ

แรงงาน 
• หา้มใหเ้ยาวชน (15-18 ปี) ท างานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ ความปลอดภยั และสขุอนามยั 
• ตอ้งจดัท าและเก็บบนัทึกเวลาท างานของพนกังานทกุคนอย่างเป็นระบบและเอกสารนีจ้ะตอ้งเป็นปัจจบุนัและ

พรอ้มใหเ้จา้หนา้ที่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
• ผูบ้ริหารและหวัหนา้งานที่เก่ียวขอ้งทุกคนตอ้งไดร้บัการอบรมเก่ียวกับกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกับ

การจา้งงานเยาวชน และเนน้ย า้ถึงขอ้ก าหนดเรื่องเวลาท างาน โดยเฉพาะการท างานกะกลางคืน วันหยุด  
สดุสปัดาห ์รวมถึงการท างานท่ีหนกัหรือในสภาพแวดลอ้มที่เป็นอนัตราย 

4. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

การจัดให้มีพื ้นที่ปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตามกฎหมาย
ภายในประเทศ และป้องกนัมิใหพ้นกังานของตนตอ้งเผชิญความเส่ียงดา้นความปลอดภยัที่อาจเกิดขึน้ 
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แนวทางการปฏิบัติ 
• การจดัหาอปุกรณป์้องกนัภยัผูท้  างานท่ีเส่ียงอนัตราย 
• ส่งเสรมิใหพ้นกังานรายงานถึงการบาดเจ็บที่เก่ียวกบังาน 
• จดัประเภทและบนัทึกกรณีการบาดเจ็บและความเจ็บป่วยที่เก่ียวกบังาน 
• จดัใหม้ีการรกัษาพยาบาลท่ีจ าเป็น 
•  ตรวจสอบและด าเนินมาตรการแกไ้ขเพื่อขจดัสาเหตขุองการบาดเจ็บและความเจ็บป่วยดงักล่าว  
•  มีการส่ือสารนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานเพื่อความปลอดภยัใหผู้เ้ก่ียวขอ้งอย่างทั่วถึง 

5. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและความย่ังยืน 

ศุภาลัยส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมของภาครัฐ  และส่งเสริมให้คู่ค้าเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน, การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG), การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ า้และการจดัการของเสีย
ตามความเหมาะสม  และส่งเสรมิใหคู้่คา้พยายามลดผลกระทบท่ีไม่พึงประสงคต์่อชมุชน ส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติให้
เหลือนอ้ยที่สดุ เพื่อป้องกันสขุภาพและความปลอดภยัของประชาชนทั่วไป โดยก าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทาง
ส่ิงแวดลอ้มลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการบริหารจดัการผลกระทบต่อ
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ 
• ด าเนินธุรกิจที่ปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัและกฎหมายสิ่งแวดลอ้มทัง้ในระดบัประเทศและทอ้งถิ่น 
• คู่คา้รายงานขอ้มลูการด าเนินการเพื่อจดัการผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มแก่บรษิัทฯ 
• ด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมถึงการควบคุมผลกระทบต่อ

อากาศ ดิน ที่ดิน น า้ ป่าไม ้ความหลากหลายทางชีวภาพ มลพิษ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) 
• มีระบบการจดัการน า้เสีย ระบบการจดัการมลพิษทางอากาศ ระบบการจดัการของเสียและของเสียอนัตราย และ

ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
• ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและการน ากลบัมาใชใ้หม่ 
• ส่งเสรมิการใชพ้ลงังานและน า้ในสถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ 
• มีวิธีการจดัการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ หลีกเล่ียงการด าเนินการที่จะก่อใหเ้กิดของเสียอนัตรายและของเสียอื่น 

6. ความรับผิดชอบต่อสังคม การดูแลสังคมและชุมชน การใช้สิทธิในทีด่ิน และการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ  

ในการเขา้ถึงที่ดินและทรพัยากรธรรมชาติ คู่คา้จะตอ้งเคารพสิทธิของชมุชนทอ้งถิ่นและชนพืน้เมือง โดยการด าเนินการ
ดงักล่าวตอ้งไดร้บั ความยินยอมที่เต็มใจ เป็นอิสระ ไดร้บัการแจง้ล่วงหนา้ และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้
การใช้ประโยชน์จากที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติจะตอ้ง  ไม่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและอัตลักษณ์ ของคนในทอ้งถิ่น ใส่ใจ
ค านึงถึงการจดัใหม้ีกิจกรรม หรือเขา้รว่ม ใหค้วามรว่มมือกบัชมุชนอย่างสรา้งสรรคเ์พื่อพฒันาชีวิตชมุชนและสงัคมอย่างยั่งยืน  

แนวทางการปฏิบัติ 
• ในการด าเนินงานที่อาจจะมีผลกระทบขนาดใหญ่หรือเป็นวงกวา้ง คู่คา้ควรพิจารณาถึงทางเลือกและความเป็นไปไดอ้ื่น 

เพื่อเลือกการด าเนินการที่มีผลกระทบนอ้ยที่สดุ หรือทางเลือกที่มีความสมดุลระหว่างส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และตน้ทุนใน
การลงทนุ 

• คู่คา้ตอ้งมีสิทธ์ิในท่ีดินและกรรมสิทธิทางกฎหมายบนท่ีดินท่ีประกอบการ อาทิ เอกสารสิทธิตามกฎหมาย, สญัญาเช่า, 
ค าสั่งศาล, อื่น ๆ  

• มีการใหค้วามรูแ้ละขอ้มลูเพียงพอแก่ทกุคนที่เก่ียวขอ้ง 
• มีช่องทางในการส่ือสารกบัชมุชนทอ้งถิ่นและผูค้รอบครองที่ดิน รวมถึงมีกลไกในการรบัและแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน 
• เคารพในสิทธิของชมุชนและชนพืน้เมืองในการเขา้ถึงที่ดินและทรพัยากร 
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คู่คา้ โปรดลงนามก ากบั/รบัทราบ 
ลงนาม…………………………………….. 
   (………………………………..………..) 

7. ช่องทางการติดต่อ 

ศุภาลยัไดจ้ดัเตรียมช่องทางเพื่อที่พนกังานและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย (รวมถึงคู่คา้ ผูร้บัเหมาช่วงและพนกังานของพวกเขา) 
ท าการสอบถามและแจง้ข้อกังวลเก่ียวกับหลักจรรยาบรรณนีแ้ละหลักปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ ผ่านทางสายด่วนใหค้วาม
ช่วยเหลือดา้นจริยธรรมของศุภาลยั ซึ่งเป็นวิธีการที่เป็นความลบัและสามารถแจง้ขอ้กังวลโดยไม่ตอ้งระบุชื่อผูแ้จง้ สายด่วนให้
ความช่วยเหลือดา้นจรยิธรรมของศภุาลยั เปิดใหบ้รกิารผ่านช่องทาง anti-corruption@supalai.com  

8. การยืนยันการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของศุภาลัย 

คู่คา้รบัทราบและตกลงว่าคู่คา้มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณขอ้ที่ 1 - ขอ้ที่ 6 นีอ้ย่างเต็มรูปแบบ 
ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดการพฒันาการบริหารห่วงโซ่อุปทานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม และสรา้งความยั่งยืนต่อคู่คา้และศุภาลยั ดงันัน้  
ศุภาลยัท าการประเมินการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณนี้ ตัง้แต่วนัที่มีการลงนามรวมถึงการส ารวจสถานประกอบการของคู่คา้
รวมถึงการขอขอ้มลูที่น่าเชื่อถือที่แสดงว่าคู่คา้ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณนี ้ 

คู่คา้จะใหค้วามร่วมมือแก่ศุภาลัยอย่างเต็มที่ในการประเมินดังกล่าว และจะท าการแกไ้ขโดยทันที หากพบว่ามีการ
ปฏิบตัิใด ๆ ที่ไม่เป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณฯ ในกรณีที่พบการไม่ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณฯ ศุภาลยัอาจก าหนดใหม้ีการ
ตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอโดยผูต้รวจสอบอิสระที่คดัเลือกโดยศภุาลยั  โดยคู่คา้ตกลงใหม้ีการตรวจสอบและยอมรบัในการช าระ
ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้  
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ตราประทับ 

คู่ค้ารับทราบและยินยอมลงนามรับรองและประทับตราบริษัท 

 

ขา้พเจา้  ________________________________________________________________กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม/บคุคลธรรมดา** 

ของ (ใส่ชื่อบรษิัท) ________________________________________________________    ยินยอมปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฯ ขา้งตน้ 

 

     ลายเซ็น ________________________ 

                  วนัที่ ___/________/______  

ส าคัญ 

1. *โปรดกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นชื่อ – สกลุ ชื่อบริษัทคูค่า้ เซ็นก ากบัและแนบส่งคืนกลบัมาทกุหนา้ 
2. **หากเป็นบคุคลธรรมดา ไม่ตอ้งประทบัตราบรษิัท 

mailto:anti-corruption@supalai.com

