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จรรยาบรรณการท างานของคูค่า้ศภุาลยั 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บรษัิท ศภุาลัย จ ากัด (มหาชน)  (“บรษัิทฯ”)  และบรษัิทในเครอื (รวมเรยีกวา่ “ศภุาลัย”) มคีวามมุง่ม่ัน

อย่างเต็มที่ที่จะด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างย่ังยืนควบคู่กับการรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดลอ้ม จึงให ้

ความส าคัญกับการบรกิารจัดการห่วงโซอุ่ปทานและพัฒนาใหเ้กดิขึน้อย่างเป็นรูปธรรมผ่านการก ากับดูแลคู่คา้

ของศุภาลัย ทัง้น้ี การทีคู่่คา้ปฏบิัตติามแนวทางน้ีจะสะทอ้นใหเ้ห็นถงึความมุ่งมั่นของคู่คา้ทีจ่ะร่วมมอืและกา้ว

เดนิหนา้ไปพรอ้มกับศภุาลัยเพือ่สง่เสรมิการด าเนนิธรุกจิระหวา่งคูค่า้ และศภุาลัยใหเ้ป็นไปอยา่งย่ังยนื 

หลักจรรยาบรรณ หมายถงึ การระบุขอ้ก าหนดดา้นจรยิธรรมขัน้พื้นฐานและขอ้ก าหนดในการด าเนิน

ธรุกจิของศภุาลัย ส าหรับคูค่า้ของศภุาลัย เพือ่ผลักดันและสง่เสรมิใหคู้ค่า้มกีารด าเนนิงานอยา่งมจีรยิธรรม เกดิ

ความรับผดิชอบต่อสังคม มกีารดูแลอาชวีอนามัย ความปลอดภัยของลูกจา้ง รวมถงึการใหค้วามส าคัญต่อการ

บรหิารจัดการสิง่แวดลอ้มอยา่งย่ังยนื   

คูค่า้มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการด าเนนิการเพือ่ใหแ้น่ใจวา่กรรมการ เจา้หนา้ที ่พนักงาน ตัวแทน ผูแ้ทน คู่
คา้ ผูรั้บจา้ง และหุน้ส่วนธุรกจิอืน่ ๆ ทัง้หมดเขา้ใจและมหีนา้ทีป่ฏบิัตติามขอ้ก าหนดต่าง ๆ ที่ระบุไวใ้นหลัก
จรรยาบรรณทีค่รอบคลุมการบรหิารความเสีย่ง จัดการความเสีย่ง รวมทัง้ก าหนดแนวทางการควบคมุ พรอ้มทัง้
ก าหนดใหม้กีารตดิตามความคบืหนา้ในประเด็นเหลา่น้ีอยา่งเป็นรูปธรรม โดยคูค่า้ตกลงทีจ่ะแจง้ใหศ้ภุาลยัทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษรหากคูค่า้ทราบหรอืสงสยัวา่มกีารละเมดิหลักจรรยาบรรณน้ี  

 
1. จรยิธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิธุรกจิ  

 
1.1 การตอ่ตา้นการใหส้นิบน/การทจุรติ 

คู่คา้ตอ้งไม่มสีว่นร่วมในการทุจรติทุกรูปแบบ อาท ิการกรรโชก ยักยอก ฉอ้โกง ตดิสนิบน คู่
คา้ตอ้งแข่งขันอย่างถูกตอ้งโดยอาศัยคุณสมบัตขิองผลติภัณฑแ์ละบรกิารของตน คู่คา้ตอ้งไม่เสนอ 
สัญญา อนุญาต หรือจัดหาผลประโยชน์หรือสิง่ของมีค่าไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม (รวมถงึแต่ไม่
จ ากัดเฉพาะของก านัลหรือธรรมเนียมปฏบิัตทิางธุรกจิ) โดยมจุีดประสงคห์รือเพื่อใหส้่งผลทีจ่ะโนม้
นา้วบุคคลใดบุคคลหนึ่งใหป้ฏบิัตหินา้ทีห่รือมอบขอ้ไดเ้ปรียบทีไ่ม่เป็นธรรมใหแ้ก่ศุภาลัย, คู่คา้หรอื
บคุคลอืน่ ดว้ยเหตน้ีุคูค่า้จะปฏบิัตติามและจะก าหนดใหพ้นักงาน ตัวแทน และผูรั้บจา้งของตนปฏบิัต ิ 

แนวทางการปฏบิัติ 

• มีการจัดท าแนวทางและคู่มอืการปฏบิัตทิีเ่กีย่วขอ้งเพื่อป้องกันความเสีย่งจากการ

ทจุรติ และมกีารตดิตาม ตรวจสอบ รวมทัง้อบรมใหค้วามรูพ้นักงานทกุระดับเพือ่สรา้ง

จติส านกึเรือ่งการตอ่ตา้นการทจุรติใหพ้นักงาน 

• มีการจัดท านโยบาย ขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน และสรา้งความตระหนักรูแ้ก่พนักงาน 

เรื่องการต่อตา้นการทุจรติ การตดิสนิบนทุกรูปแบบ (รวมไปถงึการใหข้องขวัญ การ

ตอ้นรับ/เลี้ยงรับรอง และการใหค้วามบันเทงิ) การกรรโชกหรือการยักยอก การ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

• มกีารก าหนดวัตถุประสงคแ์ละจ านวนเงนิขัน้สงูในการมอบและรับสิง่ของ หรอืจ านวน

เงนิตอ่การมอบใหก้ับหน่วยงานราชการ บรษัิทคูค่า้ และลกูคา้ 

• มกีระบวนการจัดการเมือ่พบเรือ่งทจุรติเกดิขึน้ 

1.2 การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และการแขง่ขนัทางธุรกจิทีเ่ป็นธรรม 

คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม ปฏบิัตติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ด าเนนิธรุกจิ รวมถงึไม่มสีว่นเกีย่วขอ้งในการด าเนนิการใด ๆ ทีเ่ป็นการแขง่ขันในการปฏบิัตทิางธรุกจิ

ทีไ่ม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะด าเนนิการในนามของศภุาลัย, คู่คา้ หรอืบุคคลอืน่ใดก็ตาม ดว้ยเหตน้ีุคูค่า้ตอ้ง
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ไม่ท าการสมยอมในการเสนอราคา (ฮั๊วประมูล)ก าหนดราคาร่วมกัน หรอืจัดหาหรอืแลกเปลีย่นลกูคา้, 

เปิดเผยขอ้มูลทีล่ะเอยีดออ่นดา้นการแขง่ขันของ ศุภาลัย หรอืของคู่คา้ หรอืของบุคคลอืน่ กับบรรดา

คูแ่ขง่ศภุาลัย หรอืบรรดาคูแ่ขง่ของคูค่า้  คูค่า้ตอ้งไมใ่ชอ้ านาจเหนือตลาดของตนในทางมชิอบ ไมว่า่

จะเพือ่ผลประโยชนข์องตนหรอืเพือ่ผลประโยชนข์องผูอ้ืน่ โดยการปฏเิสธทีจ่ะซือ้ขายอยา่งเป็นธรรม, 

มสีว่นร่วมในแนวทางปฏบิัตดิา้นราคาทีมุ่ง่ขจัดคูแ่ขง่ขันหรอืเลอืกปฏบิัต,ิ ก าหนดเงือ่นไขการขายหรอื

จัดหาสนิคา้หรือบรกิาร โดยพ่วงกับสนิคา้หรือบรกิารอกีอย่างหนึ่ง หรือด าเนินยุทธวธิทีีไ่ม่ถูกตอ้งที่

คลา้ยกันอืน่ ๆ คู่คา้ตอ้งไม่มสีว่นร่วมในแนวทางปฏบิัตดิา้นการตลาดทีเ่ป็นการหลอกลวงหรอืไม่เป็น

ธรรมอืน่ ๆ ไม่ว่าจะในนามของศภุาลัย, คู่คา้ หรอืบุคคลอืน่ ๆ  นอกจากน้ี คู่คา้ตอ้งไมใ่หข้อ้มลูอันเป็น

เท็จเกีย่วกับสนิคา้หรอืบรกิารของศภุาลัย, ของคู่คา้ หรอืของบุคคลอืน่ ๆ ในท านองเดยีวกันคูค่า้ตอ้ง

ไมใ่สร่า้ยป้ายสคีูแ่ขง่ของศภุาลัย หรอืคูแ่ขง่ของคูค่า้ หรอืสนิคา้หรอืบรกิารของพวกเขา 

แนวทางการปฏบิัติ 

• การปฏบิัตติามกฎหมายและกฎระเบยีบ: คู่คา้มกีระบวนการทีช่ัดเจนเพือ่ใหม่ั้นใจว่า

ไดป้ฏิบัตติามกฎหมายและขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด เช่น การเปิดเผย

ขอ้มลูทางการเงนิและการช าระภาษีอยา่งถกูตอ้ง 

• มชีอ่งทางและกระบวนการในการรับเรือ่งรอ้งเรียน จากการปฏบิัตงิานไม่เป็นไปตาม

กฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับ รวมถงึมกีระบวนการในการตดิตามแกไ้ข 

1.3 การรกัษาความลบั ปกป้องขอ้มูล การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล การดูแลรกัษาการบนัทกึ

ขอ้มลู และเคารพทรพัยส์นิทางปญัญา 

การเก็บรักษาความลับ ปกป้องขอ้มูล และคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลใหม้คีวามปลอดภัย โดย
ใชม้าตรการทีเ่หมาะสมเพยีงพอทีจ่ะรักษาความปลอดภัยของขอ้มูล และจ ากัดการเขา้ถงึขอ้มูลสว่น
บุคคล รวมถงึจ ากัดเฉพาะความเสีย่งจากการท าลายทิง้โดยไม่ไดต้ัง้ใจ การสูญหาย การแกไ้ข การ
เปิดเผยโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต การจัดท าและรักษาบันทกึขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและสมบรูณ์ เพือ่รับรองถงึการ
มีความรับผิดชอบ และไม่เปลี่ยนแปลงหรือละเวน้บันทกึขอ้มูลใด ๆ เพื่อปกปิดหรือแสดงขอ้มูล 
เหตุการณ์ หรือธุรกรรมทีบ่ันทกึเอกสารไวอ้ย่างเป็นเท็จ บันทกึขอ้มูลตอ้งไดรั้บการเก็บรักษาและ
ลบทิง้และไมใ่ชข้อ้มลูของบรษัิททีร่่วมธรุกจิโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต 

คู่คา้ด าเนินการอย่างเฉพาะเจาะจง เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายระดับประเทศ กฎหมาย
ระดับสากล และสนธสิัญญาทีม่ผีลบังคับใชแ้ลว้ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับทรัพยส์นิทางปัญญา ซึง่หมาย
รวมทัง้กรณีของเครือ่งหมายการคา้และสทิธบิัตร และไม่ปลอมแปลงหรอืให/้ใช ้ทรัพยส์นิทางปัญญา 
เครือ่งหมายการคา้และสทิธบิัตรของผูอ้ืน่โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต 

แนวทางการปฏบิัติ 

• มกีระบวนการคัดกรอง รักษา และเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลับของบรษัิท 

• มกีารจ ากัดสทิธิเ์ฉพาะผูม้คีวามจ าเป็นเท่านัน้ในการเขา้ถงึขอ้มูลทีไ่ม่เป็นความลับ

หรอืขอ้มลูทีไ่ดรั้บจากบรษัิทคูค่า้ทีม่กีารจัดเก็บ มกีารจ ากัดสทิธิ ์

• มีกระบวนการในการด าเนินการเมื่อพบผูก้ระท าผดิที่มีการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความ

ออ่นไหวหรอืขอ้มลูทีเ่ป็นความลับ และการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา 

• มชีอ่งทางและกระบวนการในการรับเรือ่งรอ้งเรียนเน่ืองจากการละเมดิทรัพยส์นิทาง

ปัญญา เครือ่งหมายการคา้และสทิธบิัตรของผูอ้ืน่ 

1.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

การหลกีเลีย่งสถานการณ์ใด ๆ ทีอ่าจท าใหถู้กมองว่าเกดิกรณีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ขึน้
ในท านองเดียวกันคู่คา้ตอ้งไม่เขา้ท าขอ้ตกลงทางธุรกจิใด ๆ กับกรรมการ พนักงาน หรือตัวแทนใด ๆ 
ของศภุาลัย ซึง่อาจสง่ผลตอ่การปฏบิัตหินา้ทีท่ีไ่มเ่หมาะสมตอ่ศภุาลัย  

แนวทางการปฏบิัติ 

• คูค่า้เปิดเผยขอ้มลูทีอ่าจเขา้ขา่ยความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบรษัิทฯ 
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• คู่คา้เปิดเผยขอ้มูลเมือ่มกีารท าธุรกรรมกับบรษัิทฯ ผ่านบุคคลทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกับ 

คูค่า้ เชน่ ครอบครัว 

1.5 ความนา่เชือ่ถอืทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลู 

คู่คา้ตอ้งบันทกึบัญชแีละขอ้มูลทางธุรกจิอย่างถูกตอ้ง รวมทัง้เปิดเผยรายงานทางการเงนิที่
ครบถว้น เพยีงพอและตรวจสอบไดต้ามหลักบัญช ีและคู่คา้กับพนักงานตอ้งไม่มสีว่นร่วมในการฟอก
เงนิใด ๆ รวมถงึจัดใหม้แีนวปฏบิัตดิา้นการป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน 

แนวทางการปฏบิัต ิ

• คูค่า้มกีารจัดท าบัญชรีายรับ รายจ่าย อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย 

• ขอ้มูลทีแ่สดงในรายงานทางการเงนิของคูค่า้มคีวามถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชทีี่เป็นอสิระ และ

เป็นไปตามมาตรฐานการรับรองทางการเงนิ 

• รายงานทางการเงนิของคู่คา้ถูกตอ้งและผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานควบคุมที่

ไดรั้บอนุญาตกอ่นการเปิดเผยขอ้มลู และมกีารจัดสง่ไปยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง

ถกูตอ้ง ครบถว้นตามทีก่ฎหมายระบุ 

• ไม่โอนเงินไปยังบัญชีที่ไม่เป็นที่รูจั้ก หรือรับโอนเงินที่มีลักษณะการจ่ายเงินที่

ผดิปกต ิโดยเฉพาะจากประเทศทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจินัน้ 

• คูค่า้และพนักงานตอ้งไมม่สีว่นร่วมในการฟอกเงนิ 

• มกีลไกทีท่ าใหม้ั่นใจไดว้า่มขีอ้มลูทีเ่ป็นความลับหรอืขอ้มลูภายในไดรั้บการจัดเก็บ มี

การจ ากัดสทิธิ ์และสามารถเขา้ถงึไดเ้ฉพาะผูท้ีจ่ าเป็นเทา่นัน้ 

2. มาตรฐานดา้นคณุภาพ ความตอ่เนือ่งทางธุรกจิ  

2.1 มาตรฐานดา้นคณุภาพและความปลอดภยัของผลติภณัฑ์ 

การสง่มอบผลติภัณฑแ์ละบรกิารตามขอ้ก าหนดและขอ้ตกลงร่วมกัน และใหค้วามร่วมมอืกับศุ
ภาลัยในการพัฒนาคณุภาพผลติภัณฑ ์กระบวนการผลติ การบรกิาร และความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์

แนวทางการปฏบิัต ิ

• สนิคา้และบรกิารเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีไ่ดต้กลงไวก้ับบรษัิทฯ 

2.2 ความตอ่เนือ่งทางธุรกจิ  

การจัดใหม้แีผนความตอ่เน่ืองทางธรุกจิ เพือ่ใหส้ามารถจัดสง่ผลติภัณฑแ์ละบรกิารใหก้ับศภุา
ลัยไดอ้ย่างต่อเน่ือง ทัง้กรณีทีศุ่ภาลัยมคีวามตอ้งการผลติภัณฑแ์ละบรกิารเพิม่ขึน้หรอืในกรณีทีก่าร
ด าเนนิงานของคูค่า้เกดิปัญหาจากการหยดุชะงักของการผลติ 

2.3 การจดัหาอยา่งรบัผดิชอบ 

คู่คา้ตอ้งจัดหาและส่งมอบผลติภัณฑแ์ละบรกิารที่มคีุณภาพ ปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบต่อ
ชมุชน สังคม สิง่แวดลอ้ม และไม่ถูกควบคุมทางการคา้ตามกฎหมาย โดยมขัีน้ตอนการตรวจสอบใน
กระบวนการคัดเลอืกคูค่า้และผูรั้บเหมาชว่ง และแหลง่ทีม่าของวัตถดุบิ เพือ่คัดกรองไมใ่หอ้งคก์รหรอื
บคุคลทีอ่าจเกีย่วขอ้งกับการกระท าผดิกฎหมาย หรอืการละเมดิสทิธมินุษยชนเขา้มาในระบบ 

แนวทางการปฏบิัต ิ

• มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่คา้และผูรั้บเหมาช่วงซึ่งไดม้ีการรวมเรื่องสิทธิ

มนุษยชน การรักษาสิง่แวดลอ้ม ธรรมาภบิาลเขา้ไปเป็นสว่นหนึง่ของการคัดเลอืกดว้ย 

• มกีระบวนการตดิตามคูค่า้และผูรั้บเหมาชว่งในการด าเนนิการเรือ่งสทิธมินุษยชน การ

รักษาสิง่แวดลอ้ม ธรรมาภบิาล 
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• ในกรณีของผูท้ีอ่าจเขา้มาเป็นคู่คา้รายใหม่ องคก์รจะด าเนนิการประเมนิเพือ่ประเมนิ

ความเสีย่ง ESG โดยเฉพาะในประเด็นการจัดการสิง่แวดลอ้ม สทิธมินุษยชน และการ

ทจุรติ  ส าหรับคูค่า้รายเดมิจะมกีารประเมนิซ ้าเป็นระยะ 

3. การเคารพสทิธมินุษยชน  

3.1 การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีม 

คู่คา้จะเคารพในความแตกต่าง ความหลากหลาย ของพนักงาน ลูกคา้ และบุคคลอืน่ ๆ ทีม่ี
การตดิต่องานกัน ตอ้งไม่เลอืกปฏบิัตบินพื้นฐานของสถานะของบุคคล เช่น เชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา 
ชาตกิ าเนดิ เพศ รสนยิมทางเพศ อัตลักษณ์ทางเพศ อาย ุความพกิาร  บคุลกิลักษณะอืน่ใด ๆ รวมถงึ
ความนยิมทางการเมอืง   

3.2 สถานทีท่ างานทีม่ ัน่คงและปลอดภยั 

 คู่คา้จะจัดใหม้ีสถานที่ท างานที่ม่ันคงและปลอดภัยส าหรับพนักงานทุกคนของตน และ
ป้องกันการเกดิอบุัตเิหตแุกพ่นักงาน ลกูคา้ และผูม้าเยอืน ผูบ้รหิารของคูค่า้จะด าเนนิการใหแ้น่ใจวา่มี
การปฏบิัตติามความมุง่ม่ันน้ีในสถานประกอบการและโรงงานทกุแหง่ทีคู่ค่า้เปิดด าเนนิงาน 

3.3 ช ัว่โมงการท างาน คา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชน ์ 

 คู่คา้จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ลูกจา้งอย่างเป็นธรรมและเพียงพอต่อการด ารงชวีติ มุ่งมั่นทีจ่ะ
เป็นนายจา้งทีม่จีรยิธรรม เคารพในการมสี่วนร่วมของพนักงาน การใหร้างวัลอย่างเป็นธรรม รวมถงึ
สทิธปิระโยชนท์ีล่กูจา้งพงึไดรั้บ 

3.4 การปฏบิตัติอ่มนุษย ์ 

คู่คา้จะเคารพในสทิธขิองพนักงานและใหค้วามม่ันใจแก่พนักงานจะไม่มกีารปฏบิัตทิีรุ่นแรง 
ไมม่มีนุษยธรรม รวมถงึการละเมดิทางร่างกาย วาจา และใจ หรอืขม่ขู ่และไมท่ าการคา้มนุษย์ 

3.5 การใหเ้สรภีาพในการสมาคม และการเขา้รว่มเจรจาตอ่รอง 

คู่คา้จะเคารพในสทิธขิองพนักงานและใหเ้สรีภาพในการเขา้ร่วมหรือก่อตัง้สมาคมและการ
เจรจาตอ่รองร่วมกันตามขัน้ตอนของกฎหมาย การเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืง โดยคูค่า้ไมค่วรเลอืก
ปฏบิัตติอ่ลกูจา้งทีเ่ป็นตัวแทน และตอ้งใหต้ัวแทนดังกลา่วสามารถปฏบิัตงิานในฐานะตัวแทนในสถาน
ประกอบการได ้ 

3.6 การปกป้องการใชแ้รงงานเด็ก 

คู่คา้จะปกป้องการบังคับใชแ้รงงานในเด็ก หรือ ในงานที่ผดิกฎหมาย หรือมีอันตราย และ
สง่ผลตอ่สขุภาพ  ศลีธรรม ความปลอดภัย ตลอดจนสภาพจติใจของเด็ก 

แนวทางการปฏบิัต ิ

• ไมส่นับสนุนใหม้กีารวา่จา้งเด็กทีม่อีายตุ ่ากวา่ 15 ปี (กฎหมายไทย) 

• กรณีที่มีการจา้งแรงงานเยาวชน (15-18 ปี) ตอ้งไม่ขัดขวางหรือส่งผลกระทบต่อ

การศกึษาภาคบังคับของแรงงาน 

• หา้มใหเ้ยาวชน (15-18 ปี) ท างานทีอ่าจเป็นอันตรายต่อสขุภาพ ความปลอดภัย และ

สขุอนามัย 

• ตอ้งจัดท าและเก็บบันทกึเวลาท างานของพนักงานทุกคนอย่างเป็นระบบและเอกสารน้ี

จะตอ้งเป็นปัจจุบันและพรอ้มใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

• ผูบ้รหิารและหัวหนา้งานทีเ่กีย่วขอ้งทุกคนตอ้งไดรั้บการอบรมเกีย่วกับกฎหมายและ

ขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งกับการจา้งงานเยาวชน และเนน้ย ้าถงึขอ้ก าหนดเรือ่งเวลาท างาน 

โดยเฉพาะการท างานกะกลางคนื วันหยุดสดุสัปดาห ์รวมถงึการท างานทีห่นักหรือใน

สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นอันตราย 
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4. อาชวีอนามยัและความปลอดภยั  

 การจัดใหม้ีพื้นที่ปฏิบัตงิานและสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตาม

กฎหมายภายในประเทศ และป้องกันมใิหพ้นักงานของตนตอ้งเผชญิความเสีย่งดา้นความปลอดภัยทีอ่าจเกดิขึน้ 

แนวทางการปฏบิัต ิ

• การจัดหาอปุกรณ์ป้องกันภัยผูท้ างานทีเ่สีย่งอันตราย 

• สง่เสรมิใหพ้นักงานรายงานถงึการบาดเจ็บทีเ่กีย่วกับงาน 

• จัดประเภทและบันทกึกรณีการบาดเจ็บและความเจ็บป่วยทีเ่กีย่วกับงาน 

• จัดใหม้กีารรักษาพยาบาลทีจ่ าเป็น 

•  ตรวจสอบและด าเนนิมาตรการแกไ้ขเพือ่ขจัดสาเหตขุองการบาดเจ็บและความ    

 เจ็บป่วยดังกลา่ว  

•  มกีารสือ่สารนโยบายและขัน้ตอนการปฏบิัตงิานเพือ่ความปลอดภัยใหผู้เ้กีย่วขอ้งอยา่ง  

 ทั่วถงึ 

 

5. ความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและความย ัง่ยนื 

ศภุาลัยสง่เสรมิใหคู้ค่า้ปฏบิัตติามขอ้บังคับและกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้มของภาครัฐ และสง่เสรมิใหคู้ค่า้
เพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน, การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG), การเพิม่ประสทิธภิาพการใชน้ ้า
และการจัดการของเสยีตามความเหมาะสม  และสง่เสรมิใหคู้ค่า้พยายามลดผลกระทบทีไ่มพ่งึประสงคต์อ่ชมุชน 
สิง่แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาตใิหเ้หลอืนอ้ยทีสุ่ด เพื่อป้องกันสุขภาพและความปลอดภัยของประชาชน
ทั่วไป โดยก าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทีส่ง่ผลตอ่
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ รวมถงึการบรหิารจัดการผลกระทบต่อระบบนเิวศและความหลากหลายทาง
ชวีภาพ 

แนวทางการปฏบิัติ 

• ด าเนินธุรกจิทีป่ฏบิัตติามขอ้บังคับและกฎหมายสิง่แวดลอ้มทัง้ในระดับประเทศและ

ทอ้งถิน่ 

• คูค่า้รายงานขอ้มลูการด าเนนิการเพือ่จัดการผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มแกบ่รษัิทฯ 

• ด าเนนิการปรับปรุงประสทิธภิาพทางดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยครอบคลุมถงึ

การควบคุมผลกระทบต่ออากาศ ดนิ ที่ดนิ น ้า ป่าไม ้ความหลากหลายทางชวีภาพ 

มลพษิ และลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (GHG) 

• มรีะบบการจัดการน ้าเสยี ระบบการจัดการมลพษิทางอากาศ ระบบการจัดการของเสยี

และของเสยีอันตราย และระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิ

ธรุกจิ 

• ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้ม การเพิ่มประสทิธภิาพการใช ้

พลังงานและการน ากลับมาใชใ้หม ่

• สง่เสรมิการใชพ้ลังงานและน ้าในสถานประกอบการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

• มวีธิกีารจัดการขยะอย่างมปีระสทิธภิาพ หลกีเลีย่งการด าเนินการทีจ่ะก่อใหเ้กดิของ

เสยีอันตรายและของเสยีอืน่ 

6. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม การดูแลสงัคมและชุมชน การใช้ส ิทธิในที่ด ิน และการเข้าถึง

ทรพัยากรธรรมชาต ิ 

ในการเขา้ถงึทีด่นิและทรัพยากรธรรมชาต ิคู่คา้จะตอ้งเคารพสทิธขิองชมุชนทอ้งถิน่และชนพื้นเมอืง 
โดยการด าเนนิการดังกล่าวตอ้งไดรั้บ ความยนิยอมทีเ่ต็มใจ เป็นอสิระ ไดรั้บการแจง้ล่วงหนา้ และเป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้บังคับที่เกีย่วขอ้ง ทัง้น้ี การใชป้ระโยชน์จากทีด่นิและทรัพยากรธรรมชาตจิะตอ้ง ไม่ส่งผล
กระทบต่อวถิชีวีติและอัตลักษณ์ ของคนในทอ้งถิน่ ใส่ใจค านึงถงึการจัดใหม้กีจิกรรม หรือเขา้ร่วม ใหค้วาม
ร่วมมอืกับชมุชนอยา่งสรา้งสรรคเ์พือ่พัฒนาชวีติชมุชนและสงัคมอยา่งย่ังยนื  
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แนวทางการปฏบิัต ิ

• ในการด าเนนิงานทีอ่าจจะมผีลกระทบขนาดใหญ่หรอืเป็นวงกวา้ง คู่คา้ควรพจิารณา

ถงึทางเลอืกและความเป็นไปไดอ้ืน่ เพือ่เลอืกการด าเนนิการทีม่ผีลกระทบนอ้ยทีส่ดุ 

หรอืทางเลอืกทีม่คีวามสมดลุระหวา่งสิง่แวดลอ้ม สงัคม และตน้ทนุในการลงทนุ 

• คู่คา้ตอ้งมีสทิธิ์ในที่ดนิและกรรมสทิธทิางกฎหมายบนที่ดนิที่ประกอบการ อาทิ 

เอกสารสทิธติามกฎหมาย, สญัญาเชา่, ค าสัง่ศาล, อืน่ ๆ  

• มกีารใหค้วามรูแ้ละขอ้มลูเพยีงพอแกท่กุคนทีเ่กีย่วขอ้ง 

• มชีอ่งทางในการสือ่สารกับชมุชนทอ้งถิน่และผูค้รอบครองทีด่นิ รวมถงึมกีลไกในการ

รับและแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีน 

• เคารพในสทิธขิองชมุชนและชนพืน้เมอืงในการเขา้ถงึทีด่นิและทรัพยากร 

7. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ศุภาลัยไดจั้ดเตรียมช่องทางเพื่อที่พนักงานและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย (รวมถงึคู่คา้ ผูรั้บเหมาช่วงและ

พนักงานของพวกเขา) ท าการสอบถามและแจง้ขอ้กังวลเกีย่วกับหลักจรรยาบรรณน้ีและหลักปฏบิัตใินการด าเนิน

ธุรกจิ ผ่านทางสายด่วนใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นจรยิธรรมของศุภาลัย ซึง่เป็นวธิกีารทีเ่ป็นความลับและสามารถแจง้

ขอ้กังวลโดยไมต่อ้งระบชุือ่ผูแ้จง้ สายดว่นใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นจรยิธรรมของศุภาลัย เปิดใหบ้รกิารผา่นชอ่งทาง 

anti-corruption@supalai.com  

8. การยนืยนัการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของศภุาลยั 

คู่คา้รับทราบและตกลงว่าคู่คา้มหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการปฏบิัตติามจรรยาบรรณขอ้ที ่1 - ขอ้ที ่6 น้ี
อย่างเต็มรูปแบบ ทัง้น้ี เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาการบรหิารหว่งโซอ่ปุทานร่วมกันอยา่งเป็นรูปธรรม และสรา้งความย่ังยนืตอ่
คู่คา้และศภุาลัย ดังนัน้ ศุภาลัยท าการประเมนิการปฏบิัตติามหลักจรรยาบรรณน้ี ตัง้แต่วันทีม่กีารลงนามรวมถงึการ
ส ารวจสถานประกอบการของคูค่า้รวมถงึการขอขอ้มลูทีน่่าเชือ่ถอืทีแ่สดงวา่คู่คา้ปฏบิัตติามหลักจรรยาบรรณน้ี  

คู่คา้จะใหค้วามร่วมมอืแกศุ่ภาลัยอย่างเต็มทีใ่นการประเมนิดังกล่าว และจะท าการแกไ้ขโดยทันท ี
หากพบวา่มกีารปฏบิัตใิด ๆ ทีไ่มเ่ป็นไปตามหลักจรรยาบรรณฯ ในกรณีทีพ่บการไมป่ฏบิัตติามหลักจรรยาบรรณฯ 
ศภุาลัยอาจก าหนดใหม้กีารตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอโดยผูต้รวจสอบอสิระทีค่ัดเลอืกโดยศภุาลัย โดยคูค่า้ตกลงให ้
มกีารตรวจสอบและยอมรับในการช าระคา่ใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้  
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ตราประทบั 

คูค่า้รบัทราบและยนิยอมลงนามรบัรองและประทบัตราบรษิทั 

 

ขา้พเจา้  _________________________________________________________________ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม/บคุคลธรรมดา 

ของ       __________________________________________________________________ยนิยอมปฏบัิตติามจรรยาบรรณฯ ขา้งตน้ 

 

     ลายเซ็น ________________________ 

                  วันที ่___/________/______  

 

 

**หากเป็นบคุคลธรรมดา ไมต่อ้งประทับตราบรษัิท** 
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