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บรษิทั ศภุาลยั จํากดั (มหาชน) 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บรษัิท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน)  และบรษัิทย่อย มุ่งสรา้งคุณค่าร่วมใหเ้กดิขึ*นในสังคม ทั*งในพื*นที.ดําเนินธุรกจิ 
ตลอดจนสังคมในวงกวา้ง สง่เสรมิและสนับสนุนใหค้นในสังคมเป็นคนด ีคนเกง่ และมคีวามสขุ โดยผูบ้รหิารและพนักงานมี
สว่นในการสรา้งความผาสุกแกส่ังคมและชมุชน ผ่านการใชป้ระโยชน์จากสมรรถนะหลักของบุคลากร และขององคก์ร ทั *งนี* 
นโยบายดังกล่าวไดร้วมถงึการดําเนินกจิการของบรษัิทย่อย โดยมกีารปรับปรุงเป็นครั *งที. 2 ตามมตทิี.ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท ซึ.งมแีนวปฏบัิต ิดังนี* 

1.  การประกอบกจิการภายใตจ้รยิธรรมในการดําเนนิธุรกจิและหลกัธรรมาภบิาล 

1.1 บรษัิทฯ มุ่งเนน้ที.จะประกอบธุรกจิดว้ยความซื.อสัตยส์ุจรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตั*งมั.นที.จะดําเนิน
ธุรกจิตามกฎหมาย จรยิธรรมในการประกอบการคา้ และหลักการแข่งขันทางการคา้ที.เป็นธรรม ชําระภาษี
อากรอย่างถูกตอ้งตรงต่อเวลา ทั*งนี* บรษัิทฯ ส่งเสรมิและปลูกจติสํานึกใหบุ้คลากรของบรษัิทฯ ในทุก
ระดับชั *นเห็นความสําคัญของความรับผดิชอบตอ่สงัคมดว้ย 

1.2 บรษัิทฯ ดําเนนิงานภายใตห้ลักธรรมาภบิาลหรอืการกํากับดูแลกจิการที.ดดีว้ยความรับผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ 
โดยบรษัิทฯ จะเคารพสทิธขิองผูถ้ือหุน้ ปฏบัิตติ่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ใหข้อ้มูลอย่างเพียงพอต่อ
การตัดสนิใจในการลงทุน หรอืที.เกี.ยวกับการเปลี.ยนแปลงที.สําคัญของบรษัิทฯ และจะไม่นําขอ้มูลภายใน
ไปเปิดเผยกับบุคคลใด ๆ อันจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายหรอืความเสยีเปรยีบต่อผูถ้ือหุน้ มกีารจัดการและ
การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารที.โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการจัดทําและเปิดเผยขอ้มูล
รายงานทางการเงนิและขอ้มูลที.มใิชข่อ้มูลทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทันเวลา ตามรูปแบบที.
เป็นมาตรฐานที.ยอมรับกันโดยทั.วไป 

2. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

บรษัิทฯ บรหิารกจิการบนพื*นฐานความโปร่งใส มจีรยิธรรม และปฏบัิตติามนโยบายและกฎหมายที.เกี.ยวขอ้งกับ
การป้องกันและต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชัน การใหห้รือรับสนิบนหรือผลประโยชน์อันไม่สมควรกับเจา้หนา้ที.ของรัฐหรือ
ภาคเอกชน บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้กีารแบ่งหนา้ที.ความรับผดิชอบ กระบวนการทํางาน และสายการบังคับ
บัญชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชัดเจน เพื.อใหม้ีการถ่วงดุลอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่าง
เหมาะสม  ในการนี* บรษัิทฯไดจั้ดทําคู่มอืมาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ัปชนั ที.ประมวลนโยบาย จรรยาบรรณ ระเบยีบ 
ขอ้บังคับ และขั *นตอนปฏบัิตติ่าง ๆ ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ถอืปฏบัิต ิบรษัิทฯไดแ้สดงเจตน์จํานง
แน่วแน่ในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชันโดยไดป้ระกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทจุรติ. 

3.  การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษัิทฯ ยดึถอืหลักสทิธมินุษยชนและมนีโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏบัิติ
ตอ่ผูท้ี.มสีว่นเกี.ยวขอ้งไมว่่าจะเป็นพนักงาน ชมุชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนุษย ์คํานงึถงึ
ความเสมอภาคและเสรีภาพที.เท่าเทียมกัน ไม่ละเมดิสทิธขิั *นพื*นฐาน และไม่เลอืกปฏบัิตไิม่ว่าจะเป็นในเรื.องของเชื*อชาต ิ
สัญชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ อายุ การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถงึการดูแลไม่ใหบ้รษัิทฯ 
เขา้ไปมีส่วนเกี.ยวขอ้งกับการละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก การใชแ้รงงานบังคับ และการคุกคามทางเพศ 
เป็นตน้   

4.  การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏบัิตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็น
ปัจจัยที.จะชว่ยเพิ.มมูลค่าของกจิการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขันและการเจรญิเตบิโตอย่างยั.งยนืของบรษัิทฯ 
ในอนาคต ทั*งนี* บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดนโยบายและแนวปฏบัิต ิดังนี* 

4.1 เคารพสทิธขิองพนักงานตามกฎหมายแรงงานและหลักสทิธมินุษยชน ยอมรับความหลากหลาย และไม่
เลอืกปฏบัิต ิ

4.2 จัดใหม้ีกระบวนการจา้งงาน และเงื.อนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถงึการกําหนดค่าตอบแทน และการ
พจิารณาผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการทํางานที.เป็นธรรม 

4.3 สง่เสรมิการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหม้กีารจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถงึสง่บุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา 
และ ฝึกอบรมวชิาการดา้นต่าง ๆ ที.เกี.ยวขอ้งเพื.อพัฒนาความรู ้ความสามารถศักยภาพของบคุลากร รวมถงึ
ปลกูฝังทัศนคตทิี.ด ีมคีณุธรรม จรยิธรรม และการทํางานเป็นทมีแกบ่คุลากร 
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4.4 จัดใหม้สีวัสดกิารดา้นต่าง ๆ สําหรับพนักงานตามที.กฎหมายกําหนด และนอกเหนือจากที.กฎหมายกําหนด 
รวมถงึการใหเ้งนิชว่ยเหลอืประเภทตา่ง ๆ แกพ่นักงาน เป็นตน้ 

4.5 จัดใหม้บีรกิารตรวจสขุภาพประจําปีแกบุ่คลากรทุกระดับชั *นของบรษัิทฯ โดยพจิารณาจากปัจจัยความเสี.ยง
ตามระดับ อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการทํางานของแตล่ะบคุคล 

4.6 ดําเนินการใหพ้นักงานปฏบัิตงิานไดอ้ย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที.ทํางานที.ดี โดยจัดใหม้ี
มาตรการป้องกันการเกดิอุบัตเิหตุ และเสรมิสรา้งใหพ้นักงานมจีติสํานกึดา้นความปลอดภัย รวมถงึจัดการ
ฝึกอบรม และส่งเสริมใหพ้นักงานมีสุขอนามัยที.ดี และดูแลสถานที.ทํางานใหถู้กสุขลักษณะ มีความ
ปลอดภัยอยูเ่สมอ 

4.7 เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคดิเห็น หรอืรอ้งเรยีนเกี.ยวกับการปฏบัิตอิย่างไม่เป็นธรรมหรือ
การกระทําที.ไมถ่กูตอ้งในบรษัิทฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนักงานที.รายงานเรื.องดังกลา่ว 

5.  ความรบัผดิชอบตอ่ลูกคา้ 

บรษัิทฯ มุง่มั.นที.จะพัฒนาสนิคา้ของบรษัิทฯ เพื.อความพงึพอใจและประโยชน์สงูสดุของลูกคา้และยดึมั.นในการ
ปฏบัิตติอ่ลกูคา้ดว้ยความรับผดิชอบ และความซื.อสตัย ์ภายใตน้โยบายดังนี* 

5.1 บรษัิทฯ คํานงึถงึคุณภาพและมาตรฐานของสนิคา้เป็นสําคัญ โดยบรษัิทฯ มุ่งเนน้ที.การใชวั้สดุที.มคีณุภาพ 
การก่อสรา้งที.มีมาตรฐาน และการปรับปรุงคุณภาพสนิคา้อย่างสมํ.าเสมอ เพื.อใหลู้กคา้ไดร้ับสนิคา้ที.มี
คณุภาพ และไดร้ับความพงึพอใจสงูสดุ 

5.2 บริษัทฯ คํานึงถึงความปลอดภัยของลูกคา้ และมุ่งมั.นที.จะใหลู้กคา้ไดร้ับสินคา้ที.มีคุณภาพและ 
มคีวามปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบยีบขอ้บังคับดา้นความปลอดภัยในระดับสากล 

5.3 บรษัิทฯ จัดใหม้รีะบบลกูคา้สมัพันธเ์พื.อใชใ้นการสื.อสารตดิต่อกับลูกคา้ รวมถงึการรับเรื.องรอ้งเรยีนเกี.ยวกับ
คณุภาพของสนิคา้อยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื.อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

6.  ความรบัผดิชอบตอ่คูค่า้ คูแ่ขง่ 

บรษัิทฯ จะยดึถือขอ้ปฏบัิตทิางสัญญาที.เป็นธรรมกับคู่คา้ ปฏบัิตติามมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั.นที.
กําหนดไว ้เคารพต่อสทิธใินทรัพยส์นิหรอืกรรมสทิธิHของคู่คา้ ไม่เอารัดเอาเปรยีบต่อคู่คา้ และสง่เสรมิใหคู้่คา้ดําเนนิกจิกรรม
ความรับผดิชอบตอ่สงัคมร่วมกันกับบรษัิทฯ 

บริษัทฯ ดําเนินการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่ใชว้ิธีกลั.นแกลง้ กีดกัน หรือดําเนินการใด ๆ  
ที.ตอ้งหา้มตามกฎหมายและจรรยาบรรณเพื.อมิให เ้กิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และส่งเสริมการแข่งขันเสรี  
ไมก่ระทําการใด ๆ เพื.อกอ่ใหเ้กดิการบดิเบอืนราคาตลาดซึ.งกอ่ใหเ้กดิผลเสยีตอ่ผูบ้รโิภค  

7.  การดแูลรกัษาสิ6งแวดลอ้ม 

บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญต่อความรับผดิชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ.งแวดลอ้มและหลีกเลี.ยงการทําลาย
สิ.งแวดลอ้ม โดยบรษัิทฯ ดําเนนิการและควบคุมใหก้ารผลติสนิคา้ของบรษัิทฯ มกีารปฏบัิตติามกฎหมายที.เกี.ยวขอ้งกับการ
ดูแลรักษาสิ.งแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด สรา้งมาตรการป้องกันไวก้่อนในการดําเนินงานที.อาจส่งผลกระทบต่อสิ.งแวดลอ้ม  
บรษัิทฯ ยังใหค้วามสําคัญต่อการใชท้รัพยากรและพลังงานอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยการลดการใชเ้พยีงเท่าที.จําเป็น การนํา
กลับมาใชใ้หม่ และการหมุนเวยีน ในส่วนของของเสยี บรษัิทฯลดหรือขจัดหรือนําไปใชป้ระโยชน์ซึ.งของเสียที.ออกจาก
กระบวนการผลติอยา่งรับผดิชอบและมปีระสทิธภิาพ 

8.  การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความรับผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมเพื.อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหแ้กช่มุชนและตอบแทน
คืนสู่สังคมอย่างแทจ้รงิ  ดังนั*น บรษัิทฯ จงึมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพัฒนาสังคม โดยใหค้วามร่วมมือใน
กจิกรรมต่าง ๆ กับชมุชนโดยรอบในพื*นที.ที.บรษัิทฯ เขา้ดําเนนิธุรกจิตามควรแกก่รณี สง่เสรมิแรงงานทอ้งถิ.นใหม้โีอกาสใน
การทํางานในองค์กร รวมทั*งตอบสนองต่อเหตุการณ์ที.มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ.งแวดลอ้มอันเนื.องมาจากการ
ดําเนนิงานของบรษัิทฯ ดว้ยความรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ  

นอกจากนี* บรษัิทฯ ยังไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานของบรษัิทฯ มจีติสํานกึและความรับผดิชอบต่อสิ.งแวดลอ้มและ
สงัคม และบรษัิทฯจะร่วมมอืระหวา่งกลุม่หรอืเครอืข่ายอื.น ๆ ในการพัฒนาชมุชนหรอืสงัคมที.เป็นเป้าหมายในแตล่ะปี 

9.  การสง่เสรมินวตักรรมที6ตอบสนองความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษัิทฯ ส่งเสรมิใหพ้นักงานคน้คดินวัตกรรมที.สามารถตอบสนองนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นต่าง ๆ 
ขา้งตน้ เชน่ การประหยัดทรัพยากรธรรมชาตแิละพลังงาน การจัดการของเสยี การควบคุมการปลดปล่อยของเสยี เป็นตน้  ทั *งนี* 
นวัตกรรมที.นํามาใชอ้าจมีไดห้ลายระดับทั*งที.เป็นการทําขึ*นใหม่ การปรับปรุง การปรับแต่ง การเปลี.ยนเพื.อใหเ้กดิผลที.มี
ประสทิธภิาพหรอืประสทิธผิลมากกว่าเดมิ และจะเปิดเผยนวัตกรรมที.เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ.งแวดลอ้มตามความเหมาะสม 
เพื.อกระตุน้ใหผู้ป้ระกอบการรายอื.นพจิารณาดําเนนิการหรอืพัฒนาต่อไป 
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10. การตดิตามและทบทวนนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื.อง  
บรษัิทฯ จะดําเนินการตดิตาม ประเมนิ และทบทวนโครงการต่าง ๆ ที.ไดส้นับสนุนทั*งในปัจจุบัน และจะพจิารณาโครงการ
ความรับผดิชอบต่อสังคมในอนาคต อย่างรอบคอบ ต่อเนื.อง และสมํ.าเสมอ โดยผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการชดุยอ่ย
ที.ไดร้ับมอบหมาย และรายงานเพื.อใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

 

จงึแจง้มาเพื.อทราบ   

 

 

ประกาศ ณ วันที. 25 กมุภาพันธ ์2568 

 

 

 

ประทปี  ตั *งมตธิรรม 

(ดร.ประทปี  ตั *งมตธิรรม) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 
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