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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายการบรหิารจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ทีม่าและเหตผุล 

การบรหิารจัดการความหลากหลายทางชวีภาพเป็นประเด็นส าคญัทีไ่ดรั้บความสนใจเพิม่ขึน้ในระดับประเทศ 
และนานาชาต ิ  เน่ืองจาก ทรัพยากรธรรมชาตแิละระบบนเิวศก าลังถกูคกุคามจากการขยายตัวของเมอืง การพัฒนา
โครงการอสงัหารมิทรัพย ์และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ   

เพือ่ใหก้ารด าเนนิธรุกจิเป็นไปอยา่งย่ังยนืและสอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของสหประชาชาต ิ
SDGs ขอ้ที ่14 : ทะเลและทรัพยากรทางน ้า (Life Below Water)   และ SDGs ขอ้ที ่15 ระบบนเิวศบนบก (Life on 
Land)  รวมถงึแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐาน IFRS S1 และ IFRS S2  ตามเกณฑ ์ ISSB  และ TNFD 
(Taskforce on Nature-Relate Financial Disclosures) บรษัิทฯ จงึเห็นสมควรก าหนดนโยบายการบรหิารจดัการ
ความหลากหลายทางชวีภาพ เพือ่เป็นกรอบในการ  

1. ป้องกันและลดผลกระทบจากการด าเนนิธรุกจิตอ่ความหลากหลายทางชวีภาพ  

2. สง่เสรมิใหม้กีารอนุรักษ์และฟ้ืนฟพูืน้ทีส่เีขยีว ระบบนเิวศ และพันธุพ์ชื-สตัวท์อ้งถิน่ 

3. สรา้งคณุคา่ร่วมกับชมุชนและผูม้สีว่นไดเ้สยีรอบพืน้ทีโ่ครงการ 

นอกจากน้ี  นโยบายดังกลา่วยังชว่ยใหบ้รษัิทฯ มคีวามพรอ้มในการตอบสนองตอ่เกณฑก์ารประเมนิดา้น
สิง่แวดลอ้มของ FTSE Russell ESG Rating , GRI 304 : Biodiversity และแนวทางของหน่วยงานก ากับดแูล เชน่ 
ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (สผ.) ซึง่ใหค้วามส าคญัตอ่การด าเนนิธรุกจิทีค่ านงึถงึ
ความหลากหลายทางชวีภาพในพืน้ทีพั่ฒนาโครงการอยา่งเป็นรูปธรรม 

 
ขอบเขต 

นโยบาย “การบรหิารจัดการความหลากหลายทางชวีภาพ” ถกูก าหนดขึน้เพือ่ก าหนดแนวทาง และก ากับดแูล
แนวปฏบิัตทิีเ่กีย่วกับประเดน็ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ 
 

ค ำแถลงนโยบำย 

นโยบาย “การบรหิารจัดการความหลากหลายทางชวีภาพ” เป็นนโยบายทีก่ าหนดใหบ้รษัิทฯ และบคุลากรใน
บรษัิทฯ มแีนวทางปฏบิตัเิกีย่วกับการบรหิารจัดการความหลากหลายทางชวีภาพทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการด าเนนิกจิการ
ของบรษัิทฯ รวมถงึแนวทางการก ากับดแูลประเด็นดังกลา่วใหเ้ป็นไปตามทีบ่รษัิทฯ ก าหนด (EBD17, GRI304-1) โดย
แบง่ออกเป็น 3 นโยบายยอ่ยดังน้ี 1) การก าหนดกรอบการด าเนนิการ 2) การป้องกันและฟ้ืนฟแูละ 3) การสง่ผา่น
ความรูอ้ันเกีย่วกับความหลากหลายทางชวีภาพ 
 
 

แผนกำรด ำเนนินโยบำย 
 

แผนการด าเนนินโยบายที ่1: นโยบายการจัดท ากรอบการประเภทนัยส าคัญส าหรับการประเมนิความหลากหลาย
ทางชวีภาพ 
นโยบายการจัดท ากรอบการประเภทนัยยะส าคญัส าหรับการประเมนิความหลากหลายทางชวีภาพ ประกอบดว้ย 

 

ล าดบั รายละเอยีด 

1.1 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายจัดหาทีด่นิ ฝ่ายสรา้งสรรค ์(สิง่แวดลอ้ม) ฝ่ายกอ่สรา้ง ฝ่ายบรกิารชมุชน 
ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง และฝ่ายบัญช ีร่วมกันก าหนดแนวทางและเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่ง
และโอกาสดา้นความหลากหลายทางชวีภาพส าหรับโครงการทีส่ าคญัของบรษัิทฯ 

1.2 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสรา้งสรรค ์(สิง่แวดลอ้ม) ฝ่ายกอ่สรา้ง และฝ่ายบรกิารชมุชนก าหนด
เป้าหมายการสรา้งผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชวีภาพสทุธเิป็นบวก (หรอืด าเนนิการ
ชดเชยในสว่นของผลกระทบทีเ่ป็นลบ) 
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ล าดบั รายละเอยีด 

1.3 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายจัดหาทีด่นิ สรา้งสรรค ์(สิง่แวดลอ้ม) กอ่สรา้ง บรกิารชมุชน และบรหิาร
ความเสีย่ง ร่วมกันประเมนิความเสีย่งและโอกาสดา้นความหลากหลายทางชวีภาพส าหรับ
โครงการใหมข่องบรษัิทฯ ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตตามเกณฑป์ระเมนิในขอ้ 1 

1.4 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายความย่ังยนืมกีารประกาศอยา่งเป็นทางการเกีย่วกับเกณฑก์ารประเมนิ
ความหลากหลายหลายทางชวีภาพที ่
บรษัิทฯ ก าหนด 

1.5 บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายความย่ังยนืมกีารตรวจสอบการปฏบิัตติามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 
 

 
แผนการด าเนนินโยบายที ่2: นโยบายการปกป้องและฟ้ืนฟถูิน่ทีอ่ยูอ่าศัยของพชืและสตัว ์
นโยบายการปกป้องและฟ้ืนฟถูิน่ทีอ่ยูอ่าศัยของพชืและสตัว ์ประกอบดว้ย 
 

ล าดบั รายละเอยีด 

2.1 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสรา้งสรรค ์(สิง่แวดลอ้ม) ฝ่ายกอ่สรา้ง และฝ่ายบรกิารชมุชน จัดท า
รายงานขอ้มลูถิน่ทีอ่ยูท่ีม่คีวามหลากหลายทางชวีภาพ (Biodiversity Habitats) ภายในหรอื
ใกลเ้คยีงโครงการทีเ่ป็นไปตามเกณฑป์ระเมนิในขอ้ 1 และ/หรอืบรเิวณทีไ่ดรั้บการปกป้องและ
ฟ้ืนฟโูดยบรษัิทฯ 

2.2 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสรา้งสรรค ์(สิง่แวดลอ้ม) ฝ่ายกอ่สรา้ง และฝ่ายบรกิารชมุชน 
ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกับงานดา้นความหลากหลายทางชวีภาพทัง้
ภาครัฐ เอกชน หรอื NGO เพือ่หาแนวทางในการลดการสญูความหลากหลายทางชวีภาพใน
พืน้ที ่ทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิการของบรษัิทฯ 

2.3 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายความย่ังยนืตรวจสอบแผนการด าเนนิงานดา้นความหลากหลายทาง
ชวีภาพ (Biodiversity Action Plan: BAP) 

2.4 
บรษัิทฯ สนับสนุนใหฝ่้ายสรา้งสรรค ์(สิง่แวดลอ้ม) และบรกิารชมุชนเขา้ร่วมในการรับรอง 
(certification) ทีเ่กีย่วขอ้งกับความหลากหลายทางชวีภาพ 

2.5 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารความเสีย่ง และฝ่ายบญัชแีละการเงนิร่วมกันจัดท ารายงานการ
เปิดเผยขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกับขอ้เสนอแนะของ TNFD และใหข้อ้มลูน้ีปรากฏเป็นสว่นหนึง่ของ
รายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 

 

 
แผนการด าเนนินโยบายที ่3: นโยบายการสง่ผา่นความรูอ้ันเกีย่วกับความหลากหลายทางชวีภาพ 
นโยบายการสง่ผา่นความรูอ้นัเกีย่วกับความหลากหลายทางชวีภาพประกอบดว้ย 

 

ล าดบั รายละเอยีด 

3.1 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายทรัพยากรมนุษยจั์ดการฝึกอบรมดา้นความหลากหลายทางชวีภาพใหก้ับ
บคุลากรในบรษัิทฯ อยา่งทั่วถงึและตอ่เน่ือง  

3.2 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการจัดซือ้จัดจา้ง  มกีารฝึกอบรมและ/หรอืประชมุ
ในหวัขอ้ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพใหก้ับคูค่า้ภายนอกอยา่งทั่วถงึและตอ่เน่ือง 

 

ควำมคำดหวงั 

ผลลัพธท์ีค่าดหวังจากนโยบาย “การบรหิารจัดการความหลากหลายทางชวีภาพ” คอืการทีบ่คุลากรในองคก์ร
เขา้ใจ และสามารถด าเนนิการดา้นความหลากหลายทางชวีภาพไดอ้ยา่งถกูตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบได ้     

จงึแจง้มาเพือ่ทราบ 

       ประกาศ ณ วันที ่ 14 ตลุาคม 2568 

 

           ประทปี ตัง้มตธิรรม 

 

            (ดร.ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 

            ประธานกรรมการบรษัิท 
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