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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายบรหิารจดัการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ทีม่าและเหตผุล 
นโยบาย "การบรหิารจดัการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ" ถูกก าหนดขึน้เพือ่วางแนวทางและก ากับ
ดูแลการปฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้งกับประเด็นดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและภาวะโลกรอ้นโดยเฉพาะ ซึง่เป็น
นโยบายยอ่ยของนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งย่ังยนื    
โดยนโยบายฉบับน้ีเป็นการก าหนดแนวทางปฏบิัตใิหบ้รษัิทฯ และบุคลากรด าเนินการบรหิารจัดการปัจจัยดา้นการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและภาวะโลกรอ้นทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการด าเนินกจิการ เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไป
ตามทีบ่รษัิทฯ ก าหนดและสามารถตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกับเกณฑส์ากลคอื FTSE และ GRI  โดยแบง่นโยบาย
ยอ่ยออกเป็น 2 สว่นหลกั คอื การบรหิารจดัการดา้นพลงังาน และ การบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก ผลลัพธ์
ทีค่าดหวังคอืบคุลากรในองคก์รจะเขา้ใจและสามารถด าเนนิการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และโปร่งใส  

 
ขอบเขต 
นโยบาย “การบรหิารจัดการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ” ถกูก าหนดขึน้เพือ่ก าหนดแนวทาง และก ากบัดแูล
แนวปฏบิัตทิีเ่กีย่วกับประเดน็ดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และภาวะโลกรวน 
 

ค ำแถลงนโยบำย 
 

นโยบาย “การบรหิารจัดการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ” เป็นนโยบายทีก่ าหนดใหบ้รษัิทฯ และบุคลากร
ในบรษัิทฯ มแีนวทางปฏบิัตเิกีย่วกับการบรหิารจัดการปัจจัยดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และภาวะโลกรวน
ทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ รวมถงึแนวทางการก ากับดูแลประเด็นดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามที่
บรษัิทฯ ก าหนด (ECC01, ECC31, GRI302, GRI305) โดยแบ่งออกเป็น 2 นโยบายย่อยดังน้ี 1) การบรหิารจัดการ
ดา้นพลังงาน และ 2) การบรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก 

 
 

แผนกำรด ำเนนินโยบำย 
แผนการด าเนนินโยบายที ่1: นโยบายการบรหิารจัดการดา้นพลังงาน  

นโยบายการบรหิารจัดการดา้นพลังงานประกอบดว้ย  

 

 
ล าดบั 

 
รายละเอยีด 

 

 

1.1 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายกอ่สรา้ง จัดการอาคาร และบรกิารชมุชนเก็บขอ้มลู และจัดท ารายงานการ
ใชพ้ลังงานภายในองคก์รจาก 3 สว่นกจิกรรม ไดแ้ก ่กระบวนการกอ่สรา้งอาคาร การด าเนนิการของ
อาคารทีเ่ป็นสนิทรัพยข์องบรษัิทฯ และการดแูลพืน้ทีเ่ปิดโลง่ ตามล าดับ เป็นระยะเวลา 3 ปี 

 

1.2 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายกอ่สรา้ง จัดการอาคาร และบรกิารชมุชนเก็บขอ้มลู และจัดท ารายงานการ
ใชพ้ลังงานภายนอกองคก์รจากคูค่า้ทัง้ตน้น ้า (Upstream) และปลายน ้า (Downstream) เป็น
ระยะเวลา 3 ปี 

 

1.3 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายฝ่ายสือ่สารองคก์รรวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายวศิวกรรมประมาณการ ฝ่าย
สรา้งสรรค ์ฝ่ายกอ่สรา้ง เพือ่จัดท ารายงานอัตราการใชพ้ลังงานตอ่หน่วยการผลติ (Energy 
Intensity) เป็นตารางเมตร หรอืลกูบาศกเ์มตรจากขอ้มลูการใชพ้ลังงานภายใน และภายนอก
องคก์ร 

 

1.4 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายวศิกรรมประมาณการร่วมกับฝ่ายสรา้งสรรค ์(ออกแบบ) ก าหนดแนวทางใน
การลดการใชพ้ลังงานในกระบวนการด าเนนิกจิกรรมของบรษัิทฯ 
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ล าดบั 

 
รายละเอยีด 

 

1.5 
บรษัิทฯ ก าหนดใหท้กุฝ่ายด าเนนิการลดการใชพ้ลังงานตามแนวทางทีบ่รษัิทฯ ก าหนดอยา่ง
เคร่งครัด 

 

1.6 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายวศิกรรมประมาณการ ฝ่ายกอ่สรา้ง ร่วมกับฝ่ายสรา้งสรรค ์(ออกแบบ) 
ก าหนดแนวทางในการลดการใชพ้ลังงานในผลติภัณฑท์ีจ่ าหน่ายออกของบรษัิทฯ 

 

1.7 
บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสือ่สารองคก์รในการจัดหาผูท้วนสอบอสิระดา้นพลังงานจากบคุคล หรอื
หน่วยงานภายนอก โดยอา้งองิตามมาตรฐานการรองรับระดับสากล 

 
แผนการด าเนนินโยบายที ่2: นโยบายการบรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก  
นโยบายการบรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก ประกอบดว้ย 
 
 

 
ล าดบั 

 
รายละเอยีด 

 
2.1 

บรษัิทฯ ก าหนดใหม้กีารจัดตัง้คณะกรรมการในการก าหนดกลยทุธ ์บรหิารจัดการ และจัดท า
รายงานความย่ังยนื โดยครอบคลมุเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม การก ากบัดแูลกจิการ และการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

 
 

2.2 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารความเสีย่งตดิตาม รวบรวม วเิคราะห ์และจัดท าขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
กับบรษัิทฯ และอาจสง่ผลตอ่การด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ หมายรวมถงึความเสีย่ง โอกาส และ
กรอบระยะเวลา (ระยะสัน้ / กลาง / ยาว) และใหร้วมเป็นหนึง่ในปัจจัยของการบรหิารความเสีย่ง
ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

 
 
 
 

2.3 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารความเสีย่ง บัญชแีละการเงนิ  ฝ่ายกอ่สรา้ง ฝ่ายบรกิารชมุชน ฝ่าย
สรา้งสรรค ์ ฝ่ายวศิวกรรมประมาณการ  รวมถงึฝ่ายอื่นๆ ที่อาจมีส่วนเกีย่วขอ้ง (ถา้มี )ร่วมกัน
ก าหนดกลยทุธ ์และแผนด าเนนิการส าหรับการบรรเทาความเสีย่ง เพิม่โอกาส รวมถงึการวจิัย และ
พัฒนาผลติภัณฑ ์และบรกิารของบรษัิทฯ โดยตอ้งสอดคลอ้งกับแผนทางการเงนิของบรษัิทฯ ใน
แตล่ะกรอบระยะเวลา (ระยะสัน้ / กลาง / ยาว) (เชน่ OPEX CAPEX M&A และหน้ีสนิเป็นตน้) โดย
ผา่นคณะกรรมการดา้นความย่ังยนื  เพือ่เสนอพจิารณาไปยังคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 
2.4 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารความเสีย่ง  ฝ่ายสรา้งสรรค ์ฝ่ายกอ่สรา้ง ฝ่ายบรกิารชมุชน ฝ่าย
สือ่สารองคก์ร   รวมถงึฝ่ายอืน่ๆ ทีอ่าจมสีว่นเกีย่วขอ้ง (ถา้ม ี)จัดท าแผนการส าหรับสถานการณ์
ดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Scenario)  

 
2.5 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสือ่สารองคก์ร ก าหนดโครงการยอ่ยภายใตโ้ครงการศภุาลัยสรา้งด ีเพือ่
รับมอืกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศโดยเนน้การปรับตัว (Adaptation)  

 
2.6 

บริษัทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสื่อสารองค์กร จัดท า และประกาศจุดยืนดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ รวมถงึการเขา้ร่วมเป็นสมาชกิกับองคก์รดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ หรือ
สมาคมดา้นธรุกจิการคา้ทีม่จีุดยนื และแนวทางด าเนนิการสอดคลอ้งกับบรษัิทฯ   

 
 
 

2.7 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสือ่สารองคก์ร ร่วมกับฝ่ายจัดการอาคาร ธุรการ บรกิารชมุชน และกอ่สรา้ง 
รวมถงึฝ่ายอื่นๆ ที่อาจมีส่วนเกีย่วขอ้ง (ถา้มี )  มีหนา้ที่เก็บขอ้มูลเก็บขอ้มูล  โดยฝ่ายสือ่สาร
องคก์รมีการจัดท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในองคก์ร (Scope 1, 2) จาก 3 ส่วน
กจิกรรม ไดแ้ก ่กระบวนการกอ่สรา้งอาคาร การด าเนนิการของอาคารทีเ่ป็นสนิทรัพยข์องบรษัิทฯ 
และการดแูลพืน้ทีเ่ปิดโลง่ตามล าดับ จนถงึปี 2571 (ภายในระยะเวลา 3 ปี) 
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ล าดบั 

 
รายละเอยีด 

 
 

2.8 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสือ่สารองคก์รร่วมกับฝ่ายจัดซือ้จัดจา้ง ก่อสรา้ง เก็บขอ้มูล และจัดท า
รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายนอกองคก์รจากคู่คา้ทัง้ตน้น ้า (Upstream) และปลายน ้า 
(Downstream) (Scope 3) จาก 3 สว่นกจิกรรม ไดแ้ก ่กระบวนการกอ่สรา้งอาคาร การด าเนนิการ
ของอาคารทีเ่ป็นสนิทรัพยข์องบรษัิทฯ และการดแูลพืน้ทีเ่ปิดโลง่ตามล าดบัจนถงึปี 2571 (ภายใน
ระยะเวลา 3 ปี)  

 
 

2.9 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสือ่สารองคก์รร่วมกับฝ่ายฝ่ายจัดการอาคาร ธรุการ บรกิารชมุชน และ
กอ่สรา้ง ฝ่ายวศิวกรรมประมาณการ  ฝ่ายจัดซือ้จดัจา้ง รวมถงึฝ่ายอืน่ๆ ทีอ่าจมสีว่นเกีย่วขอ้ง (ถา้
ม ี)  จดัท ารายงานอตัราการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกตอ่หน่วยการผลติ (Carbon Intensity) เป็น
ตารางเมตร หรอืลกูบาศกเ์มตรจากขอ้มลูการใชพ้ลังงานภายใน และภายนอกองคก์ร   

 
2.10 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสือ่สารองคก์รเก็บขอ้มลู จัดท ารายงาน และก าหนดเป้าหมายเชงิปรมิาณ
ระยะสัน้ (ภายในปี 2572 : ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 5 ปี) เพือ่ทดสอบผลลัพธข์องการลดการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทัง้ในแง่กระบวนการ และปรมิาณ  

 
2.11 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสือ่สารองคก์ร เก็บขอ้มลู จดัท ารายงาน และก าหนดเป้าหมายเชงิปรมิาณ
ระยะยาว (ภายในปี 2593 ) เพือ่ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทัง้ในแง่กระบวนการ และปรมิาณ 

 
2.12 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายสือ่สารองคก์รจัดหาผูท้วนสอบอสิระดา้นการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจาก
บคุคล หรอืหน่วยงานภายนอก โดยอา้งองิตามมาตรฐานการรองรับระดับสากล 

 
2.13 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายบญัชแีละการเงนิจัดท าตลาดซือ้ขายคารบ์อน และราคาคารบ์อนภายใน
องคก์ร (Internal Carbon Price)   

 
2.14 

บรษัิทฯ ก าหนดใหฝ่้ายก ากบัดแูลกจิการ บรหิารความเสีย่ง และบญัช ีและการเงนิร่วมกันจัดท า
รายงานการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิใหส้อดคลอ้งกับแนวทางสากล (TCFD) และใหข้อ้มลูน้ี
ปรากฏเป็นสว่นหนึง่ของรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 

 
2.15 

บรษัิทฯ ก าหนดใหท้กุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งลดการลงทนุในสนิทรัพย ์หรอืจดัหาผลติภณัฑท์ีป่ลอ่ย
คารบ์อนสงู 

 

ควำมคำดหวงั 
      

ผลลัพธท์ีค่าดหวังจากนโยบาย “การบรหิารจัดการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ” คอืการทีบุ่คลากรใน
องค์กรเขา้ใจ  และสามารถด าเนินการดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดอ้ย่างถูกตอ้ง โปร่งใส  
และตรวจสอบได ้
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