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บรษิทั ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายวา่ดว้ยการสนบัสนุนดา้นการเมอืง 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

บรษัิท ศุภาลัย จ ากัด (มหาชน) มนีโยบายสนับสนุนงานการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
โดยสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน รวมทัง้พนักงานในบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม และบรษัิทอืน่ที่
บรษัิทฯ มอี านาจในการควบคมุ สามารถใชส้ทิธทิางการเมอืงของตนตามครรลองของกฎหมายใน ฐานะพลเมอืง
ด ี สามารถแสดงออก  เขา้ร่วม  สนับสนุน  ใชส้ทิธทิางการเมอืงนอกเวลาท างานโดยใชท้รัพยากรของตนเอง
เทา่นัน้    

โดยทีบ่รษัิทฯ ไม่มนีโยบายใหผู้บ้ังคับบัญชา และพนักงานในทุกระดับขัน้  สั่งการ หรือโนม้นา้ว ดว้ย
วธิกีารใดๆ ทีท่ าใหพ้นักงานและผูใ้ตบ้ังคับบัญชา เขา้ร่วมในกจิกรรมทางการเมอืงทกุประเภท ซึง่อาจท าใหเ้กดิ
ความขัดแยง้ภายในองคก์าร โดยเป็นไปตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 11 
กรกฎาคม 2566   

 
จงึแจง้มาเพือ่ทราบ  

      
    

ประกาศ ณ วันที ่11 กรกฎาคม 2566 
 
 

ประทปี ตัง้มตธิรรม 
 
 

(ดร. ประทปี  ตัง้มตธิรรม) 
ประธานกรรมการบรษัิท 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ส าเนาเรยีน : คณะกรรมการจัดการ, ผูบ้ังคบับญัชาทกุฝ่าย, ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์      


