
นโยบายวา่ดว้ยการจดัจา้งพนกังานรฐั  

ค านยิาม 

พนกังานรฐั  
 

หมายถงึ ขา้ราชการ พนักงาน ลูกจา้ง คณะบุคคล หรอืผูท้ีป่ฏบิัตงิานในหน่วยงานทาง
ปกครอง,คณะกรรมการวนิจิฉัยขอ้พพิาท คณะกรรมการหรอืบคุคลซึง่มกีฎหมาย 
ใหอ้ านาจในการออกกฎ ค าสัง่ หรอืมตใิดๆ ทีม่ผีลกระทบตอ่บคุคล 

วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทฯ มกีารคัดเลอืกบคุลากรทีเ่คยเป็นพนักงานรัฐเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ 
ก าหนด เพือ่ไม่ใหใ้ชก้ารกระท าดังกล่าวเป็นการตอบแทนการไดม้าซึง่ผลประโยชน์ใดๆ และมกีารเปิดเผย
ขอ้มลู  เพือ่ความโปรงใส และตรวจสอบได ้

ข ัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ 

1. ฝ่ายทรัพยากรมนุษยส์มัภาษณ์และตรวจสอบการวา่จา้งบคุคลทีเ่คยท างานกบัหน่วยงานรัฐมากอ่น เกีย่วกบั
ขอ้ตกลงตา่ง ๆ ทีท่ าไวก้บัหน่วยงานรัฐและเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ ก าหนดเงือ่นไข    
▪ ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นพนักงานรัฐ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี กอ่น

เขา้สมคัรและถกูรับเป็นพนักงาน 
ทัง้นี้ เพือ่ทีบ่รษัิทฯ จะไม่กระท าการใดเพือ่ใหบุ้คคลนัน้กระท าการใดอันเป็นการผดิขอ้ตกลงอันจะ

กอ่ใหเ้กดิการฟ้องรอ้งด าเนนิคดตีามมา  

2. ก าหนดใหผู้ส้มัครพนักงานของรัฐทีไ่ดรั้บคัดเลอืก ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูและรับรองการบอกกล่าวตามขอ้ 1 
เป็นจรงิ 

 

 

 

 


