
เป้าหมาย และ ผลการดำเนินงานด้านความย่ังยืน 
(Sustainability Goals and Performance) 

 

เป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Goals) 
 

1.​  ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity)  
 

เปา้หมาย ป ี2573 
Goals for 2030 

ผลการดำเนินงาน ป ี2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

Performance in 2025 
(Data as of 30 September 2025) 

1. โครงการแนวราบมีพ้ืนท่ีสีเขียวต่อพ้ืนท่ีขาย ≥ 5%   

Low-rise projects shall have a green area to saleable area ratio of ≥ 
5%. 

100 % 

2. ทุกโครงการท่ีมีความเส่ียงต่อความหลากหลายทางชีวภาพในระดับสูง มีการจัดทำ
แผนการลดความสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

All projects identified with high biodiversity risk shall have a 
biodiversity loss mitigation plan in place. 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
Currently gathering information. 



2.​  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
 

เปา้หมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
Goals: Greenhouse Gas Reduction  

ผลการดำเนินงาน ป ี2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

Performance in 2025 
(Data as of 30 September 2025) 

เป้าหมายระยะส้ันปี 2025  
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 15 % (scope 1&2 จาก BAU) 

Short-term Target (by 2025) 
Reduce GHGs emissions by 15% (Scope 1 & 2) compared to the BAU 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
Currently gathering information. 

เป้าหมายระยะกลางปี 2030  
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 40 % (scope 1&2 จาก BAU) 

Medium-term Target (by 2030) 
​ Reduce GHGs emissions by 40% (Scope 1 & 2) compared to the BAU 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
Currently gathering information. 

เป้าหมายระยะยาวปี 2050  
องค์กรท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกเปน็ 0 (scope 1&2) 

Long-term Target (by 2050) 
​ Achieve net-zero greenhouse gas emissions for Scope 1 & 2. 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
Currently gathering information. 

 
 
 



3.​ มลพิษและทรัพยากร (Pollution & Resources) 
 

2.1 ด้านมลพิษทางอากาศ (Air Pollution) 
 

เปา้หมาย ป ี2573 
Goals for 2030 

ผลการดำเนินงาน ป ี2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

Performance in 2025 
(Data as of 30 September 2025) 

1. ควบคุมและปอ้งกันการปล่อยมลพิษทางอากาศ ได้แก่​
 PM2.5 ไม่เกิน 0.05 mg/m³​
 PM10 ไม่เกิน 0.12 mg/m³​
 PM100 ไม่เกิน 0.33 mg/m³​

 ในทุกโครงการ 

Control and prevent air pollution emissions in all projects, with the 
following thresholds: 

●​ PM2.5 ≤ 0.05 mg/m³ 
●​ PM10 ≤ 0.12 mg/m³ 

●​ PM100 ≤ 0.33 mg/m³ 

ร้อยละ 100 โครงการท่ีมีการตรวจวัดมลพิษทางอากาศ มีค่าไม่เกินมาตรฐาน  

100% of the projects where air quality was measured reported 
values within the standard limits. 

2. จํานวนคร้ังท่ีมลพิษทางอากาศเกินค่ามาตรฐาน เท่ากับ 0 

Number of air pollution exceedance incidents: 0 

จำนวนคร้ังท่ีมลพิษทางอากาศเกินค่ามาตรฐาน เท่ากับ 0  

No incidents of air pollution exceeding standard thresholds were 
recorded. 



2.2 ด้านขยะและของเสีย (Waste and Disposal) 
 

เปา้หมาย ป ี2573 
Goals for 2030 

ผลการดำเนินงาน ป ี2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

Performance in 2025 
(Data as of 30 September 2025) 

1. ลดการเกิดของเสียจากการก่อสร้างลง 30% เม่ือเทียบกับค่ามาตรฐาน 

Reduce construction waste by 30% compared to standard 
benchmarks. 

ของเสียท่ีเกิดจากการก่อสร้างสะสม อยู่ท่ี  80.97 ตัน คิดเปน็ 2.45% (โครงการท่ี
มีการบันทึกข้อมูล) 

Cumulative construction waste recorded at 80.97 tons, equivalent to 
2.45% (from projects with recorded data). 

2. เพ่ิมสัดส่วนของเสียท่ีไม่เข้าสู่หลุมฝังกลบเปน็ร้อยละ 75  

Increase the proportion of waste diverted from landfill to 75%. 

ของเสียท่ีเข้าสู่หลุมฝังกลบ อยู่ท่ี 4.57 ตัน คิดเปน็ 0.138% (โครงการท่ีมีการบันทึก
ข้อมูล) 

 
Waste sent to landfill was 4.57 tons, accounting for 0.138% (from 

projects with recorded data). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 ด้านพลังงาน (Energy) 

เปา้หมาย ป ี2573 
Goals for 2030 

ผลการดำเนินงาน ป ี2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

Performance in 2025 
(Data as of 30 September 2025) 

1. ร้อยละ 100 ของรถส่วนกลางของบริษัท เปน็รถท่ีใช้พลังงานไฟฟา้  

100% of the company’s fleet vehicles to be electric. 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
Currently gathering information. 

2. ร้อยละ 100 ของสำนักงานขายโครงการแนวราบ ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์  

100% of low-rise project sales offices are equipped with solar 
panels. 

100%  

3. ร้อยละ 100 ของโครงการใช้คอนกรีตรักษ์โลก  

100% of projects use green concrete. 
100%  

4. ร้อยละ 100 ของโครงการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศรุ่นอินเวอร์เตอร์ สลาก
ประหยัดไฟเบอร์ 5  

100% of projects install inverter air conditioners with Energy Label 
No. 5. 

100%  



2.4 การวิเคราะห์วงจรชีวิต (life cycle analysis) 

เปา้หมาย ป ี2570 
Goals for 2027 

ผลการดำเนินงาน ป ี2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

Performance in 2025 
(Data as of 30 September 2025) 

100% ของทุกโครงการมีการวิเคราะห์วงจรชีวิต (life cycle analysis: LCA)  

ของการออกแบบผลิตภัณฑ์  

100% of projects conduct product design Life Cycle Analysis (LCA). 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
Currently gathering information. 

 
 

2.5 การลดการใช้ไฟฟา้ (Electricity) 

เปา้หมาย ป ี2573 
Goals for 2030 

ผลการดำเนินงาน ป ี2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

Performance in 2025 
(Data as of 30 September 2025) 

ลดการซ้ือไฟฟา้ ในส่วนท่ีควบคุมได้ > 15% เทียบจากป ี2567 

Reduce purchased electricity in controllable areas by >15% 
compared to 2024 baseline. 

 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
Currently gathering information. 



4.​ Water Security 
 

3.1 การลดการใช้/การดึงน้ำระดับบริษัทฯ (Company-wide Water Consumption Reduction) 
 

เปา้หมาย ป ี2573 
Goals for 2030 

ผลการดำเนินงาน ป ี2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

Performance in 2025 
(Data as of 30 September 2025) 

100% ของโครงการท่ีพัฒนามีการตรวจสอบคุณภาพน้ำ  

และสามารถนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ได้  

 100% of developed projects conduct water quality monitoring and 
are able to reuse water. 

100%  

 
 
 
 

3.2 การลดการใช้/การดึงน้ำ ในพ้ืนท่ีท่ีได้รับผลกระทบจากความเครียดน้ำ (Water Withdrawal Reduction in Water-Stressed Areas) 

จากการศึกษาและประเมินผลกระทบความเครียดด้านน้ำเปน็ประจำป ี2567จาก UN Water พบว่าประเทศไทย ไม่ได้รับผลกระทบจากความเครียดด้านน้ำ  
(According to the 2024 annual water stress assessment by UN Water, Thailand is not classified as water-stressed.) 
 
 
 

https://www.unwater.org/publications/summary-progress-update-2021-sdg-6-water-and-sanitation-for-all/


เป้าหมายด้านสังคม (Social Goals) 
 

1.​ สุขภาวะและความปลอดภัย (Health & Safety) 
 

เปา้หมาย ป ี2573 
Goals for 2030 

ผลการดำเนินงาน ป ี2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

Performance in 2025 
(Data as of 30 September 2025) 

1. ไม่มีการเสียชีวิตจากการทำงาน (fatality) ของพนักงาน 

No employee fatalities from work-related activities. 

การเสียชีวิตจากการทำงานของพนักงานเปน็ 0 
 

Number of employee work-related fatalities: 0 

2. ไม่มีการบาดเจ็บข้ันรุนแรงจากการทำงานของพนักงาน 

No serious injuries from work-related activities. 

การบาดเจ็บข้ันรุนแรงจากการทำงานของพนักงานเปน็ 0 
 

Number of serious work-related injuries: 0 

3. ไม่มีการเจ็บปว่ยด้วยโรคจากการทำงานของพนักงาน 

No occupational illnesses reported among employees. 

การเจ็บปว่ยด้วยโรคจากการทำงานของพนักงานเปน็ 0 
 

Number of occupational illness cases: 0 

 
 
 
 



2.​  สิทธิมนุษยชนและการมีส่วนร่วม (Human Right & Community) 
 

เปา้หมาย  
Goals 

ผลการดำเนินงาน ป ี2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

Performance in 2025 
(Data as of 30 September 2025) 

เป้าหมายระยะส้ัน ปี 2573 (ค.ศ.2030) 

มีการจ้างงานท้องถ่ินท่ีอยู่ในภูมิลำเนาหรือจังหวัดใกล้เคียงเฉล่ียไม่น้อยกว่า 50% 
ของจำนวนพนักงานในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ 

Short-term target (by 2030): 

Average local employment (hiring from within the province or 
nearby) shall not be less than 50% of the workforce at operational 

sites. 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
Currently gathering information. 

เป้าหมายระยะยาว ปี 2593 (ค.ศ.2050) 

มีการจ้างงานท้องถ่ินท่ีอยู่ในภูมิลำเนาหรือจังหวัดใกล้เคียงเฉล่ียไม่น้อยกว่า 75% 
ของจำนวนพนักงานในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ 

Long-term target (by 2050): 

Average local employment shall not be less than 75% of the 
workforce at operational sites. 

 
อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 

Currently gathering information. 



3.​  มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards) 
 

เปา้หมาย ป ี2570 
Goals for 2027 

ผลการดำเนินงาน ป ี2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

Performance in 2025 
(Data as of 30 September 2025) 

พนักงาน 100% ได้รับการประเมินทักษะท่ีจำเปน็ในการปฏิบัติงานท้ังในปจัจุบันและ
อนาคต รวมถึงการเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 

100% of employees receive competency assessments for both 
current and future job requirements, and participate in corporate 

personnel development programs. 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
Currently gathering information. 

 


